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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

  

1.1.Цель и планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен освоить основной вид 

деятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции, личностные 

результаты: 

 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 
ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 
ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и обоснования 

к ним 
ПК 1.5. Обеспечивать осуществление закупок для государственных и муниципальных нужд 

 

1.1.3. Личностные результаты, формируемые на УП 

 

Код Наименование личностного результата 
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к непрерывному образованию  в течение жизни. 

Демонстрирующий позитивное отношение  к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный  на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию 
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в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные 

интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 
 

1.1.4. В результате прохождения учебной практики  студент должен: 

Иметь практический опыт в определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

в организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

в осуществлении контроля за своевременным совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и эффективным 

использованием; 

в планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных нужд 

уметь использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности; 

проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной 

деятельности; 

составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей 

бюджетных средств, главных администраторов и администраторов доходов бюджета и 

источников финансирования дефицита бюджета; 

формировать государственные (муниципальные) задания для государственных 

(муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных перечней 

государственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры субсидий; 

формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям 

(распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям; 

проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

составлять сводную бюджетную роспись; 

оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и платежные 

поручения) для проведения кассовых выплат; 

проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок планирования и финансирования деятельности государственных и 

муниципальных государственных и муниципальных учреждений; 

рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных 

и автономных учреждений; 

составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; 

производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных и 

муниципальных нужд; 

обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; 

описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок 

знать законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность 

органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам 

организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; 

основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные правовые 

акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 

бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований; 
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понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее применения; 

порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной системы; 

порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

источников его финансирования; 

особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений; 

порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения 

размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; 

участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 

порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по 

доходам и расходам; 

порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и муниципальных учреждений; 

типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 

методику расчета основных показателей деятельности государственных и 

муниципальных учреждений; 

порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений; 

порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений; 

порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

особенности составления закупочной документации, методы определения и обоснования 

начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации проведения закупок 

 

 

1.2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики: 

 

Всего – 36 часов,  в том числе в форме практической подготовки –  36 часов 

 
 

 

 

 

 

 

. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура учебной практики 

Коды 

профессиональных и 

общих компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

В
се

г
о
, 
ч

 

В
 т

.ч
. 
в

 ф
о
р

м
е 

 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
и

 

1 2 3 4 
ПК 1.1 – ПК 1.3 

ОК 01 – ОК06,  

ОК 09 – ОК11 

ЛР 4 

ЛР 6 

Раздел 1. Основы организации и 

функционирования бюджетной системы 

Российской Федерации 

18 18 

ПК1.4 

ОК01 – ОК06,  

ОК09 – ОК11 

ЛР 4 

ЛР 6 

Раздел 2. Основы финансового 

планирования государственных 

(муниципальных) учреждений 

14 14 

ПК1.5 

ОК01 – ОК06,  

ОК09 – ОК11 

ЛР 4 

ЛР 6 

Раздел  3. Финансово-экономический 

механизм государственных закупок. 

4 4 

 Всего: 36 36 
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2.2. Тематический план и содержание учебной практики 

 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)  

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем акад.ч/в 

том числе в форме 

практической 

подготовки,  

акад. ч 

1 2 3 

Раздел 1. ПМ 01.  Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации 18/18 

МДК 01.01. Основы организации и функционирования бюджетной системы Российской Федерации  

Тема 1.1. Понятие бюджета и 

бюджетной системы. 

Содержание учебного материала - 
1. Введение.  Понятие бюджета органов государственной власти (местного самоуправления). 

2. Законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения в РФ. 

3. Бюджетное устройство РФ: организация бюджетной системы, принципы ее построения. Понятие и роль 

консолидированных бюджетов. 

4. Бюджетные полномочия органов государственной власти (местного самоуправления). 

 

Практические занятия 2/2 
1 Анализ нормативных  актов, регулирующих бюджетные правоотношения в РФ.  

Тема 1.2. Формирование 

доходов и расходов бюджетов 

бюджетной системы РФ. 

Межбюджетные отношения. 

Содержание учебного материала - 

1. Общая характеристика доходов бюджетов. Состав и структура доходов бюджета. Разграничение и распределение 

доходов между уровнями бюджетной системы РФ. Полномочия РФ, субъектов РФ и муниципальных образований 

по формированию доходов бюджетов соответствующего уровня. 

2. Формирование доходной части бюджетов. Методология планирования  в условиях среднесрочного планирования. 

3.  Общая характеристика расходов бюджетов. Порядок разграничения расходных обязательств между публично-

правовыми образованиями. Состав и структура расходов бюджетов.  

 4.  Состав бюджетных ассигнований. Государственное (муниципальное) задание. 

5.  Расчет субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания.  

6.  Определение расходной части бюджетов. Действующие и принимаемые расходные обязательства. 

7.  Сбалансированность бюджетов бюджетной системы РФ. Бюджетный дефицит, источники его покрытия.  

8.  Организация межбюджетных отношений в РФ, выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов. 

9.  Состав доходов и расходов бюджетов государственных внебюджетных фондов. 

 

 

 

Практические занятия 14/14 

2 Расчет и анализ состава доходов бюджетов бюджетной системы РФ.  

3 Расчет и анализ структуры доходов бюджетов бюджетной системы РФ 

4 Расчет и анализ состава  и структуры расходов бюджетов бюджетной системы РФ. 

5 Анализ состава  и структуры доходов и расходов консолидированного бюджета субъекта РФ. 

6 Расчет поступлений доходов в бюджет муниципального образования на планируемый год. 

7 Расчет состава и структуры доходов и расходов бюджета субъекта РФ в текущем финансовом году. 

8 Определение размеров дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальным образованиям. 

Тема 1.3. Бюджетная Содержание учебного материала - 
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классификация 1.Понятие бюджетной классификации и ее значение для формирования и исполнения бюджета. Состав бюджетной 

классификации РФ. Классификация доходов и расходов бюджетов, источников финансирования дефицитов 

бюджетов.  

 

Практические занятия 2/2 

9 Формирование кода доходов   бюджетов, определение структуры кода.  

Тема 1.4. Организация 

составления, рассмотрения и 

утверждения бюджетов 

бюджетной системы РФ 

Содержание учебного материала - 

1. Бюджетный процесс в РФ, его стадии. Участники бюджетного процесса в РФ.   

2.  Порядок рассмотрения и утверждения федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных 

фондов РФ.  

3.  Порядок рассмотрения и утверждения бюджетов субъектов РФ и муниципальных образований.  

 

Практические занятия - 

Тема 1.5.  Организация 

исполнения бюджетов 

бюджетной системы РФ. 

Содержание учебного материала - 

1.Задачи и организация исполнения бюджетов бюджетной системы РФ 

2.  Процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы РФ по доходам.  

3.  Процедуры исполнения бюджетов по расходам. 

 

Практические занятия - 

Учебная практика раздела 1. 

Виды работ: 

1. Ознакомиться с Уставом (Конституцией) выбранного субъекта РФ. 

2. Составить схему консолидированного бюджета региона.  

3. Изучить законы субъекта РФ о бюджетах и составить аналитические таблицы, характеризующие состав и структуру доходов и расходов бюджета 

субъекта РФ в текущем финансовом году (по закону о бюджете) и в динамике за два предыдущих года (по отчету об исполнении бюджета), написать 

заключение по результатам анализа. Оценить дотационность субъекта РФ. 

4. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов консолидированного бюджета субъекта РФ и написать заключение. 

5. Изучить ведомственную структуру расходов бюджета субъекта РФ, коды, присвоенные главным распорядителям средств бюджета субъекта РФ, 

главных администраторов доходов и главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета субъекта РФ и коды, им присвоенные 

региональным законодательством. 

6. Изучить закон субъекта РФ «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе» и составить схему бюджетного процесса в субъекте РФ с указанием 

участников по каждому этапу, их бюджетных полномочий и сроков, установленным для каждого этапа в региональном законе. 

7. Изучить порядок исполнения бюджета и кассового обслуживания исполнения бюджета субъекта РФ. Описать порядок в отчете. 

 

Раздел 2 ПМ 01.  Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях 14/14 

МДК 01.02. Основы финансового планирования в государственных (муниципальных) учреждениях  

Тема 2.1. 

Государственные 

(муниципальные) 

учреждения, их правовое 

положение и особенности 

функционирования. 

 

Содержание учебного материала - 

1.Государственные (муниципальные) учреждения, их виды и особенности функционирования.  

2. Казенные учреждения, их полномочия и особенности функционирования. Бюджетная смета как основной 

финансовый документ казенного учреждения, ее форма, порядок составления, утверждения и ведения.  

3. Бюджетные и автономные учреждения как некоммерческие организации. План финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетного (автономного) учреждения.  

4. Порядок взаимодействия государственных (муниципальных) учреждения с учредителем.  Формирование 

государственного (муниципального) задания, порядок финансового обеспечения его выполнения государственными 

(муниципальными) учреждениями. 

5.Порядок планирования расходов государственных (муниципальных) учреждений.  

Практические занятия 6/6 
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10 Анализ бюджетной сметы казенного учреждения.  

11 Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения. 

12 Изучение государственного .(муниципального) задания государственного (муниципального ) учреждения. 

Тема 2.2. Финансовое 

обеспечение деятельности 

учреждений образования 

Содержание учебного материала - 

1.Законодательство РФ об образовании в РФ. Источники финансового обеспечения образовательных учреждений. 

Показатели государственного (муниципального) задания образовательному учреждению. 

 

1. Порядок расчета основных показателей, характеризующих качество и объем государственных (муниципальных) 

услуг, оказываемых образовательными учреждениями (дошкольными образовательными учреждениями, школами, 

учреждениями среднего профессионального образования). 

2.Система оплаты труда работников школ. Определение  заработной платы педагогических работников.   

3.Планирование фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений. 

4.Состав и планирование расходов на содержание общеобразовательных учреждений (школ) и выполнения ими 

государственного (муниципального) задания. 

5.Особенности финансового обеспечения деятельности дошкольных образовательных учреждений.  

6.Особенности финансового обеспечения деятельности образовательных учреждений среднего профессионального 

образования.  

Практические занятия 2/2 

13 Определение размеров оплаты труда и других расходов по учреждению СПО.  

Тема 2.3. Финансовое 

обеспечение деятельности 

учреждений культуры. 

Содержание учебного материала - 

Особенности финансового обеспечения деятельности учреждений культуры.. Порядок планирования расходов.  

Практические занятия 2/2 

14 Определение порядка  расчета  показателей, оказываемых учреждениями культуры.   

Тема 2.4. Финансовое 

обеспечение деятельности 

учреждений 

здравоохранения. 

Содержание учебного материала - 

1.Организация здравоохранения в РФ. Финансовое обеспечение бесплатной медицинской помощи. Система 

обязательного медицинского страхования в России. 

2..Источники финансового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения.  

3.Определение должностных окладов, выплат медицинским работникам учреждений здравоохранения.  

4.Состав и планирование расходов на содержание учреждений здравоохранения.  

 

Практические занятия 2/2 

15 Определение показателей работы учреждения здравоохранения и размеров его финансового обеспечения.  

Тема 2.5. Финансовое 

обеспечение социальной 

политики. 

 

 

Содержание учебного материала - 

1.Система социального обеспечения и социального обслуживания населения.  

2.Система государственных социальных пособий и компенсационных выплат отдельным категориям граждан. 

 

Практические занятия 2/2 

16 Анализ видов государственных социальных пособий и компенсационных выплат отдельным категориям 

граждан. 

 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ:  

1. На территории выбранного субъекта РФ на сайте www.bus.gov.ru найти информацию о государственном (муниципальном) учреждении 

образования, здравоохранения или социального обслуживания. Изучить его основные документы, представленные на сайте, а также региональные 

документы, регулирующие деятельность учреждений в данной сфере, а также порядок их финансового обеспечения из региональных (местных) 

бюджетов. Выбор учреждения обуславливается представленными на сайте документами. При выборе для анализа казенного учреждения, студент 
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должен проанализировать исполнение бюджетной сметы казенным учреждением и составить заключение по результатам анализа. 

При выборе для анализа бюджетного или автономного учреждения, студент должен проанализировать исполнение показателей по поступлениям и 

выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения, и составить заключение по результатам анализа. 

2. Проанализировать состав и структуру расходов регионального бюджета на предоставление государственных и муниципальных услуг в той отрасли 

социально-культурной сферы, к которой относится выбранное учреждение. Анализ провести за три года: текущий финансовый год (по закону о 

бюджете) и в динамике за два предыдущих года (по отчету об исполнении бюджета), написать заключение по результатам анализа. 

Раздел 3 ПМ 01.  Финансово-экономический  механизм государственных  закупок 4/4 

МДК 01.03 Финансово-экономический механизм государственных закупок  

 Тема 3.1. Основы 

контрактной системы в 

сфере закупок для 

государственных 

(муниципальных) нужд 

Содержание учебного материала - 

1. Сущность и значение государственных (муниципальных) закупок, их роль в рыночной экономике.  

2. Формирование и развитие контрактной системы в сфере закупок в РФ.  

3. Нормативно-правовое обеспечение финансового механизма закупок для государственных (муниципальных) 

нужд.  

4. Структурные элементы финансового механизма государственных и муниципальных закупок. Этапы 

закупочного процесса. 

 

Практические занятия            - 

Тема 3.2. Планирование и 

обоснование 

государственных 

(муниципальных) закупок 

Содержание учебного материала  - 

1.Порядок планирования и обоснования государственных (муниципальных) закупок.  

2.Порядок составления плана закупок и плана-графика, их содержание и значение. 

3. Понятие начальной (максимальной) цены контракта, алгоритм ее определения. Методы обоснования начальной 

(максимальной) цены контракта. 

 

Практические занятия 2/2 

17 Оформление плана закупок и плана-графика.  

Тема 3.3. Порядок 

осуществления 

государственных 

(муниципальных) закупок 

Содержание учебного материала - 

1.Информационное сопровождение системы государственных (муниципальных) закупок.  

2.Способы и основные правила выбора поставщика. Требования к участникам закупки.  

3.Конкурентные способы: аукцион, конкурс, запрос котировок, запрос предложений. Закрытые способы 

определения поставщика. Закупка у единственного поставщика. 

4.  Особенности осуществления закупок бюджетными, автономными учреждениями, государственными 

(муниципальными) унитарными предприятиями и иными юридическими лицами 

 

Практические занятия - 

Тема 3.4. Обеспечение 

исполнения и сопровождения 

государственных 

(муниципальных) 

контрактов. 

Содержание учебного материала - 

1. Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения государственных (муниципальных) контрактов. 

2. Цели и принципы внедрения сопровождения государственных контрактов.  Банковское и казначейское 

сопровождение.  

3. Открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства государственным заказчикам и исполнителям 

(соисполнителям) по государственным контрактам.  

 

Практические занятия - 

Тема 3.5. Эффективность 

контрактной системы в 

сфере государственных 

(муниципальных) закупок. 

Содержание учебного материала - 

1.Оценка экономической эффективности системы государственных (муниципальных) закупок.  

Практические занятия - 

18 Комплексный дифференцированный зачет. 2/2 

Учебная практика раздела 3  
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Виды работ  

1. Ознакомиться с реестром государственных контрактов, реализуемых на территории соответствующего субъекта РФ. 

2. Изучить организационно-правовые основы государственных закупок субъекта РФ и муниципальных закупок, осуществляемых на территории 

выбранного субъекта РФ. 

3. Органы контроля процесса государственных (муниципальных) закупок в выбранном субъекте РФ. 

4. Проанализировать полномочия региональных органов исполнительной власти в сфере закупок. 

5. Изучить законы субъекта РФ об исполнении бюджета на очередной финансовый год и плановый период в части осуществления закупочных 

процедур региональными заказчиками и определения их эффективности. 

Всего 36/36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация программы осуществляется в кабинете  финансового контроля.  

Оборудование учебных кабинетов: 

Доска учебная  

Стол преподавателя  

Стул преподавателя  

Столы ученические 

 Стулья ученически 

Компьютеры с лицензионным программным обеспечением: Microsoft Windows,  

пакет программ Microsoft Office  

Мультимедийный проектор (переносной)  

Ноутбук (переносной)  

Экран (переносной)  

Справочно - правовая система Консультант Плюс  

Электронные презентационные материалы 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

 Правовые источники 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) (редакция подготовлена 

на основе изменений, внесенных Законом РФ о поправке к Конституции РФ от 14.03.2020 N 1-ФКЗ.) // СПС Консультант 

Плюс.  

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 04.08.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2023) // СПС Консультант Плюс.  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая с изменениями. Редакция от 04.08.2023 (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.10.2023) // СПС Консультант Плюс. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 04.08.2023) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2023) //СПС Консультант Плюс. 

5. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2023) // СПС Консультант Плюс. 

6. Федеральный закон от 05.04.2013года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в редакции04.08.2023 с изм. и доп., вступ. в силу с 15.08.2023)\ 

7. Федеральный закон "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ 

(редакция 04.08.2023) 

8. Федеральный закон от 29.12.2012года №273-ФЗ «Об образовании» (в  редакции 04.08.2023 с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2023). 

9. Постановление Правительства РФ от 24.03.2018 N 326 (ред. от 29.05.2023) "Об утверждении Правил составления 

проекта федерального бюджета и проектов бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации на 

очередной финансовый год и плановый период и признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации"// СПС Консультант Плюс. 

10. Постановление Правительства РФ от 26 июня 2015 г. N 640 "О порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений и 

финансового обеспечения выполнения государственного задания" (с изменениями и дополнениями) "// СПС Консультант 

Плюс 

11. Приказ Минфина России от 17.05.2022 N 75н (ред. от 28.08.2023) "Об утверждении кодов (перечней кодов) 

бюджетной классификации Российской Федерации на 2023 год (на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов)" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 08.07.2022 N 69202) "// СПС Консультант Плюс. 

12. Постановление Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 (ред. от 19.01.2019) "О введении новых систем оплаты труда 

работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а 

также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной 

власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется 

на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений" (вместе с 

"Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений") 

 

 

Основные источники (ОИ) 

 

1. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, 

И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 318 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-12352-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470735. 

2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 2 : учебник для среднего профессионального образования / 

М. П. Афанасьев, А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

355 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13834-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475505  

3. Ниналалова, Ф. И. Бюджетная система Российской Федерации : учебник / Ф.И. Ниналалова. — Москва: ИНФРА-М, 

2021. — 297 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1095040. - ISBN 978-5-16-016305-5.- Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1095040 

 
 

Электронные издания (электронные ресурсы) (ИР) 

 

1. http://www.budget.gov.ru-Единый портал бюджетной системы «Электронный бюджет 

2. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

3. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант».  

4. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

5. http://www.nalog.ru -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы  

6. http://www.roskazna.ru - Официальный сайт Федерального казначейства.  

7. http://bus.gov.ru - Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/470735
https://urait.ru/bcode/475505
https://znanium.com/catalog/product/1095040
http://www.budget.gov.ru-/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://bus.gov.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

  

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы РФ 

- Соответствие понимания основ бюджетных 

правоотношений законодательным и нормативным 

правовым актам. 

- Соответствие понимания основ организации бюджетной 

системы РФ и принципов ее построения требованиям 

Бюджетного кодекса РФ. 

- Правильность разграничения бюджетных полномочий 

между Российской Федерацией, субъектами РФ и 

муниципальными образованиями. 

- Соответствие понимания порядка распределения доходов 

между уровнями бюджетной системы требованиям 

Бюджетного и Налогового кодексов. 

- Полнота и правильность составления расчетов по 

прогнозируемым доходным источникам. 

- Соответствие понимания основ разграничения расходных 

обязательств между публично-правовыми образованиями 

требованиям Бюджетного кодекса. 

- Правильность формирования государственного 

(муниципального) задания для государственных 

(муниципальных) учреждений. 

- Правильность определения размеров субсидий для 

бюджетных и автономных учреждений. 

- Правильность формирования реестра расходных 

обязательств муниципального образования. 

- Правильность составления расчетов по доходам и 

расходам бюджета муниципального образования в разрезе 

кодов бюджетной классификации РФ. 

Оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, домашнего 

задания; 

оценка практического 

занятия; 

оценка выполнения и защиты 

курсовой работы; 

оценка отчета по учебной 

практике 

Промежуточная аттестация: 

- комплексный 

дифференцированный зачет 

по МДК; 

- экзамен  по модулю 

 

 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

- Полнота и правильность составления сводной бюджетной 

росписи районного (городского) бюджета. 

- Полнота и правильность составления кассового плана 

(прогноз кассовых поступлений в бюджет и кассовых 

выплат из бюджета). 

- Выполнение требований Федерального казначейства при 

подготовке платежных документов для проведения 

кассовых выплат и на получение наличных денег из 

бюджета муниципального образования. 

- Своевременность и правильность формирования и 

направления в Управление федерального казначейства 

реестра расходных расписаний. 

- Полнота и правильность проведения анализа результатов 

исполнения бюджетов по доходам, расходам и источникам 

финансирования дефицита бюджета. 

- Аргументированность выводов по результатам анализа. 

ПК 1.3. Осуществлять 

контроль за совершением 

операций со средствами 

бюджетов бюджетной 

системы РФ 

- Полнота и правильность проверки документов, 

подтверждающих возникновение денежных обязательств и 

служащих основанием для санкционирования и 

финансирования расходов. 

- Полнота и точность проверки платежных документов 

получателей бюджетных средств для проведения кассовых 

выплат из бюджета муниципального образования. 

- Соответствие понимания ответственности за нарушение 
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бюджетного законодательства РФ требованиям 

Бюджетного кодекса РФ. 

- Соблюдение требований Бюджетного кодекса РФ при 

применении мер принуждения за нарушение бюджетного 

законодательства РФ. 

ПК 1.4. Составлять 

плановые документы 

государственных и 

муниципальных 

учреждений и обоснования 

к ним 

- Правильность и обоснованность расчета показателей 

государственного (муниципального) задания. 

- Правильность определения основных показателей 

деятельности казенных, бюджетных и автономных 

учреждений. 

- Правильность определения расходов на оплату труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях. 

- Правильность определения расходов по видам расходов 

бюджетной сметы казенного учреждения. 

- Правильность определения показателей по поступлениям 

и выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений. 

- Полнота и точность анализа исполнения смет казенных 

учреждений и планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

- Аргументированность выводов по результатам анализа. 

ПК 1.5. Обеспечивать 

осуществление закупок 

для государственных и 

муниципальных нужд 

Правильность и обоснованность потребностей для 

осуществления закупок для государственных и 

муниципальных нужд; 

Полнота и точность анализа информации о ценах на 

товары, работы, услуги в сфере закупок; 

Аргументированность выводов по результатам анализа. 

Полнота и точность описания объекта закупки и 

правильность обоснования начальной (максимальной) цены 

закупки; 

Полнота и правильность проведения анализа 

эффективности осуществления государственных 

(муниципальных) закупок 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

- Обоснованность постановки цели, выбора и применения 

методов и способов решения профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и применяемых методов и 

способов решения профессиональных задач в области 

финансово-экономического планирования в секторе 

государственного и муниципального управления и 

организации исполнения бюджетов бюджетной системы 

РФ.  

- Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по 

практике;  

- Рациональность распределения времени при выполнении 

практических работ с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка;  

 

- Выполнение практических 

заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов; 

- Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

- Защита отчета по учебной 

практике;  

- Защита отчета по 

производственной практике. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Способность самостоятельно и эффективно осуществлять 

сбор, обработку и интерпретацию информации для решения 

задач профессиональной деятельности, 

- Широта использования различных источников 

информации, включая электронные. 

- Выполнение практических 

заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов; 

- Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы. 

- Защита отчета по учебной 

практике;  

- Защита отчета по 

производственной практике. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

- Нахождение и использование информации для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития;  

- Активность, инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- Способность к самоанализу и коррекции результатов 

- Отзыв работодателя по 

итогам практики;  

- Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности 
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собственной работы. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

- Взаимодействие с обучающимися, преподавателями в 

ходе обучения и практики. 

- Правильность выбора стратегии поведения при 

организации работы в команде 

- Выполнение группового 

задания в рамках деловой 

игры; 

- Защита отчета по учебной 

практике;  

- Защита отчета по 

производственной практике. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке РФ 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- Полнота и аргументированность изложения собственного 

мнения; 

- Способность взаимодействовать с коллегами, 

сотрудниками финансовых органов, преподавателями 

 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Защита отчета по учебной 

практике; 

- Защита отчета по 

производственной практике;  

- Отзывы организаций по 

итогам практики. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- Способность оценивать ситуацию, определять 

эффективность решений с государственной точки зрения,  

- Ответственность за качество выполняемых работ.  

-  Участие во внеаудиторных мероприятиях по 

направлению «Профессия - финансист». 

- Выполнение практических 

заданий; 

- Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- Демонстрация навыков использования информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

- Способность приобретать новые знания, используя 

современные информационные технологии. 

-Выполнение практических 

заданий;  

- Выполнение и защита 

рефератов, заданий 

самостоятельной 

внеаудиторной работы; 

- Защита отчета по учебной 

практике;  

- Защита отчета по 

производственной практике. 

ОК 10.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Умение различать и правильно заполнять формы 

бюджетной документации 

-Способность грамотно применять нормативно-правовую 

базу для решения профессиональных задач 

-- Выполнение практических 

заданий; 

- Экзамен по ПМ 01 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

- Способность осознавать задачи предпринимательской 

деятельности и намечать пути их решения.  

- Способность идентифицировать проблемы, их системное 

решение, анализ возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность выбора решения. 

- Способность генерировать новые идеи (креативность). 

- Способность объективно оценивать результаты своей 

профессиональной деятельности 

- Выступление на 

семинарских занятиях; 

- Защита отчета по учебной 

практике; 

- Защита отчета по 

производственной практике;  

- Отзывы организаций по 

итогам практики. 
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5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студенты, полностью выполнившие программу по учебной практике, сдают 

дифференцированный зачет (комплексный дифференцированный зачет) на оценку, который 

проводится  преподавателями практики.  

Требования к дифференцированному зачету (комплексному дифференцированному зачету) по 

учебной практике: 

Целью оценки по учебной практике является установление степени освоения:  

− профессиональных и общих компетенций;  

− практического опыта и умений. 

Итоговая оценка за практику выставляется в зачетную книжку. 

Результаты промежуточной аттестации учебной практики учитываются при государственной 

итоговой аттестации. 
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