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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
 

N п/п Показатели Единица  
измерения 

Значение  
показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

человек 1214 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1177 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 37 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования 

единиц 11 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 377 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек/% 209/63,9 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 6/0,5 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в 
общей численности студентов 

человек/% - 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

человек/% 51/60 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 47/92 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 37/73 

1.11.1 Высшая человек/% 25/49 

1.11.2 Первая человек/% 12/24 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 32/63 



работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 65373 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 
1282 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 1282 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 
доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации 

% 101 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

кв. м 4,9 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 270/22,2 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 17/1,4 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в том 
числе 

единиц - 



4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 17 

4.5.1 по очной форме обучения человек 17 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

человек 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

человек - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/% - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



1. Общие сведения об образовательной организации 
 

1.1. Сведения об образовательной организации 
Профессиональное образовательное частное учреждение «Ижевский техникум экономики, 

управления и права Удмуртпотребсоюза» организовано  1 сентября 1930 г. на основании 
Постановления Уральского областного союза потребкооперации в г. Сарапул.    

Учредитель: Союз потребительских обществ Удмуртской Республики.    
Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным Постановлением Правления Удмуртпотребсоюза от 27 декабря 2016 г. № 26-П 
Место нахождения - Российская Федерация, Удмуртская Республика, 426073, город 

Ижевск,  улица Молодежная, дом 109. 
Техникум осуществляет образовательную деятельность по очной и заочной формам 

обучения. Уровень образования, необходимый для приема на обучение - основное общее 
образование или среднее общее образование. 
 

Обучение осуществляется по следующим  специальностям: 
№ 
п/п Специальность 

Нормативный срок 
освоения 

программы 
Квалификация 

40.00.00 Юриспруденция 

1 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 
2 года 4 месяца 

Юрист 

2 40.02.02Правоохранительная 
деятельность 

3  года 6 месяцев 
2  года 6 месяцев 
3 года 

Юрист 

38.00.00 Экономика и управление 

3 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 2 года 4 месяца Бухгалтер 

4 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 
2 года 4 месяца 

Менеджер по продажам 

5 38.02.06 Финансы 2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев Финансист 

6 38.02.07 Банковское дело 2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев  

Специалист банковского 
дела 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

7 09.02.04 Информационные системы (по 
отраслям) 

3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Техник по 
информационным 
системам 

8 09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Специалист по 
информационным 
системам 

19.00.00 Промышленная экология  и биотехнологии 

9 19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 
3 года 4 месяца 

Техник - технолог 

43.00.00 Сервис и туризм 

10 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 
3 года 4 месяца 

Специалист по 
поварскому и 
кондитерскому делу 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

11 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев Дизайнер 



 
Срок получения образования по образовательным программам соответствует ФГОС 

специальностей. 
 

1.2. Система управления 
Непосредственное управление осуществляет Директор, который является единоличным 

исполнительным органом. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. 
Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении учреждения: 

− определяет основные направления деятельности, принципы формирования и использования 
имущества; 

− закрепляет за учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в 
собственности Учредителя; 

− определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 

− осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сохранностью и эффективностью 
использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления. 
Директор учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их 

компетенцию. Заместители директора учреждения действуют от имени учреждения, представляют 
его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические 
действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором 
учреждения. 

Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в 
его деятельности на основе трудового договора (контракта).  

В учреждении создаются иные коллегиальные органы управления: 
− Общее собрание работников учреждения и представителей обучающихся учреждения; 
− Педагогический совет; 
− Методический совет; 
− Цикловые комиссии; 
− Органы студенческого самоуправления (студенческий совет, совет общежития). 

Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий коллегиальных 
органов управления, порядок принятия ими решений устанавливаются на основании следующих 
положений:  

− об Общем собрании работников и представителей обучающихся;   
− о Педагогическом совете; 
− о Методическом совете; 
− о цикловой комиссии; 
− о студенческом совете;  
− о совете общежития. 
В техникуме создаются также иные структурные подразделения, которые осуществляют  свою 

деятельность на основе положений, разрабатываемых в установленном порядке. Руководители 
структурных подразделений назначаются приказом директора техникума.



 



 

2. Содержание  и качество  подготовки обучающихся 
 

2.1. Содержание подготовки обучающихся 
Образовательные программы разработаны на основе ФГОС по специальностям с учетом 

примерной образовательной программы СПО по специальностям, нормативно-методических 
документов Министерства  просвещения Российской Федерации, Министерства образования и 
науки Удмуртской Республики и локальных актов техникума. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют 
присваиваемой квалификации, определяют содержание образовательной программы, 
разрабатываемой совместно с работодателями. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, фонды оценочных средств 
рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий, согласованы с работодателем и утверждены 
директором техникума. В рабочих  программах дисциплин и модулей сформулированы требования 
к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Для получения обучающимися среднего общего образования в состав учебного плана входят 
общеобразовательные учебные дисциплины. Общеобразовательная подготовка реализуется в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 
образования в объеме 1476 часов за первый год обучения.  

Учебный план  определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 
периодам обучения дисциплин, профессиональных модулей, практик, иных видов учебной 
деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов образовательной 
программы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 
потребностями регионального рынка труда, запросами работодателей.  
 

2.2. Организация учебного процесса 
Учебный процесс организован в соответствии локальными актами техникума, 

регулирующими образовательную деятельность. 
Обучение по основным профессиональным образовательным программам  осуществлялось  

по семестрам учебного года.  
Начало учебных занятий 1 сентября и заканчивается учебный год в соответствии с 

календарным учебным графиком, разрабатываемой для каждой группы с учетом 
продолжительности недель теоретического обучения, промежуточной аттестации, учебной, 
производственной (по профилю специальности), преддипломной практик, каникул и сроков 
проведения государственной итоговой аттестации. 
 Учебным заведением принята шестидневная рабочая неделя. Расписание занятий студентов 
составлялось на неделю и  утверждалось директором техникума.   
 Дифференцированные зачеты, комплексные дифференцированные зачеты проводились за счет 
времени, отведенного на изучение дисциплин или междисциплинарных курсов. 
Дифференцированные зачеты, комплексные дифференцированные зачеты по практикам 
проводились в последний день практики.  
 Экзамены по дисциплинам проводились за счет времени отведенного на промежуточную 
аттестацию и были рассредоточены в течение семестра после завершения изучения дисциплины, 
междисциплинарного курса. Экзамен по модулю проводился в соответствии с календарным 
учебным графиком и после изучения всех междисциплинарных курсов и прохождения всех видов 
практик, предусмотренных учебным планом. 

 Экзамены по дисциплинам общеобразовательного цикла проведены в рамках 
промежуточной аттестации в конце учебного года. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463638&dst=100095


 

 Техникум обеспечивает создание необходимых условий для учебы, профессиональной 
деятельности, творческого развития студентов, педагогических и других категорий работников 
техникума. 
  

2.3 . Организация внутренней системы оценки качества образования 
 Внутренняя система оценки качества образования техникума направлена на обеспечение 
соответствия фактических результатов образовательного процесса результатам, установленным 
ФГОС по специальностям, совершенствование организации учебного процесса, удовлетворение 
потребностей студентов, их родителей, потенциальных работодателей путем предоставления 
качественных образовательных услуг.  

Внутренняя система оценки качества образования регламентирована Положением  о 
внутренней системе оценки качества образования и другими локальными актами: 

 Положением о порядке оформления и заполнения журналов учебных занятий; 
 Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся;  
 Программой государственной итоговой аттестации по специальности; 
 Положением о портфолио. 

 Внутреннюю систему оценки качества образования осуществляли администрация техникума, 
коллегиальные органы техникума; председатели цикловых комиссий, временные комиссии, 
кураторы учебных  групп, социальный педагог, которая  включала в себя следующие направления: 

-оценку качества подготовки обучающихся; 
-оценку качества работы педагогических работников; 
-оценку качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 
-оценку качества условий осуществления образовательной деятельности; 
-оценку качества воспитательной работы. 

 Оценка качества подготовки обучающихся проводится в рамках промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам прохождения практик, по итогам выполнения 
курсовых работ и  индивидуальных проектов, а также участия в проектной деятельности; 
государственной итоговой аттестации обучающихся; мониторинга результатов участия 
обучающихся во всероссийских  проверочных работах; анализа портфолио учебных и внеучебных 
достижений обучающихся; мониторинга результатов участия в олимпиадах и других конкурсных 
мероприятиях по отдельным дисциплинам (модулям); анализа результатов трудоустройства 
выпускников. 

Формы промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю определены учебным планом и рабочей программой дисциплины, 
рабочей программой профессионального модуля. Информация о формах и методах промежуточной 
аттестации доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев с начала обучения. 
Преподавателями разработаны фонды оценочных средств, позволяющие определить уровень 
знаний, умений, практического опыта и освоения компетенций.  
 В целях совершенствования образовательной программы техникум при проведении 
внутренней оценки качества привлекает работодателей и физических лиц, включая педагогических 
работников техникума. 

Государственная итоговая аттестация организована согласно программе ГИА, разработанной 
в соответствии с ФГОС СПО по каждой специальности. Государственная итоговая аттестация по 
специальностям 38.02.01 Бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.06 Финансы, 38.02.07 Банковское 
дело, 38.02.04 Коммерция (по отраслям) проводилась в форме защиты  дипломной  работы и 
демонстрационного экзамена, по остальным специальностям  только в форме защиты выпускной 
квалификационной работы.  

Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения соответствия 
результатов освоения выпускниками образовательной программы требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования приказом 
директора техникума формируется государственная экзаменационная комиссия из педагогических 
работников техникума,  лиц приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 



 

работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, 
возглавляемая главным экспертом. 

В качестве методов для процедур внутренней системы  оценки качества образования 
использовались наблюдение, анализ,  интервьюирование, изучение документации, анкетирование  и 
другие. 

 
2.4. Результаты опросов педагогических работников, обучающихся, 

родителей и работодателей об удовлетворенности условиями и организацией 
и качеством образовательного процесса 

 
Результаты опроса преподавателей: 

 
 

 
 

 

1 
9 

7 27 

Как долго Вы работаете в образовательной организации 

Меньше 1 года От 1 до 3 лет 

От 3 до 5 лет Свыше 5 лет 

3 

33 

8 

Как Вы оцениваете свою учебную нагрузку 

Затрудняюсь ответить 

Учебная нагрузка нормальная 

Учебная нагрузка чрезмерная 

14% 

7% 

4% 

12% 

20% 

18% 

17% 

8% 

По каким причинам Вы работаете в образовательной организации 

Возможность для профессионального роста 

Возможность заниматься научной работой 

Возможность карьерного роста 

Высокий статус образовательной организации среди 
других образовательных организаций региона 
Другое 

Комфортный психологический климат 



 

 
 

 
 

 
 

 

52% 
39% 

9% 

Располагает ли обстановка взаимоотношения в коллективе к 
плодотворному сотрудничеству 

Да 

Не в полной мере 

Нет 

10% 

24% 

17% 10% 

12% 

13% 

14% 

Что, по вашему мнению, препятствует полной реализации 
должностных обязанностей на данном рабочем месте 

Другое 

Затрудняюсь ответить 

Недостаточно высокий уровень исполнительности и ответственности со 
стороны подчиненных 
Отсутствие четкой постановки задач со стороны руководства 

Поступление поручений (разовых, постоянных) от руководства, которые 
не соответствуют прямым должностным обязанностям 
Проблема разумного, рационального распределения руководителями 
исполнения того или иного документа 
Субъективное (несправедливое) отношение между начальником и 
подчиненным, создающее нервозность в работе 

14% 

7% 

45% 

34% 

Удовлетворены ли вы возможностями в повышении квалификации, 
предоставляемыми администрацией образовательной организации 

Затрудняюсь ответить 

Не удовлетворен 

Полностью удовлетворен 

Частично удовлетворен 

16% 

5% 

61% 

18% 

Удовлетворяет ли Вас уровень оплаты труда 

Да, вполне 

Затрудняюсь ответить 

Не совсем 

Не удовлетворяет 



 

 
 

 
 

 
 

 

59% 

41% 

Приходилось ли Вам в текущем учебном году посещать занятия других 
преподавателей Вашей цикловой комиссии 

Да Нет 

14% 

64% 

7% 

11% 
4% 

Как Вы оцениваете качество обучения в образовательной организации 

Высокое Выше среднего 

Затрудняюсь ответить Ниже среднего 

Очень высокое 

11% 

23% 

5% 
61% 

Как Вы оцениваете качество воспитательной работы в образовательной 
организации 

Затрудняюсь оценить 

Организована очень хорошо 

Организована плохо 

Организована удовлетворительно 

7% 

20% 

16% 

57% 

Как Вы оцениваете качество методической работы в образовательной 
организации 

Затрудняюсь оценить 

Организована очень хорошо 

Организована плохо 

Организована удовлетворительно 



 

 
Результаты опроса студентов: 

 
 

 
 

 
 

 

1% 3% 

22% 

41% 

33% 

Насколько Вы удовлетворены организацией образовательного процесса 

Затрудняюсь ответить 
Не удовлетворен 
Полностью удовлетворен 
Скорее удовлетворен 
Удовлетворен частично 

3% 
10% 

28% 

35% 

24% 

Насколько Вы удовлетворены организацией образовательного процесса по 
учебной и производственной практикам 

Затрудняюсь ответить 
Не удовлетворен 
Полностью удовлетворен 
Скорее удовлетворен 
Удовлетворен частично 

2% 4% 

25% 

42% 

27% 

Насколько Вы удовлетворены оперативностью и справедливостью оценки 
результатов обучения преподавателем 

Затрудняюсь ответить 
Не удовлетворен 
Полностью удовлетворен 
Скорее удовлетворен 

8% 

36% 

35% 

21% 

Насколько Вы удовлетворены уровнем преподавания учебной дисциплины 
(модуля), практики 

Не удовлетворен 
Полностью удовлетворен 
Скорее удовлетворен 
Удовлетворен частично 



 

 
 

 
 

 
 

 

28% 

8% 

5% 
49% 

10% 

Методики и технологии обучения, применяемые преподавателями на 
занятиях в образовательной организации, по Вашему мнению, 

способствуют, повышению качества знаний 

да 
Затрудняюсь ответить 
нет 
скорее да, чем нет 
скорее нет, чем да 

20% 

8% 

21% 
39% 

12% 

Достаточно ли для успешного трудоустройства по получаемой 
специальности тех знаний и навыков, которые Вы приобретаете 

во время обучения 

да 
Затрудняюсь ответить 
нет 
скорее да, чем нет 
скорее нет, чем да 

44% 

23% 

5% 

22% 

6% 

Насколько Вы удовлетворены работой библиотеки, читального зала 

да 
Затрудняюсь ответить 
нет 
скорее да, чем нет 
скорее нет, чем да 

66% 
7% 

2% 

24% 

1% 

Насколько Вы удовлетворены работой столовой 

да 

Затрудняюсь ответить 

нет 

скорее да, чем нет 

скорее нет, чем да 



 

Результаты опроса родителей:  

 
 

 
 

 
 

 

9% 
7% 

31% 

12% 

12% 

2% 
4% 

14% 

5% 4% 

Почему для своего ребенка Вы выбрали наш техникум 

активный воспитательный процесс 

благоприятный микроклимат 

возможность получить востребованную 
специальность 
возможность устроить свою 
профессиональную карьеру и жизнь в городе 
дают хорошие знания 

другое 

1% 

81% 

1% 

17% 

Качество взаимодействия куратора со студентами учебной группы 

Затрудняюсь ответить 

Полностью удовлетворяет 

Скорее не удовлетворяет 

Скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет 

8% 1% 

51% 
2% 

38% 

Качество преподавания 
Затрудняюсь ответить 

Полностью не удовлетворяет 

Полностью удовлетворяет 

Скорее не удовлетворяет 

Скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет 

13% 
3% 

32% 

10% 

42% 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  
(состояние аудиторий‚ кабинетов‚ лабораторий) 

Затрудняюсь ответить 

Полностью не удовлетворяет 

Полностью удовлетворяет 

Скорее не удовлетворяет 

Скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет 



 

 
 

 
 

 
 

 

14% 
1% 

52% 

4% 

29% 

Возможность участия Вашего ребенка в культурных, спортивных, 
профессиональных мероприятиях 

Затрудняюсь ответить 

Полностью не удовлетворяет 

Полностью удовлетворяет 

Скорее не удовлетворяет 

Скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет 

1% 

81% 

1% 

17% 

Качество взаимодействия куратора со студентами учебной группы 

Затрудняюсь ответить 

Полностью удовлетворяет 

Скорее не удовлетворяет 

Скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет 

78% 

1% 

21% 

Качество информирования вас о достижениях Вашего ребенка и 
взаимодействии с куратором группы 

Полностью удовлетворяет 

Скорее не удовлетворяет 

Скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет 

75% 

24% 

1% 

Планируете ли Вы рекомендовать обучение в техникуме другим людям 

да 

Затрудняюсь ответить 

нет 



 

Результаты опроса работодателей:  
 

 
 

 
 

 
 

81% 

9% 

2% 
7% 1% 

Какое количество выпускников нашего техникума принято 
Вами на работу? 

1

2

3

4

7

90% 

10% 

Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать 
наших выпускников на работу? 

Намерены, безусловно 
Нет 

9% 

12% 

55% 

22% 
2% 

Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим  
учреждением? 

Да, по следующим направлениям: 

Нет 

Производственная практика студентов. 

Трудоустройство студентов. 

Участие сотрудников в образовательном процессе. 



 

 
 

 
 

 
 

 

84% 

16% 

Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим 
работодателям? 

Да 

Нет 

17% 

15% 

18% 14% 
2% 

25% 

9% 

Укажите основные достоинства в подготовке выпускников  
техникума 

Владение коммуникативными навыками 

Высокий уровень практической подготовки 

Высокий уровень теоретических знаний 

Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных 
ситуациях 
Другое 

Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию 

Профессионализм выпускников 

43% 

31% 

17% 

9% 

Укажите основные недостатки в подготовке выпускников  
техникума 

Другое 

Недостаточный уровень практической 
подготовки 
Низкий уровень общей профессиональной 
подготовки 
Низкий уровень теоретических знаний 

10% 

27% 

8% 16% 

39% 

Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке 
выпускников техникума? 

Другое 

Повысить навыки саморазвития и 
самообразования 
Повысить уровень общей культуры 

Повысить уровень теоретических знаний 

Улучшить уровень практической подготовки 



 

2.5. Качество подготовки обучающихся очной формы обучения 
 

Итоги успеваемости студентов очного отделения  
по результатам промежуточной аттестации 2 полугодия 2022/2023 учебного года 

 

Специальность Курс 

Количество 
студентов по 

специальностям 
(чел.) 

Абсолютная 
успеваемость (в %) 

Качественная 
успеваемость по 
специальностям 

(в %) 
по 

курсам 
по специаль-

ностям 
1 2 3 4 5 6 

40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

1 52 71,2  
83,9 20,1 2 124 80,6 

3 77 100,0 
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

1 73 89,0 

86,3 21.4 2 67 83,6 

38.02.07 Банковское дело 2 20 90,0 95,0 35,7 3 16 100,0 

38.02.06  Финансы 
1 21 100,0 

97,5 39,7 2 25 92,5 
3 26 100,0 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 34 91,2 

87,8 31,4 2 42 80,9 
3 24 79,2 
4 27 100,0 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

1 13 76,9 
83,3 19,5 2 26 88,5 

3 13 84,6 
40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

1 41 80,5 
88,1 22,6 2 57 89,5 

3 79 94,9 
09.02.04 
Информационные 
системы (по отраслям) 

3 56 89,3 
94,7 24,9 

4 51 100 
19.02.10 Технология 
продукции 
общественного питания 

3 17 88,2 
94,1 13,5 

4 19 100 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

1 20 75,0 77,0 7,4 2 19 79,0 
ИТОГО  

по очному отделению: - 1039 88,7 88,7 23,6 



 

 
 

Следует отметить рост абсолютной и качественной успеваемости студентов очного 
отделения по результатам итогов промежуточной аттестации за 2022/2023 учебный год и 
аналогичный период 2021/2022 учебного года. Результаты абсолютной и качественной 
успеваемости показывают наибольшую успешность в обучении студентов специальностей 38.02.06 
Финансы и 38.02.07 Банковское дело, повышенная ответственность которых связана с подготовкой 
к прохождению испытаний в форме демонстрационного экзамена.  
 

Итоги успеваемости студентов очного отделения  
по результатам промежуточной аттестации 1 полугодия 2023/2024 учебного года 

 

Специальность Курс 

Количество 
студентов по 

специальностям 
(чел) 

Абсолютная 
успеваемость (в %) 

Качественная 
успеваемость по 
специальностям 

(в %) 
по 

курсам 
по специаль-

ностям 
1 2 3 4 5 6 

40.02.01  Право и 
организация социального 
обеспечения 

1 50 92,0 
83,0 16,6 2 47 74,5 

3 114 82,5 
09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование  

1 106 87,7 
86,6 14,8 2 76 90,8 

3 64 81,3 

38.02.07  Банковское дело 1 14 85,7 87,0 21,8 3 17 88,2 

38.02.06  Финансы 
1 19 100,0 

94,7 39,0 2 28 92,9 
3 24 91,2 

54.02.01  Дизайн (по 
отраслям) 

1 60 98,3 

82,7 16,2 2 37 78,4 
3 39 74,4 
4 24 79,2 

38.02.04  Коммерция (по 
отраслям) 

1 31 89,7 79,1 14,1 2 14 64,3 

83,9 86,3 
95 97,5 

87,8 83,3 88,1 
94,7 94,1 

77 

20,1 21,4 
35,7 39,7 

31,4 
19,5 22,6 24,9 

13,5 
7,4 
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Специальность Курс 

Количество 
студентов по 

специальностям 
(чел) 

Абсолютная 
успеваемость (в %) 

Качественная 
успеваемость по 
специальностям 

(в %) 
по 

курсам 
по специаль-

ностям 
1 2 3 4 5 6 

 
   

3 24 83,3 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

1 97 93,8 

90,0 26,2 2 56 78,6 
3 57 87,7 
4 79 100 

09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 4 51 78,4 78,4 15,7 

19.02.10  Технология 
продукции общественного 
питания 

4 16 62,5 62,5 0 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

2 16 68,8 66,8 3,1 3 17 64,7 
ИТОГО 

по очному отделению: - 1177  81,1 81,1 16,8 

 
Количественный мониторинг состава контингента показал, что по-прежнему остаются 

востребованными специальности укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция. Кроме этого, 
среди абитуриентов большим интересом пользуются специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование и 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Анализ освоения образовательной программы студентов 1 курса проведен по итогам 
текущей успеваемости. В целом по очному отделению рейтинг специальностей по результатам 
абсолютной и качественной успеваемости представлен ниже в диаграмме. Высокую 
результативность в обучении вновь показали студенты специальности 38.02.06 Финансы, т.к. прием 
на данную специальность осуществляется по наиболее высокому среднему баллу аттестата. 
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2.6. Качество  подготовки обучающихся заочной формы обучения 
Результаты промежуточной аттестации показали, что из более половины контингента 

студентов сдали все экзамены и зачеты и абсолютная успеваемость составила 73 %, (за прошлый 
учебный год (64,5%). 

Особенно высокие показатели качественной успеваемости у выпускных групп (3 и 4 курсы), 
где больше половины студентов выдержали промежуточную аттестацию на 4 и 5 (72,4%). 

Студенты 1 и 2 курсов недостаточно серьезно отнеслись к сдаче экзаменов и 
дифференцированных зачетов. Только на 4 и 5 закончили учебный год всего 5 студентов и 
качественная успеваемость составила 12,5%, что ниже показателей прошлого года более чем в 2,5 
раза. Не все студенты смогли принять участие в сессии по разным причинам, поэтому для них был 
установлен срок ликвидации академических задолженностей. 

 

Итоги промежуточной аттестации студентами заочного отделения по специальностям  
В 2022-23 уч.г. 

 

Группа 
Количество 
студентов На 4 и 5 

Абсолютная 
успеваемость 

Качественная 
успеваемость 

1 юр 9 0 0 0 
1 ком 9 0 22,2 0 

Всего (1 курс) 18 0 5,6 0 
2 юр 14 1 28.6 7,1 
2 бух 3 2 100 66,7 
2 ком 4 1 25 25 
2 пд 1 1 100 100 

Всего (2 курс) 22 5 39,1 22,7 
Итого  40 5 46,0 12,5 

 
Итоги промежуточной аттестации студентами заочного отделения по специальностям  

в  2023-2024 уч. г. 
 

Группа 
Количество 
студентов 

На 4 и 5 
Абсолютная 

успеваемость 
Качественная 
успеваемость 

3 юр  16 8 100 57,1 
3 ком 4 3 100 50 
3 бух 4 5 100 55,6 
4 тех 5 5 100 100 
Итого  29 21 100 72,4 

 
 

2.7. Результаты учебной и производственной  практик 
За 2023 год заключено 359 договоров о практической подготовке обучающихся с 

профильными организациями. Из них по специальностям: 
 

№ 
п/п Наименование специальности Количество договоров 

практики 
1. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 4 
2. Финансы  52 
3. Банковское дело 5 
4. Право и организация социального обеспечения 63 



 

5. Коммерция (по отраслям) 33 
6. Дизайн (по отраслям) 46 
7. Информационные системы (по отраслям) 37 
8. Технология продукции общественного питания 15 
9. Информационные системы и программирование 44 
10. Поварское и кондитерское дело 12 
11. Правоохранительная деятельность 48 
 Итого 359 

 
Характеристика современных условий базовых предприятий 

№ 
п/п Наименование организации Условия 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 
09.02.07 Информационные системы и программирование 

Используются современные подходы в 
обслуживании посетителей, 
современного программного 

обеспечения, современных стандартов 
обслуживания заказчиков. 
Используются новые виды 

технологического оборудования, 
современное программное 

обеспечение. 
На предприятиях соблюдаются 

требования по технике безопасности и 
охране труда. 

1.  Удмуртпотребсоюз 
2.  ООО ТД «Удмуртпотребсоюза» 
3.  ООО «УЧИ.ПРО» 
4.  ООО «СофтМастер» 
5.  ООО ЭК «Факт» 
6.  ООО «Новый дом» 
7.  ООО «Стил» 
8.  Филиал ООО «Комос Групп» 
9.  ООО «Простор» 
10.  ООО «ОЙЛ-ТЕЛЕКОМ» 
11.  ООО «Центр профессионал» 
12.  ООО «Тензор- Удмуртия»  
13.  ООО «СИТЭК» 
14.  ООО «Хэдлайн» 
15.  ООО «Бизнес 24» 
16.  МУП СпДУ 
17.  БУК УР «Республиканская библиотека для детей и 

юношества» г. Ижевск 
18.  МБУ «ЦБС г. Ижевск» библиотека Н.А. Некрасова 
19.  ПО «Оптовик» г. Ижевск 
20.  ООО «Ижевский радиозавод» 
21.  АОУ УР «РОЦОД» 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Используются новые виды сырья, 
проводятся мастер-классы. 

Использование современных 
технологий. 

На предприятиях соблюдаются 
требования по технике безопасности и 

охране труда. 

22.  АО «Тандер» 
23.  ООО «Лента-177» ул. Кирова 
24.  ООО «Лента» ул. Камбарская 
25.  ООО «Лента» ул. Баранова 
26.  ООО «Оранжевое настроение» Кафе «Жемчужина» 
27.  АО Санаторий «Металлург» 
28.  ООО Ресторан «Кама»  
29.  ООО «Пир» кафе «Пинта» 
30.  ООО «Концепт» 
31.  ПО «Продовольственный ряд» 
32.  ООО «Бруклин-Ижевск» 
33.  ИП Кононова Ю.С. сеть кафе-пельменных «Горячий 

пельмень» 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Используется современное 

программного обеспечения. 
Использование современных методов 

34.  ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета 
«Перспектива» 



 

№ 
п/п Наименование организации Условия 

35.  Ижевский филиал АНО ВО ЦС РФ «РУК» обучения. 
На предприятиях соблюдаются 

требования по технике безопасности и 
охране труда. 

36.  ООО «Ижевск-Отель» 
37.  ООО «Варламов-Консалтинг» 
38.  ООО «Девятый трест – Комфорт» 
39.  Филиал ООО «Комос Групп» 
40.  ООО Ресторан «Кама» 
41.  ООО ТД «Удмуртпотребсоюза» 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) Используются современные подходы в 

обслуживании посетителей, 
современное программного 

обеспечения, современные стандарты 
обслуживания посетителей. 

Используются новые виды торгового, 
технологического, транспортного 

оборудования, современное 
программное обеспечение. 

На предприятиях соблюдаются 
требования по технике безопасности и 

охране труда. 

42.  ТЦ № 71 ООО «Метро» 
43.  ООО «Лента-177» ул. Кирова 
44.  ООО «Лента» ул. Камбарская 
45.  ООО «Лента» ул. Баранова  
46.  АО «Тандер» 
47.  ООО «Агроторг» 
48.  Филиал ООО «Комос Групп «Торговая компания» 
49.  ООО «Мясная компания» 

38.02.06 Финансы 

Используется современное 
программного обеспечения. 

Использование современных методов 
обучения. 

На предприятиях соблюдаются 
требования по технике безопасности и 

охране труда. 

50.  Филиал ООО «Комос Групп» 
51.  Филиал ПАО СК «Росгосстрах» в УР 
52.  Филиал ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России в 

Удмуртской Республике 
53.  ООО «Актив» 
54.  ООО «Агат» 
55.  ООО «Девятый трест – Комфорт» 
56.  ООО «ТД «Удмуртпотребсоюза» 
57.  ООО «Варламов-Консалтинг» 
58.  ООО ЭК «Факт» 
59.  МУП СпДУ 
60.  ООО «Комосстрой» 
61.  ООО «Ресторан «Кама» 
38.02.07 Банковское дело Используется современное 

программного обеспечения. 
Использование современных методов 

обучения. 
На предприятиях соблюдаются 

требования по технике безопасности и 
охране труда. 

62.  Удмуртское отделение № 8618 ПАО Сбербанк 
63.  ОО «Ижевский» филиал № 6318 ВТБ (ПАО) 
64.  Сервисный центр г. Ижевск ПАО «Промсвязьбанк»  
65.  Удмуртский РФ АО «Россельхозбанк» 
66.  ОО «Ижевский» ПАО «СКБ-банк» 
67.  ООО «ХКФ Банк» 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Используется современное 
программного обеспечения. 

Использование современных методов 
обучения. 

На предприятиях соблюдаются 
требования по технике безопасности и 

охране труда. 

68.  Филиал КУ УР «РЦСВ» в Первомайском районе г. 
Ижевска 

69.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Октябрьском районе г. 
Ижевска 

70.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Ленинском районе г. Ижевска 
71.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Индустриальном районе г. 

Ижевска 
72.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Устиновском районе г. 

Ижевска 
73.  Администрация Устиновского района г. Ижевска 
74.  Администрация Первомайского района г. Ижевска 
75.  Администрация Ленинского района г. Ижевска 
76.  Министерство социальной политики и труда УР 



 

№ 
п/п Наименование организации Условия 

77.  КЦСОН Первомайского района г. Ижевска 
78.  КЦСОН Октябрьского района г. Ижевска 
79.  КЦСОН Индустриального района г. Ижевска 
80.  КЦСОН Устиновского района г. Ижевска 
81.  Государственное учреждение - УПФ РФ в г. Ижевске УР 

(межрайонное) 
82.  АУ «МФЦ УР» 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Используются современные подходы в 
обслуживании посетителей, 
современного программного 

обеспечения, современных стандартов 
обслуживания заказчиков. 
Используются новые виды 

технологического оборудования, 
современное программное 

обеспечение. 
На предприятиях соблюдаются 

требования по технике безопасности и 
охране труда. 

83.  АУК УР «Государственный театр оперы и балета УР 
имени П.И. Чайковского» 

84.  АУК УР «Государственный национальный театр» 
85.  АУК «Удмуртская государственная филармония» 
86.  БУК и ДОУР «МВК стрелкового оружия им. М.Т. 

Калашникова» 
87.  БУК УР «Удмуртский республиканский музей 

изобразительных искусств» 
88.  МАУ ЦРК «Русский Дом» 
89.  ООО «Леруа Мерлен» 
90.  ООО «Фотоконтур» 
91.  ООО «Золотой слон» 
92.  ООО «Виктори» 
93.  ИП Мишкин Ю.А ЦТ «Фаворит» 
94.  ИП Милюкова М.А. Типография «Маршак» 
95.  ИП Короткова А.А. РА «New Life» 
96.  ИП Куликова С.Г. салон-цветов «Букет-декор» 
97.  ИП Третьякова О.А. Студия дизайна и архитектуры 
98.  ИП Васильева Г.В. РА «Лига-принт» 
99.  ИП Гасников И.В. РА «Мегалайн» 
100.  БУК УР «Республиканская библиотека для детей и 

юношества» г. Ижевск 
101.  МБУ «ЦБС г. Ижевск» библиотека Н.А. Некрасова 
40.02.02 Правоохранительная деятельность Используется современное 

программного обеспечения. 
Использование современных методов 

обучения. 
На предприятиях соблюдаются 

требования по технике безопасности и 
охране труда. 

102.  УМВД России по г. Ижевску 
103.  Ижевский линейный отдел МВД России  на 

транспорте 
104.  ФКУ УИИ УФСИН России по УР 
105.  УФССП России по УР 

 
Учебно-программная документация по практическому обучению специалистов включает в 

себя отчетную документацию состоящую из дневника, отчета, характеристики, аттестационного 
листа. 

Организацию и руководство учебной и производственной практикой осуществляют 
руководители практики от техникума (преподаватели профессионального модуля) и от профильной 
организации (специалисты отрасли). 

Во время производственной практики руководители практики от техникума: 
- осуществляют руководство практикой; 
- контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- совместно с профильными организациями, участвующими в организации и проведении 
практики, организовывают процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохождения практики. 



 

В период прохождения учебной и производственной практики студентом ведется дневник 
практики. По результатам учебной и производственной практики студентом составляется отчет, 
который заверяется руководителем практики от организации. В качестве приложения к дневнику 
практики может оформить графические, аудио- фото- видеоматериалы, наглядные образцы изделий, 
подтверждающие умения и практический опыт, полученные на учебной и производственной 
практике. 

 
Качество подготовки специалистов очного отделения по результатам практики по 

состоянию на 31 декабря 2023 года 
Аналитическая справка: 
Качество подготовки специалистов очного отделения по результатам практики по состоянию 

на 31 декабря 2023 гола составило – 80,3%, в том числе по учебной практике - 79,3%, по 
производственной практике (по профилю специальности) – 79,2%, по производственной практике 
(преддипломной) – 82,3,7%. 

Средний балл составил 4,3, в том числе по учебной практике – 4,3, по производственной 
практике (по профилю специальности) – 4,3, по производственной практике (преддипломной) – 4,4. 

Качество подготовки специалистов заочного отделения по результатам практики по 
состоянию на 31 декабря 2023 гола составило – 83,7%, средний балл – 4,2. 

 
 

2.8. Результаты государственной итоговой аттестации 
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников очного отделения 
Государственная итоговая аттестация для всех специальностей проводилась в форме защиты  

дипломной  работы, на специальности Дизайн (по отраслям) – дипломного проекта. 
Кроме этого, студенты специальностей укрупненной группы 38.00.00 Экономика и 

управление проходили испытание в форме демонстрационного экзамена. 
 

Специальность Количество 
студентов 

Итого, 
процент 
защиты 

Качественная 
успеваемость Средний балл 

ДР ДЭ ДР ДЭ 
40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

72 100 51,4% - 3,7 - 

38.02.07 Банковское дело 16 100 87,5% 81,3% 4,7 4,5 
38.02.06 Финансы 23 100 78,3% 73,9% 4,2 3,9 
54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 26 100 92,3% - 4,6 - 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

89 100 67,4% - 3,9 - 

09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 51 100 60,8% - 4,0 - 

19.02.10 Технология 
продукции общественного 
питания 

19 100 52,6% - 3,9 - 

43.02.11 Гостиничный 
сервис 1 100 0 - 3,0 - 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 11 100 27,3% 100% 3,4 4,4 

Итого: 
 308 100 64,0% 82,0% 3,9 4,0 

 



 

Всего допущено к защите  308 человек по 9 специальностям, 15 выпускников закончили 
техникум с отличием. Абсолютная успеваемость по итогам защиты  дипломных работ и сдачи 
демонстрационного экзамена составила 100%. 

Наиболее высокие показатели по итогам защиты  дипломных работ у выпускников 
специальностей 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 38.02.06 Финансы. 

В целом председатели государственных экзаменационных комиссий отмечают, что  
дипломные работы выполнены на хорошем уровне, отвечают требованиям. Студентами даны 
обоснования актуальности исследуемых тем, определены цели и задачи, предмет и объект 
исследования. 

При прохождении испытания в виде демонстрационного экзамена 100% качественную 
успеваемость показали выпускники специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Данная 
специальность впервые проходила такой вид испытаний, в связи с чем преподавателями-
наставниками была проведена более детальная подготовка студентов к демонстрационному 
экзамену.  

Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников заочного отделения  
 В соответствии с приказом директора ПОЧУ «Ижевский  техникум экономики, управления и 
права Удмуртпотребсоюза» в 2023 к защите дипломных работ допущено 19 человек. 
Государственная итоговая аттестация осуществлялась в соответствии с утвержденным графиком. 

С целью организации самостоятельной работы студентов по выполнению дипломных работ 
проведено организационное собрание, на котором были доведены до студентов единые требования 
к оформлению и содержанию дипломных работ, календарный график выполнения, сроки 
представления работ руководителю, порядок подготовки к защите, процедура защиты дипломных 
работ. Также проведено совещание с руководителями дипломных работ. Каждый студент был 
обеспечен методическими рекомендациями по выполнению дипломных работ. 

Представленные к защите дипломные работы выполнены студентами на достаточно 
профессиональном уровне и в полной мере отвечают требованиям, предъявляемым к дипломным 
работам. 
 Абсолютная успеваемость составила 100%, все допущенные 19 студентов успешно 
выдержали государственную аттестацию. Качественная успеваемость составила 63,2 %, что ниже 
показателей за прошлый год (в 2022- 81,2%, 2021 – 70%, 2020г – 87,1%, в 2019- 85,7 %). Средний 
балл- 3,7, что  также ниже результатов прошлого периода (в 2022- 4,2, 2021- 3,9, 2020- 4,1; 2019- 
4,3).  

Результаты защиты дипломных работ  и сдачи демонстрационного экзамена представлены в 
таблицах, данные которых свидетельствуют о том, что большинство студентов достаточно серьезно 
подошли к подготовке и защите дипломных работ.  

 
Итоги защиты дипломных работ студентами заочного отделения по специальностям в 2023 году. 

Специальность 
Кол.  
студ 

Итого, 
% 

защиты 

Оценки 
Отлично Хорошо Удовлетворительно 

Кол-во в % Кол-во в % Кол-во в % 
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

4 100 1 25 2 50 1 25 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 2 100 1 50 1 50 - - 

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения 

12 100 - - 6 50 6 50 

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного питания 

1 100 - - 1 100 - - 

Итог  19 100 2 10,5 10 52,6 7 36,8 



 

Результаты демонстрационного экзамена в декабре 2023 года. 

Специальность Кол. 
студ. 

Итого, % 
защиты Оценки 

   Отлично Хорошо Удовлетворительно 
   Кол-во в % Кол-во в % Кол-во в % 

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) ДЭ 2  0 0 2 100 0 0 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) ДЭ 

4  0 0 2 50 2 50 

 
Председатели комиссий отметили хорошие результаты по знаниям и умениям у выпускников 

заочного отделения. Многие студенты работают по профилю полученной специальности, их ответы 
были удачно увязаны с профессиональной деятельностью. В целом знания и умения соответствуют 
требованиям характеристик специалистов. В ходе защиты дипломных работ студенты показали 
владение общими и профессиональными компетенциями. Успешно защитившим выпускные работы 
студентам рекомендовано продолжить образование в высших учебных заведениях по профилю 
образования. 



 

2.9 Мероприятия цикловой комиссии экономических дисциплин  
Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 

проведения 

Банковское дело Попова В.М. Экскурсия 
Деятельность кредитных организации, виды банковских 
услуг, организация и проведение кассовых операций. 
Удмуртское отделение №8618/136 ПАО Сбербанк 

БД 21-9, 22-11 Январь, 2023 

Банковское дело Шепелева Э.Р. Республиканская 
олимпиада 

Республиканская олимпиада профессионального 
мастерства обучающихся ПОО УР по УГС 38.00.00 
Экономика и управление 

БД 31-9 Январь, 2023 

Технология продукции 
общественного питания Попова В.М. Экскурсия КУ УР  

Деятельность организации, структура, виды 
оказываемых услуг, состояние рынка труда Удмуртской 
Республики. «Республиканский центр занятости 
населения». 

ТН 41-9 Январь, 2023 

Поварское и кондитерское 
дело Попова В.М. 

Встреча с ведущими 
менеджером по персоналу 
ООО «Пинта» 

Виды кухни (чешская, вьетнамская). Прохождение 
производственной практики 

Группа ПКД 
21-9 Январь, 2023 

Технология продукции 
общественного питания Попова В.М. 

Встреча с ведущими 
менеджером по персоналу 
ООО «Пинта» 

Виды кухни (чешская, вьетнамская). Прохождение 
преддипломной практики ТН 41-9 Январь, 2023 

Банковское дело Попова В.М. Игра Финансовый план (организаторы Отделения –НБ 
Удмуртская Республика) БД 21-9 Январь, 2023 

Банковское дело Попова В.М. Экскурсия Проведение операций с монетами из драгоценных 
металлов БД 21-9 Январь, 2023 

Информационные 
системы и 
программирование 

Вахрушева Е.В. Стратегическая сессия  Стратегическая сессия «Потребительская кооперация: 
сильные решения для нового времени» ИСП 22-9 Февраль, 2023 

Информационные 
системы (по отраслям) Попова В.М. 

Встреча с менеджером по 
персоналу ООО «Тензор-
Удмуртия» Дегтянниковой 
Майей Сергеевной 

Система для комплексной автоматизации бизнеса: от 
сдачи отчётности, ЭДО до автоматизации розничной 
торговли и заведений общепита, ОФД 

ИС 31-9 Февраль, 2023 

Банковское дело Попова В.М. Мастер-класс  «Резюме как VIP пропуск на собеседование» от ПАО 
«Промсвязьбанк» БД 31-9 Февраль, 2023 

Информационные 
системы и 
программирование 

Пантюхин Д.К. Экскурсия о компании, о продуктах, которые изготавливает 
кампания, прохождение производственной практики ИСП 23-9 Февраль, 2023 

Финансы Дровосекова Н.П. 
Лобанова Л.П. 

Республиканский онлайн - 
квест 

Республиканский онлайн - квест "Начинающий 
бухгалтер"  ФС 21-9 Март, 2023 

Информационные 
системы (по отраслям), 
Банковское дело 

Пантюхин Д.К, 
Попова В.М., 
Шепелева Э.Р. 

Региональный Чемпионат 
Региональный Чемпионат по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» (Сетевое и ситемное 
администрирование, банковское дело) 

БД 31-9, БД 21-
9, ИС 43-11: Апрель, 2024 

Право и организация 
социального обеспечения Вахрушева Е.В. Республиканский 

Чемпионат 
Республиканский Чемпионат Абилимпикс, компетенция 
«Обработка текста» ПС 32-9 Апрель, 2023 

Коммерция (по отраслям) Попова В.М. Встреча Встреча с ведущими специалистами по обучению КС 21-9 Май, 2023 



 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

Плотниковой Ларисой Германовной и руководителем 
группы по подбору персонала  Архиповой Анастасией 
Николаевной ООО «Мясная компания» 

Финансы Попова В.М. Встреча 

Встреча с начальником отдела общего, кадрового 
обеспечения и безопасности Передвигиной Людмилой 
Александровной, зам. начальника отдела обработки 
обращений налогоплательщиков Соловьевой Татьяной 
Михайловной, психологом Байковой Екатериной 
Сергеевной Контакт-центр ФНС России в Удмуртской 
Республики. 

ФС 31-9, ФС 
21-9 Май, 2023 

Коммерция (по отраслям), 
Банковское дело, 
Правоохранительная 
деятельность 

Попова В.М. Встреча 

Встреча с начальником отдела оценки, обучения и 
развития персонала ООО «ЦЕС –КОМОС» Ившиной 
Ириной Львовной и ведущими специалистами по 
персоналу Гороховой Эльвирой. 

КС 31-9, КС 
21-9, БД 21-9, 
БД 31-9, ПД 
31-9, ПД 32-9 

Июнь, 2023 

Финансы, Банковское 
дело Бесогонова Е.В. Встреча День Финансиста. Встреча с руководителем 

Регионального отделения Банка ВТБ. Дежиным И.В. ФС 1, БД 1 Сентябрь, 2023 

Правоохранительная 
деятельность Попова В.М. Экскурсия Экскурсия в КУ УР «Республиканский центр занятости 

населения». Вакансии. ПД 43-9 Сентябрь, 2023 

Поварское и кондитерское 
дело 
Технология продукции 
общественного питания 

Попова В.М. Встреча 
Встреча с сотрудниками по подбору  персонала ООО 
«Бруклин Ижевск» Емельяновой Ксенией Михайловной 
и Самохваловой Ульяной Васильевной. 

ТН 41-9, ПКД 
31-9 Сентябрь, 2023 

Правоохранительная 
деятельность Попова В.М. Встреча 

Встреча с майором полиции отделения по вопросам 
миграции ОП №4 УМВД России по г. Ижевску Орловой 
Марией Михайловной. 

ПД 42-9, ПД 
31-9 Сентябрь, 2023 

Дизайн (по отраслям) Попова В.М. Экскурсия 
Экскурсия в КУ УР «Республиканский центр занятости 
населения» по теме «Ознакомление с деятельностью 
организации. Тестирование. Поиск работы». 

ДС 41-9, 42-9 Сентябрь, 2023 

Технология продукции 
общественного питания 
Коммерция (по отраслям) 

Попова В.М. Встреча Встреча с руководителем отдела персонала ООО 
«ФудКонсалт» Шестаковой Вероникой Юрьевной. 

ТН 41-9, КС 
31-9, КС 21-9 Сентябрь, 2023 

Финансы Бесогонова Е.В. Квиз Финансово-исторический Квиз. Банк России ФС 21-9 Сентябрь, 2023 
Финансы Лобанова Л.П. Экскурсия  Музей Национального Банка УР. ФС 21-9 Октябрь, 2023 
Финансы Бесогонова Е.В. Мастер класс Мастер класс Центра Финансового Просвещения ФС 21-9 Октябрь, 2023 
Финансы, Банковское 
дело Лобанова Л.П. Диктант Всероссийский экономический диктант ФС 21-9, БД 

31-9 Октябрь, 2023 

Технология продукции 
общественного питания Попова В.М. Встреча 

Встреча с руководителем отдела  персонала ООО 
«Пинта» Тенсиной Яной Михайловной и ведущим 
менеджером Гараевой Региной Рамилевной. 

ТН 41-9 Октябрь, 2023 

Поварское и кондитерское 
дело Попова В.М. Экскурсия Экскурсия в КУ УР «Республиканский центр занятости 

населения» по теме «Ознакомление с деятельностью ПКД 31-9 Октябрь, 2023 



 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

организации. Тестирование. Поиск работы». 

Правоохранительная 
деятельность, 
Информационные 
системы (по отраслям), 
Технология продукции 
общественного питания, 
Финансы, Право и 
организация социального 
обеспечения, Коммерция 
(по отраслям) 

Попова В.М. Профориентационный 
урок 

Единый профориентационный урок по теме 
«Профессионал будущего: карьерный трек» 

ПД 41-9, ПД 
42-9, ПД 43-9, 
44-11, ИС 41-9, 
ИС 42-9, ТН 
41-9, ДС 41-9, 
42-9, ФС  31-9, 
ПС 31-9, ПС 
32-9, ПС 33-9, 
ПС 34, 35-9, 
КС 31-9, БД 
31-9 

Октябрь, 2023 

Информационные 
системы (по отраслям), 
Информационные 
системы и 
программирование, 
Банковское дело, 
Технология продукции 
общественного питания 

Лобанова Л.П. Диктант Большой этнографический диктант 
ИС 41, ИСП 
33, БД 31, ТН 
41 

Ноябрь, 2023 

Финансы Лобанова Л.П. Онлайн зачет Всероссийский онлайн зачет по финансовой 
грамотности ФС 21-9: Ноябрь, 2023 

Информационные 
системы (по отраслям) Лобанова Л.П. Конкурс День 1С: Карьеры ИС 41 Ноябрь, 2023 

Банковское дело Шепелева Э.Р. Квест Республиканский квест по специальности 38.02.07 
Банковское дело БД 31-9 Ноябрь, 2023 

Финансы, 
Информационные 
системы и 
программирование, 
Коммерция (по отраслям) 

Лобанова Л.П. Тест Всероссийский тест на знание Конституции ФС 21, ИСП 
33, КС 31 Ноябрь, 2023 

Правоохранительная 
деятельность Попова В.М. Экскурсия 

Экскурсия в КУ УР «Республиканский центр занятости 
населения» по теме «Ознакомление с деятельностью 
организации. Тестирование. Поиск работы». 

ПД 41-9, ПД 
42-9 Ноябрь, 2023 

Информационные 
системы и 
программирование 

Попова В.М. Встреча Встреча с директором ООО «Бизнес 24*7» Гостюхиным 
Антоном Валерьевичем. ИСП 31-9 Ноябрь, 2023 

Информационные 
системы и 
программирование, 
Коммерция (по отраслям) 

Попова В.М., 
Лобанова Л.П. Конкурс 1С: День Карьеры 2023 

ИСП 4, ИС 41-
9,  ИС 43-9, КС 
31-9 

Ноябрь, 2023 



 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

Банковское дело Шепелева Э.Р, 
Попова В.М. Квест Республиканский квест по специальности «Банковское 

дело» БД 31-9 Ноябрь, 2023 

Банковское дело, 
Правоохранительная 
деятельность 

Попова В.М. Тренинг 

Тренинг на тему «Путь к успеху» в клубе «Омега» ЦК 
«Синтез». Тренинг проводила психолог ЦК Вита 
Алексеевна Савина с элементами тренинговых 
упражнений. 

БД 31-9, ПД 
42-9 Декабрь, 2023 

Финансы Бесогонова Е.В. Игра Проект «Финтрек» ФС 21 Декабрь, 2023 
Коммерция (по отраслям), 
Финансы, 
Информационные 
системы (по отраслям) 

Попова В.М. Тренинг 
Профориентационное мероприятие SkillCheck: 
эффективные коммуникации. АО «ЭР-Телеком 
Холдинг» 

КС 31-9, 32-11, 
ФС 31-9, 32-11,  
ИС 41-9, 42-9, 

Декабрь, 2023 

Правоохранительная 
деятельность Попова В.М Встреча Ярмарка вакансий ПД 41-9, ПД 

42-9 Декабрь, 2023 

Дизайн (по отраслям), 
Банковское дело Попова В.М Тренинг 

Тренинг на тему «Путь к успеху» в клубе «Омега» ЦК 
«Синтез». Тренинг проводила психолог ЦК Вита 
Алексеевна Савина с элементами тренинговых 
упражнений. 

ДС 41-9, БД 
31-9 Декабрь, 2023 

 
Председатель цикловой комиссии             Чернышева А.В. 
 

2.10.  Мероприятия цикловой комиссии  правовых дисциплин 
Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата проведения 

Право и организация 
социального обеспечения 

Кислицын Александр 
Викторович 

Экскурсия Акция «Студенческий десант» ПС 22-9 20.01.2023 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна  

Экскурсия Общие вопросы судоустройства ПС 31-9 26.01.2023 

 Костин Егор 
Александрович 

Экскурсия Деятельность Социального фонда 
России по Удмуртской Республике 

ПС 24-9, 25-11 05.02.2023 

 Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Экскурсия Знакомство с деятельностью МВД ПС 32-9 09.02.2023 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна  

Экскурсия Общие вопросы судоустройства ПС 33-9 10.02.2023 

 Костин Егор 
Александрович 

Правовой Квиз  "Избиратель поколения Z" ПС 24-9 16.02.2023 

Костин Егор 
Александрович 

Региональный Чемпионат по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

Компетенция «Социальная работа» ПС 22-9 10.04.2023 

Сафина Алина Фанилевна Республиканский Чемпионат 
Абилимпикс 

Компетенция «Социальная работа» ПС 32-9 
 

15.04.2023 

https://vk.com/sfr_udmurtia
https://vk.com/sfr_udmurtia


 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата проведения 
 

Кислицын Александр 
Викторович Экскурсия 

Знакомство с деятельностью  
ЦВИНП (Центр временной изоляции 

несовершеннолетних 
правонарушителей) МВД по УР 

ПС 21-9 

10.06.2023 

Кислицын Александр 
Викторович Экскурсия 

Знакомство с деятельностью ГРЦБ 
(Горьковский региональный центр 

безопасности) ОАО РЖД 
ПС 24-9 

15.06.2023 

Сафина Алина Фанилевна 

Встреча с начальником 
Социальной защиты 

населения Устиновского 
района города Ижевска 

Организация деятельности органов 
социальной заита населения 

ПС 33-9,  
ПС 36-11 

27.09.2023 

Бесогонова В.С.  Всероссийский экологический 
диктант 

Популяризация и распространение 
знаний о сохранности окружающей 

среды 

ПС 21-9, 
ПС 22-9 

11.11.2023 

      

 Костин Егор 
Александрович 

Правовой Квиз Моей Конституции-30 ПС 21-9, 
ПС 22-9 

16.12.2023 

Правоохранительная 
деятельность 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Экскурсия Знакомство с деятельностью МВД ПД 21-9 16.03.2023 

 

Кислицын Александр 
Викторович 

Встреча с майором полиции 
отделения по вопросам 

миграции  
ОП № 4 УМВД России по г. 
Ижевску Орловой Марией 

Михайловной 

Знакомство с деятельностью 
отделения 

ПД 42-9, ПД 31-
9 

12.09.2023 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна Экскурсия Экология Удмуртии ПД 21-9 21.09.2023 

Кислицын Александр 
Викторович 

Экскурсия  Экспозиция стрелкового оружия 
созданная 

М. Т. Калашниковым 

ПД 41-9 26.10.2023 

Костин Егор 
Александрович 

Единый профориентационный 
урок  

Профессионал будущего: карьерный 
трек» 

ПД 41-9, ПД 42-
9,  

ПД 43-9, 

25.10.2023 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Встреча с врио начальника 
полиции  

А.С. Кузнецовым 

Реализация следственно-
оперативных мероприятий на 

практике 

ПД 31-9, 
ПД 32-9 

12.10.2023 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Всероссийский онлайн-
конкурс 

 «30 лет Конституции России – 
проверь себя!» 

ПД 32-9 25.10.2023 

Галеева 
Ольга Владимировна 

Встреча с подполковником 
запаса Военного 

комиссариата  

«Я служу России» ПД-43-9,44-11 17.11.2023 



 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата проведения 
района города Ижевска 

Кислицын Александр 
Викторович 

Конкурс 
 

«Лучший по праву» ПД 43-9 
 

25.11.2023 

Костин Егор 
Александрович 

РосКвиз День народного единства ПД 22-9,31-9,32-
9 

02.11.2023 

Сафина Алина Фанилевна,  
Бесогонова Виктория 

Сергеевна 

Правовая 
викторина 

День народного единства и День 
государственности Удмуртской 

Республики 

ПД 32-9 08.11.2023 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Онлайн-лекция  «30-летие Конституции РФ» ПД 31-9 
 

23.11.2023 

 
 

Председатель цикловой комиссии          Бесогонова Е.В. 
 

2.11. Мероприятия цикловой комиссии  сервисных дисциплин  
 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

Крохалева Е.Н, Федорова 
Т.В., 

Профессиональный полигон по 
специальности 

Развитие профессиональных компетенций КС-21, КС-31 Февраль2023 

54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 
 

Пономарь О.В. Мастер класс  «Построение 
логотипа в программе «Фигма» 

Казанский ГАУ 

Построение логотипа  ДС-31-9, ДС-32-
9,ДС-41-9 

30. 09.23   

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) 

Крохалева Е.Н.. Экскурсия АО «Тандер» Маркетинговые исследования КС-21 Октябрь 2023 

 54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 
 

Пономарь О.В. Международный конкурс 
изобразительного искусства  
«Я рисую осень» 
Международный 
образовательный центр 
«Кладовая талантов»   

изобразительное искусство ДС-32-9, ДС-21-
9 

23.10.2023 

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям),  
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Крохалева Е.Н.. Экскурсия  в Национальный 
музеем Удмуртской 

Республики имени Кузебая 
Герда 

Предприниматели г. Ижевска КС-21, ИСП-23, 
ИСП -22 

Сентябрь 2023 



 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания 

Буторина Е.Н Мастер класс для школьников  
 

Развитие профессиональных компетенций ПКД 31-9, ПКД 
41-9 

Ноябрь 2023 

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания 

Буторина Е.Н. Обслуживание спортсменов, 
обслуживание в Шаркане,  

обслуживание Новогоднего 
мероприятия УПС 

Развитие профессиональных компетенций ПКД 31-9, ПКД 
41-9 

октябрь-ноябрь, 
декабрь 2023 

54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 

Балдыкова Н.А., 
Пономарь О.В., 

Ускова С.М., 

Профессиональный полигон 
специальности 

Развитие профессиональных компетенций ДС 41-9 , ДС42-
9, ДС 21-9 

18.12.23 

 38.02.04 Коммерция (п  
отраслям),   
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Крохалева Е.Н. 
совместно с 

предпринимателем 
Сулимовой М.А. 

мастер класс Предприниматель. Личные и 
профессиональные качества 

предпринимателя 

КС-21, ИСП-23, 
ИСП -22 

Декабрь 2023 

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям),  
19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания 
54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 

Федорова Т.В., 
Буторина Е.Н., 
Пономарь О.В., 
Крохалева Е.Н. 

День открытых дверей Развитие профессиональных компетенций КС-21,  
ДС-21-9, 

 ПКД-31-9 

Март 2023 

 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям),   
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Крохалева Е.Н. 
совместно с АУДО 

«Центр финансового 
просвещения» 

игра  игра  «Своя игра, Где логика» КС-21, ИСП-23, 
ИСП -22 

Май, сентябрь, 
октябрь 2023 

54.02.01. Дизайн (по 
отраслям) 

Балдыкова Н.А. 
Завгородняя А. С. 

Чемпионат «Абелимпикс» Развитие профессиональных компетенций ДС-31-9 16-19 .05.2023 

 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям),   
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Крохалева Е.Н. 
совместно с  «Школа 

бизнеса» 

Встречи с молодыми  
предпринимателями  г.Ижевска 

Трудности при создании своего бизнеса. 
Пути преодоления 

КС-21, ИСП-23, 
ИСП -22 

Апрель 2023 

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям),   

Крохалева Е.Н. Экскурсия  ООО «Ижсинтез-
отделочные материалы», 

Концепция предприятия КС-21, ИСП-23, 
ИСП -22 

Ноябрь 2023 



 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 
09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Крохалева Е.Н. Экскурсия в Корпорацию 
развития Удмуртской 

Республики 

Знакомство с продуктами корпорации ИСП -23-9 27.11.2023года 

 
Председатель цикловой комиссии            Е.Н. Крохалева 
 

2.12. Мероприятия цикловой комиссии  общеобразовательных дисциплин  
Специальность Преподаватель Вид 

мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ДС-1 21.03.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ФС-1 21.03.2023 

Финансы Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ПД-1 21.03.2023 

Правоохранительная 
деятельность  

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ДС-1 21.03.2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ФС-1 21.03.2023 

Поварское и кондитерское дело Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ПД-1,2 21.03.2023 

Информационные технологии и 
программирование  

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ПС-1,2 21.03.2023 

Коммерция (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Конкурс 
видеороликов  

«Весна, любовь, поэзия…», посвященный 
Всемирному Дню поэзии (21.03) 

ПКД-1 21.03.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Акция Тотальный диктант ДС-1 08.04.2023 



 

Специальность Преподаватель Вид 
мероприятия Тема Группа Дата 

проведения 
Финансы Перевозчикова Е.Н. 

Ватолина О.А. 
Акция Тотальный диктант ФС-1 08.04.2023 

Правоохранительная 
деятельность  

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Акция Тотальный диктант ПД-1 08.04.2023 

Информационные технологии и 
программирование  

Перевозчикова Е.Н. 
 

Республиканская 
литературная 

интернет-викторина 

«Судьбы, ставшие историей», посвященная 125-
летиюсо Дня рождения К. Герда и А.Оки 

ИСП-3 01.04.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
 

Республиканская 
литературная 

интернет-викторина 

«Судьбы, ставшие историей», посвященная 125-
летиюсо Дня рождения К. Герда и А.Оки 

ДС-1 01.04.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
 

Всероссийская 
олимпиада 

«Русский язык и культура речи» ДС-1 01-20.04.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
 

Всероссийская 
олимпиада 

«Лексическое значение слова» ДС-1 01-20.04.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
 

Всероссийская 
олимпиада 

«Творчество М. Цветаевой» ДС-1 01-20.04.2023 

Информационные технологии и 
программирование 

Перевозчикова Е.Н. 
 

Всероссийская 
олимпиада 

 

«Русская словесность» ИСП-3 01-20.04.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Конкурс чтецов «И не прервется связь поколений», посвященный 
Дню Победы 

ДС-1 15.05.2023 

Финансы Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Конкурс чтецов «И не прервется связь поколений», посвященный 
Дню Победы 

ФС-1 15.05.2023 

Правоохранительная 
деятельность  

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Конкурс чтецов «И не прервется связь поколений», посвященный 
Дню Победы 

ПД-1,2 15.05.2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Конкурс чтецов «И не прервется связь поколений», посвященный 
Дню Победы 

ПС-1,2 15.05.2023 

Поварское и кондитерское дело Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Конкурс чтецов «И не прервется связь поколений», посвященный 
Дню Победы 

ПКД-1 15.05.2023 

Информационные технологии и 
программирование  

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Конкурс чтецов «И не прервется связь поколений», посвященный 
Дню Победы 

ИСП1,2,3 15.05.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Аркова Т.И. 

Акция Большой этнографический диктант  ДС-1,2, 21-
9, 22-9 

04-08.11.2023 

Финансы, Банковское дело Ватолина О.А. Акция Большой этнографический диктант  ФС-1, БД-1 04-08.11.2023 
Правоохранительная 
деятельность  

Ватолина О.А. Акция Большой этнографический диктант  ПД-1,2,3 04-08.11.2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 

Акция Большой этнографический диктант  ПС-1,2 04-08.11.2023 

Информационные технологии и 
программирование  

Перевозчикова Е.Н. 
Дектерева О.А. 

Акция Большой этнографический диктант  ИСП-1, 2, 3 04-08.11.2023 



 

Специальность Преподаватель Вид 
мероприятия Тема Группа Дата 

проведения 
Коммерция (по отраслям) Дектерева О.А. Акция Большой этнографический диктант  КС 31-9,  

32-11 
04-08.11.2023 

Поварское и кондитерское дело Дектерева О.А. Акция Большой этнографический диктант  ПКД 31-9 04-08.11.2023 
Информационные технологии и 
программирование  

. 
Дектерева О.А. 

Акция  Большой экологический диктант ИСП-3 20.11.2023 

Коммерция (по отраслям) Дектерева О.А. Акция  Большой экологический диктант КС 31-9 20.11.2023 
Информационные технологии и 
программирование 

Дектерева О.А. Республиканский 
математический 

КВИЗ  

«Я  - студент!» ИСП 22-9 27.11.2023 

Финансы Дектерева О.А. Республиканский 
математический 

КВИЗ  

«Я  - студент!» ФС 21-9 27.11.2023 

Финансы Дектерева О.А. Республиканский 
математический 

КВИЗ  

«Я  - студент!» ФС-1 27.11.2023 

Информационные технологии и 
программирование 

Филоксенова З.М. Региональный 
языковой 

интеллектуальный 
конкурс 

«UPSTREAM» ИСП 31-9 17.04- 30.04.2023 

Банковское дело Деветьярова Е.А. Экскурсия Музей спорта БД 31-9 18.11.2023 
Дизайн (по отраслям) Деветьярова Е.А. Экскурсия Музей спорта ДС 31-9, 32-

11 
18.11.2023 

Финансы Деветьярова Е.А. Экскурсия Музей спорта ФС 31-9, 
32-11 

18.11.2023 

Поварское и кондитерское дело Деветьярова Е.А. Экскурсия Музей спорта ТН 31-9, 32-
11 

20.04.2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Деветьярова Е.А. Экскурсия Музей спорта ПС 21-9 27.04.2023 

Поварское и кондитерское дело Деветьярова Е.А. Тренинг  в п/к 
«Омега» 

«Буллинг» ПКД -1 19.04.2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Деветьярова Е.А. Тренинг  в п/к 
«Омега» 

«Наркомания» ПС 24-9, 
25-11 

20.05.2023 

Дизайн (по отраслям) Семакина Н.А. Акция Исторический диктант «Непокоренный 
Ленинград» 

 ДС-1 Январь 2023 

Информационные технологии и 
программирование 

Семакина Н.А. Акция Исторический диктант «Непокоренный 
Ленинград» 

ИСП-2 Январь 2023 

Правоохранительная 
деятельность 

Семакина Н.А. Акция Исторический диктант «Непокоренный 
Ленинград» 

ПД-1 Январь 2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Семакина Н.А. Акция Исторический диктант «Непокоренный 
Ленинград» 

ПС 31-9 Январь 2023 



 

Специальность Преподаватель Вид 
мероприятия Тема Группа Дата 

проведения 
Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 

 
10 республиканский 

конкурс  
«Кабинет начинающего писателя», посвященный 

95-летию со дня рождения Г.Д. Красильникова 
ДС-1 Январь-февраль 

2023 
Правоохранительная 
деятельность 

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

ПД1,2,3 11.03.2023 

Коммерция (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

КС1 11.03.2023 

Поварское и кондитерское дело Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

ПКД1 11.03.2023 

Финансы Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

ФС1, 11.03.2023 

Информационные технологии и 
программирование 

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

ИСП1,2,3 11.03.2023 

Право и организация 
социального обеспечения 

Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

ПС1,2 11.03.2023 

Дизайн (по отраслям) Перевозчикова Е.Н. 
Ватолина О.А. 
Григошина Т.В. 

Спектакль Спектакль по произведениям В.М.Шукшина 
«Чудики» 

ДС1 11.03.2023 

Правоохранительная 
деятельность 

Ватолина О.А. 
 

Спектакль  «80 лет строительству доги Ижевск-Балезино ПД-2 19.04. 2023 

 
Председатель цикловой комиссии             Перевозчикова Е.Н. 

 
2.13. Результаты участия  в городских, районных, республиканских, региональных мероприятиях 

 
Дата Место проведения 

мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

Январь, 
2023 

БПОУ УР «Сарапульский 
политехнический 

колледж» 

Республиканская олимпиада 
профессионального мастерства 

обучающихся ПОО УР по УГС 38.00.00 
Экономика и управление 

гр. КС 31-9 
Дьяченко Н.С. 
гр. БД 31-9 
Александров М.И. 

Шепелева Эльвира 
Раифовна, Крохалева Елена 

Николаевна 

Сертификат 
участника 

Январь, 
2023 

Ижевский ЛО МВД 
России на транспорте Акция «Студенческий десант» 

Группа ПС 22-9: 
Ахметвалиева К.А. 
Бабинцева Е.А. 

Наговицына 
А.А. 
Петрова А.С. 

Кислицын Александр 
Викторович 

Сертификат 
участника 



 

Дата Место проведения 
мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

Власова А.А. 
Волков Р.Ю. 
Вотчал В.О. 
Гуменникова Д.С. 
Дудина А.А. 
Зеленцов А.В. 
Злобина П.Е. 
Камашева Я.А. 
Мифтахов А.Р. 
Мурашова А.В. 
ПиминоваП.О. 

Болтина В.А. 
Хохряков Д.В. 
Черепанов Р.Ю. 
Чумакова Е.М. 
Шестоперова 
А.А. 
Бабина Ю.В. 
Ермолаева А.С. 
Князева В.М. 
Макаров Д.И. 
Пушина Э.М. 
Щипицин Л.А. 
МельниковаП.Н. 

Январь-
февраль 

2023 

Министерство культуры 
УР, КУК УР 

«Республиканская 
библиотека для детей и 

юношества» 

10 республиканский конкурс «Кабинет 
начинающего писателя», посвященный 

95-летию со дня рождения Г.Д. 
Красильникова 

ДС1: 
Викулова Юлия Перевозчикова Екатерина 

Николаевна 
Сертификат 
участника 

Февраль, 
2023 

ПОЧУ «Ижевский 
техникум экономики, 
управления и права 

Удмуртпотребсоюз», 
организатор 

Удмуртпотребсоюз 

Стратегическая сессия 
«Потребительская кооперация: сильные 

решения для нового времени» 

Группа ИСП 22-9: 
Данилов К.А. 
Миначенко А.А. 
Минина Ю.Н. 

Никитин М.С. 
Урванцев А.А. 
Мошков М.С. Вахрушева Елена 

Вячеславовна 
Сертификат 
участника 

Февраль, 
2023 

Устиновской ТИК города 
Ижевска Удмуртия. 

Правовой Квиз "Избиратель поколения 
Z" 

Группа ПС 24-9: 
Пономарева А.Ф. 
Черепанова И.В. 
 

Желдубина А.Д. 
Зубанова О.Р. 
Трунова Е.К. 
Щербина А.М. 

Костин Егор Александрович Диплом за 1 
место 

Март, 
2023 

БПОУ УР " Дебесский 
политехникум" 

Республиканская олимпиада 
профессионального мастерства 

Группа ДС 41-9: 
Кузьмицкая А.О. 
 
 

Группа ДС 31-9:  
Третьякова В.С.  

Балдыкова Надежда 
Анатольевна, 

Пономарь Ольга 
Васильевна, 

Зуева Татьяна Петровна 

Кузьмицкая 
А.О. – 4 место 

Третьякова 
В.С. – 3 место 

 

Март, 
2023 

БПОУ УР «Ижевский 
индустриальный 

техникум» 

Республиканский онлайн - квест 
"Начинающий бухгалтер"  

ФС 21-9: 
Чекарева В.С. 
Брылова Е.С. 
 

Гаряева Е.А. 
Некрасов А.В. 
Чернова А.И.  
Коротаева А.Р. 

Дровосекова Надежда 
Петровна 

Лобанова Людмила 
Павловна 

Диплом за 1 
место 

Диплом за 3 
место 

Апрель, 
2023 

БПОУ УР «ИТЭТ», 
БПОУ УР «ИПЭК», БПОУ 

УР «УРСПК» 

Региональный Чемпионат по 
профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

ПС 22-9: 
Камашева Я.О. 
 
ИС 43-11: 

БД 21-9: 
Мараева Н.А.  
 
БД 31-9: 

Костин Егор 
Александрович, 

Пантюхин Даниил 
Константинович, 

Камашева Я.О. 
– сертификат 

участника 
Ваганов М.А.- 

https://vk.com/usttik
https://vk.com/usttik


 

Дата Место проведения 
мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

Ваганов М.А. Несуловская 
С.С. 

Попова Валентина 
Михайловна, 

Шепелева Эльвира 
Раифовна 

3 место 
Мараева Н.А. – 

сертификат 
участника 

Несуловская 
С.С.- 3 место 

Апрель, 
2023 

Центр Финансового 
просвещения УР МинФин 

УР, 

IV региональный форум «Финансовая 
весна» 

ФС 21-9: 
Брылова Е.Н. 
Гаряева Е.Р. 
Исупов Б.Р. 
Коротаева А.А. 
Минибаева А.А. 
Овчинников Г.С.  
Пермяков Г.А. 
Поздеева М.С.  
Пушкарева А.С. 
Силифонова Д.О. 
Самоделкина А.Н. 
Соловьёва В.А. 

Торохова Я.А. 
Тюлькина А.П. 
Чернова А.Д. 
Чернова О.Р. 
Четкарева В.В. 
Белокрылов 
М.И. 
Кузнецова В.Е. 
Мымрин В.А. 
Некрасов А.А. 
Платонов Н.И. 
Киршин А.В. 
Широбокова 
С.Л. 

Бесогонова Елена 
Владимировна 

Сертификат 
участника 

Апрель 
2023 

БПОУ УР «Ижевский 
машиностроительный 

техникум», 
БПОУ УР «ИПЭК», БПОУ 

УР «УРСПК» 

Республиканский Чемпионат 
Абилимпикс 

ПС 32-9: 
Майорова К.А. 
Загребина Е.С. 
 
 

ДС 31-9: 
Загребина В.С. Вахрушева Елена 

Вячеславовна, Сафина 
Алина Фанилевна, 

Завгородняя Ангелина 
Сергеевна 

Майорова 
К.А.- 4место 
Загребина Е.С.-
1 место 
Захарова В.С.-
2 место 

Апрель 
2023 

Российское 
образовательное издание 

«КОТ» 

Всероссийская олимпиада 
«Лексическое значение слова» 

ДС1 
Викулова Ю.А. Перевозчикова Екатерина 

Николаевна  
1 место – 
Викулова Ю.А. 

Апрель, 
2023 

Российское 
образовательное издание 

«КОТ» 

Всероссийская олимпиада 
«Творчество Марины Цветаевой» 

ДС1 
Викулова Ю.А. Перевозчикова Екатерина 

Николаевна  
1 место – 
Викулова Ю.А. 

Апрель, 
2023 

Министерство культуры 
УР, КУК УР 

«Республиканская 
библиотека для детей и 

юношества» 

Республиканская литературная 
интернет-викторина «Судьбы, ставшие 
историей», посвященной 125-летию со 

дня рождения Кузебая Герда и Ашальчи 
Оки 

ДС1 
Пчельникова З.С.,  
Бронникова А.Н. 

ИСП3: 
Чирков М.А. 

Перевозчикова Екатерина 
Николаевна  

Сертификаты – 
Чирков М.А., 
Пчельникова 
З.С., 
Бронникова 
А.Н. 

Сентябрь, 
2023 

АУ ДОУР «Комплексная 
специализированная 
спортивная школа 

Республиканские соревнования по 
дартсу в рамках Инклюзивного 

Чемпионата среди студентов ПОО УР 

ТН-41: 
Вахрушев Г.А. 
ИСП-21:  

ПКД-31: 
Ворончихина 
А.А. 

Чухланцева Гульнара 
Романовна 

Девушки-
8место 

Юноши-14 



 

Дата Место проведения 
мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

олимпийского резерва им. 
В.В.Лукина» 

«ZaСПОрт на равных» Габибов Г.А. 
ПКД-21: 
Акулов А.Л. 
ПС-31  
Пономарева А.М. 
ПС-21 
Наговицын В.Е. 

ПКД-31: 
Проселова А.С. 
ИС-41 
Ворончихина 
А.А. 
ПС-21 
Бабина А.В. 
ИСП-2  
Зосимов Д.А. 

место 

Сентябрь, 
2023 Банк России Финансово-исторический Квиз 

ФС 21-9:  
Борисов И.А. 
Булдакова В.В. 
Васильева А.Д. 
Вахрушев И.А. 
Возякова С.С. 
Выродова А.Д. 
Гарифуллина И.С. 
Калинина Д.В. 
Кутявина Д.А. 
Лесникова В.Н. 
Пекшурова В.Н. 
Пушина Д.И. 
Студитских А.М. 

Трофимов Р.Л. 
Цыбулько К.Ю. 
Черемных А.Р. 
Чхапелия А.Э. 
Яманова Т.Е. 
Шадрина В.В. 
Васильева Е.Д. 
Шкляев П.О. 
Ившина М.О. 
Пенягина Е.А. 
Сизов Р.Ю. 
Фирулева Е.А. 
Долганова Д.А.  
Суворова К.А. 

Бесогонова  Елена 
Владимировна 

Сертификат 
участника 

Октябрь, 
2023 ФГБОУ ВО УдГУ Всероссийский экономический диктант 

ФС 21-9: 
Борисов И.А. 
Булдакова В.В. 
Васильева А.Д. 
Вахрушев И.А. 
Возякова С.С. 
Выродова А.Д. 
Гарифуллина И.С. 
Калинина Д.В. 
Кутявина Д.А. 
Лесникова В.Н. 
Пекшурова В.Н. 
Пушина Д.И. 
Студитских А.М. 
Суворова К.А. 
Трофимов Р.Л. 
Цыбулько К.Ю. 

Черемных А.Р. 
Чхапелия А.Э. 
Яманова Т.Е. 
Шадрина В.В. 
Васильева Е.Д 
Шкляев П.О. 
Ившина М.О. 
Пенягина Е.А. 
Сизов Р.Ю. 
Фирулева Е.А. 
БД 31-9 
Алескерова Н.А. 
Воронова М.С. 
Зорина К.П. 
Комышева А.А. 
Ускова Е.Н. 
Чеботарь К.Р. 

Лобанова Людмила 
Павловна 

Сертификат 
участника 

Октябрь, Стадион ФК АНО «Зенит- Республиканские соревнования по ПКД-21 ПС-36  Чухланцева Гульнара Кубок за 1 



 

Дата Место проведения 
мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

2023 Ижевск» мини-футболу в рамках Инклюзивного 
Чемпионата среди студентов ПОО УР 
«ZaСПОрт на равных» 

Панкратов А.А. 
ПКД-21 
Третьяков Д.А. 
ПС-36 
Машковцев В.Д. 
ПС-36 
Петров Н.А. 

Устьянцев И.Е. 
ИСП-3  
Гребенкин К.Д. 
КС-21  
Эпп А.Г. 
ПД-21 
Марусев К.Д. 

Романовна место  

Октябрь, 
2023 

Международный 
образовательный центр 

«Кладовая талантов» 

Международный конкурс «Я рисую 
осень» 

ДС 32-9: 
Суворова А.А.,  
Скурыгина К.П.,  

ДС 21-9: 
Хмыкин Д.Н.  
Викулова Ю.А. 

Пономарь Ольга Васильевна Дипломы 1 
степени 

Октябрь, 
2023 https://constitution.er.ru/ Всероссийский онлайн-конкурс«30 лет 

Конституции России – проверь себя!» 

ПД 32-9: 
Армянинов И.Е. 
Ашарапов А.В. 
Бадаева С.А. 
Баталова Е.А. 
Голубина Е.А. 
Дорофеева А.А. 
Копысова М.В. 
Кружков Т.С. 
Лукина М.Д. 
Миронова Я.Ю. 
Мокеев И.Н. 
Мубаракзянов Б.М. 
Решетников В.И. 
Руденко Ю.А. 

Русских А.К. 
Рябов П.Н. 
Самсонов Д.И. 
Сарычев Д.Д. 
Стародумова 
Д.Н. 
Сюткина Л.Д. 
Темеев Т.А. 
Тимергалин 
Л.М. 
Трудолюбова 
А.С. 
Усатова Я.П.  
Федорова И.М. 
Нетелев Д.И. 
Шульмина А.А. 
Чазов А.В. 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Сертификат 
участника 

Ноябрь, 
2023 1С:Поволжье День 1С: Карьеры 

ИС 41: 
Мозжерин Р.Р. 
Антропов Н.С. 
ИС 43: 
Шарипзянов С. 
Якупов К. 

Группа КС 31: 
Азьмакова С. 
Антропов В. 
Ажимова Е. 
Кусова П. 
Костенкова Ю. 
Уржумцева В. 

Лобанова Людмила 
Павловна 

Попова  Валентина 
Михайловна 

Сертификат 
участника 

Ноябрь, 
2023 https://finzachet.ru/ Всероссийский онлайн зачет по 

финансовой грамотности 

ФС 21-9:  
Борисов И.А. 
Булдакова В.В. 
Васильева А.Д. 
Вахрушев И.А. 
Возякова С.С. 
Выродова А.Д. 

Студитских А.М. 
Суворова К.А. 
Трофимов Р.Л. 
Цыбулько К.Ю. 
Черемных А.Р. 
Чхапелия А.Э. 
Яманова Т.Е. 

Лобанова Людмила 
Павловна 

Сертификат 
участника 



 

Дата Место проведения 
мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

Гарифуллина И.С. 
Калинина Д.В. 
Кутявина Д.А. 
Лесникова В.Н. 
Пекшурова В.Н. 
Пушина Д.И. 
 

Шадрина В.В. 
Васильева Е.Д. 
Шкляев П.О. 
Ившина М.О. 
Пенягина Е.А. 
Сизов Р.Ю. 
Фирулева Е.А. 

Ноябрь, 
2023 

АНОПО Международный 
Восточно-европейский 

колледж 
Конкурс «Лучший по праву» 

ПД 43-9:  
Азарина Я.С. 
Бушмакин Ф.П. 
Милишунас С.С. 

Семёнова Н.А. 
Выродова М.Д. 
Шульмин А.А. 

Кислицын Александр 
Викторович, Галеева Ольга 

Владимировна 

Диплом 3 
степени 

Ноябрь, 
2023 

БПОУ УР «Ижевский 
индустриальный техникум 

им. Е.Ф. Драгунова». 

Республиканский квест по 
специальности 38.02.07 Банковское 

дело 

БД 31-9: 
Шабалова В.С. 
Морозов Р.А. 

Шепелева Эльвира 
Раифовна 

Сертификат 
участника 

 

Специалист учебно-методического кабинета             Вахрушева Е.В. 



 

2.14. Воспитательная работа 
 

Воспитательная работа в техникуме организована и реализуется в соответствии с 
программой воспитания и социализации обучающихся на 2021-2025 гг. Цель: создание условий для 
развития компетентностно-деятельностной личности студента на основе правил и норм поведения, 
действующих в интересах человека, семьи, общества и государства. Программа предусматривает 
организацию воспитательной работы по семи модулям.  

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание. Цель: воспитание 
гражданственности, любви к родине, бережного отношения к историческому наследию, 
формирование у студенческой молодежи патриотических качеств личности, активной гражданской 
позиции. Развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного 
участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 
самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности. Данный модуль 
реализуется через следующие основные мероприятия: участие в пешем парадном расчете, 
посвященном Дню Победы 9 мая; участие во Всероссийских патриотических акциях «Георгиевская 
ленточка», «Диктант Победы», «Бессмертный полк» и др.; взаимодействие с Удмуртским 
региональным отделением «Молодая Гвардия Единой России», МБОУ ДО "Центр подростковых 
клубов "Пульс" Военно-патриотический клуб «Патриот»; посещение виртуальных экскурсий в 
музеи России; просмотр видеоматериалов, просмотр эстрадно-публицистического представления 
антитеррористической направленности «Мы за мир»; участие в городском балу, посвященному 
Дню Победы; проведение познавательной игры-викторины «По страницам Великой Отечественной 
войны»; встречи, тематические часы, конкурсы, экскурсии, посвященные памятным датам и 
событиям истории России, совместные мероприятия с библиотеками и музеями г. Ижевска; 
тематические мероприятия, посвященные истории родного края, истории ПОО и учредителя; 
встречи с представителями правовых и общественных организаций: Управление МВД России по г. 
Ижевску, ОДН ОП г. Ижевска, УНК, Прокуратура Устиновского района г. Ижевска, 
Администрация Устиновского района г. Ижевска, Филиал Республиканского КЦСОН в 
Устиновском районе г. Ижевска, МБУ "Городской центр профилактики "Подросток", 
Республиканский наркологический диспансер МЗ УР, БУ УР РМЦ “Психолог-плюс” и другие 
субъекты профилактики; участие в республиканских, городских и районных спартакиадах, 
соревнованиях, посвященных героям ВОВ и участникам локальных войн и др.  

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудовое воспитание. 
Цель: развитие профессиональных качеств и предпочтений, достижение личностных результатов 
при освоении образовательной программы. Формирование у обучающихся профессионального 
самосознания, готовности работать по избранной профессии, понимания необходимости быть 
конкурентоспособными на рынке труда, изучать передовой профессиональный опыт. Данный 
модуль реализуется через следующие основные мероприятия: часы общения по знакомству с 
локальными нормативными актами ПОО, с обсуждением вопросов о результатах обучения; 
формирование портфолио обучающегося за период обучения; участие студентов в подготовке и 
проведении дней открытых дверей; встречи с работодателями, с ветеранами профессии, 
представителями трудовых династий; экскурсии на предприятия; проведение мероприятий, 
посвященных профессиональным праздникам; подготовка и участие в чемпионатах Молодые 
профессионалы и Абилимпикс; проведение профессионального полигона; участие в предметных 
олимпиадах; участие в ежегодных практических конференциях по специальности. Участие во 
Всероссийском конкурсе студенческих роликов #тывхорошей компании в номинации «Моя 
профессия – отличный старт в будущее», «Арт-Флешмобе», посвященному Дню 
профессионального образования. Организация дежурства по техникуму осуществляется в 
соответствии с Положением; ведется работа по самообслуживанию, благоустройство аудиторий, 
рекреаций, территории; операция «Чистая территория»; работа студенческих в отрядах в летний 
период.   

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному наследию. 
Цель: приобщение обучающихся к культурному наследию, воспитание нравственных качеств 



 

личности обучающегося на основе общечеловеческих ценностей, художественно - эстетическое 
воспитание; творческое развитие личности; содействие формированию у обучающихся позитивных 
жизненных ориентиров и планов, выраженной в поведении нравственной позиции, создание 
условий для сохранения, поддержки и развития этнических культурных традиций и народного 
творчества. Данный модуль реализуется через следующие основные мероприятия: часы общения, 
направленные на воспитание толерантности, о национальных праздниках народов России, 
обсуждение вопросов о семейных ценностях и традициях, о любви и верности; уважении и 
принятии и др.; участие в республиканских, городских и районных творческих конкурсах; 
посещение театральных спектаклей на базе КПОУ УР «Удмуртский республиканский колледж 
культуры», выставок, концертов; экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и 
этническим наследием малой родины; участие в международных и всероссийских событиях 
культурологической направленности; участие в акции «Ночь музеев»; литературные гостиные, 
поэтические и музыкальные вечера; выставки и лектории к юбилейным датам писателей, поэтов, 
музыкантов, артистов; конкурс чтецов; уроки нравственности; подготовка и участие в 
традиционных мероприятиях и делах техникума и др. В рамках Пушкинской карты обучающимися 
техникума посещены спектакли «Ромео и Джульетта», «Вий/За чертой», «Отрочество»  на базе 
АУК УР «Государственный русский драматический театр Удмуртии».  

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии. Цель: воспитание 
бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и психологическому 
здоровью, как собственному, так и других людей, формирование безопасного поведения, 
воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности; 
использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального поведения. 
Данный модуль реализуется через следующие основные мероприятия: участие в Спартакиадах, 
спортивных соревнованиях и спортивных праздниках; проведение физкультурно-оздоровительного 
мероприятия «День здоровья»; организация подготовки и сдачи норм ГТО; организация и 
проведение спортивных игр; проведение мероприятий по профилактике правонарушений среди 
обучающихся: профилактика распространения криминальной субкультуры, идеологии экстремизма 
и терроризма, обеспечение безопасной жизнедеятельности обучающихся; тематические часы 
общения по профилактике экстремизма и терроризма, профилактика безнадзорности, беседы о 
социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные на предупреждение 
асоциальных явлений, об информационной безопасности в сети Интернет и социальных сетях; 
работа Совета профилактики правонарушений; социально-психологическое анкетирование с 
использованием диагностического материала; цикл встреч со специалистами на тему «Здоровый 
образ жизни»; участие в социально-психологическом тестировании; индивидуальное 
консультирование по результатам социально-психологического тестирования; реализация плана по 
итогам социально-психологического тестирования; участие в городской профилактической акции 
«Первокурсник»; часы общения, направленные на воспитание здорового образа жизни; 
мероприятия, направленные на профилактику девиантного поведения, формирования позитивного 
отношения к жизни; часы общения о правилах безопасности на дорогах, безопасности в быту и др.; 
организация диспансеризации и медицинских осмотров обучающихся; выполнение инструкций, 
приказов по соблюдению карантинных мер безопасности; родительские тематические собрания в 
форматах on-line и off-line; вовлечение законных представителей в учебно-воспитательный процесс 
техникума; проведение индивидуальных консультаций законных представителей с социальными 
педагогами техникума и общежития по вопросам толерантности, нравственного выбора, 
предупреждения асоциальных проявлений; по результатам социального паспорта учебной группы 
выявление неполных, многодетных, малоимущих семей, составление индивидуально-
профилактического плана работы с обучающимся и его семьей и др.   

Модуль 5. Экологическое воспитание. Цель: бережное, ответственное и компетентное 
отношение к сохранению окружающей среды; воспитание чувства ответственности за состояние 
природных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 
действиям, приносящим вред экологии. Данный модуль реализуется через следующие основные 
мероприятия: организация и проведение операции «Чистая территория»; участие в экологических 



 

субботниках; вовлечение волонтеров в экологические мероприятия; организации и выходы на 
субботники в социальные объекты г. Ижевска (коррекционные школы); встречи со специалистами 
по экологии; виртуальные экскурсии по заповедникам России и мира; часы общения и дискуссии о 
современных экологических проблемах региона, страны, мира, о раздельном сборе мусора и др.   

Модуль 6. Развитие студенческого самоуправления и поддержка социально-значимых 
молодежных инициатив. Цель: формирование активной гражданской позиции, содействие 
развитию ответственности и самостоятельности способности к самоорганизации и саморазвитию. 
Данный модуль реализуется через следующие основные мероприятия: работа органов 
самоуправления обучающихся: актив учебной группы, совет старост, совет старших дежурных, 
совет физоргов, студенческий совет, совет общежития; участие обучающихся в работе Совета 
профилактики правонарушений; участие обучающихся в разработке локально-нормативных актов, 
касающихся процесса обучения, положений студенческих массовых мероприятий во внеучебной 
деятельности; организация и проведение совместных рейдов по проверке санитарного состояния 
жилых помещений в общежитии; проведение студенческих квестов; проведение анкетирования и 
опросов обучающихся: по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями 
образовательного процесса, по выявлению качеств проведенных воспитательных мероприятий; 
освещение результатов работы органов самоуправления в средствах массовой информации и 
социальных сетях; организация, проведение, участие во всероссийских, республиканских, 
городских, районных мероприятиях; организация и проведение традиционных мероприятий и 
праздников; организация и участие в социальной акции «Неделя добрых дел»; участие: 
Всероссийская Школа организаторов региональных центров «Команда ПРОФИ» 2.0; семинар по 
развитию студенческого самоуправления для представителей советов обучающихся ПОО УР; 
Всероссийский форум органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных 
организаций «Команда ПРОФИ: технологии успеха»; Всероссийский обучение-конкурс «Толковый 
спикер» в г. Оренбурге; Всероссийский форум «ПРОдобро» и конкурс проектов добровольческих 
объединений; городской студенческий бал, посвященному Татьяниному Дню; участие во 
Всероссийский Форум студентов и специалистов СПО «Команда ПРОФИ» в г. Казань; реализация 
Проекта «Школа саморазвития лидеров «Успех»; дружеские встречи по футболу между командами 
общежития ПОО УР БПОУ «ИТЭТ», АПОУ УР «Топливно-энергетический колледж», командами 
БПОУ УР «Ижевский монтажный техникум», БПОУ УР «Строительный техникум». Членами 
Российского содружества колледжей (РСК) организованы и проведены открытия Ассоциации 
социальных компетенций РСК на базе двух ПОО г. Ижевска. Студенты техникума проводят 
большую волонтерскую работу в направлениях: людям пожилого возраста, детям с ОВЗ, 
социальных акциях и мероприятиях республики, города, района и техникума и волонтерская 
поддержка в движении «Шьем для для Наших. Удмуртия». Проведение встреч директора 
образовательной организации со студенческим советом, советом общежития, активами учебных 
групп; организация обучения членов студенческого совета в школе саморазвития; проведение 
семинара кураторов учебных групп с работниками педагогического коллектива по организации 
взаимодействия в вопросах повышения качества обучения и воспитания по профессии; обсуждение 
вопросов по профилактике правонарушений и противодействию коррупции и др. За активную 
работу члены студенческого совета  и студенты поощряются на церемонии награждения «Звездный 
час».  

Модуль 7. Бизнес - ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство). Цель: 
развитие у обучающегося бизнес-ориентирующей компетенции в профессиональной сфере и 
разумное принятие финансовых решений для обеспечения собственной стратегии для расширения 
возможностей продуктивно выполнять социально-экономические роли в обществе. Данный модуль 
реализуется через следующие основные мероприятия: сбор и анализ информации для составления 
бизнес-проектов; подбор и обобщение информации об опыте работы лучших предпринимателей 
Мира, России, Удмуртии; организация и проведение предпринимательских настольных игр 
«PROexport»; составление предпринимательских проектов и встречи с представителями бизнес-
сообщества; применение модели 3D оценки при защите проектов; просмотр и обсуждение 
видеоматериалов: обучающие, мотивационные и развивающие; встречи с предпринимательскими 



 

династиями обучающихся; экскурсии на предпринимательские производства (ИП, ООО, НАО, 
ПАО, практики, кооперативы); подготовка и защита предпринимательской идеи перед экспертами, 
представителями малого и среднего бизнеса; проведение деловых встреч, круглых столов с 
предпринимателями, бизнес - экспертами, представителями малого и среднего бизнеса по темам: 
«Профессиональный и личностный рост»; участие в форуме «Сделано в Удмуртии»; участие в 
региональном форуме по финансовой грамотности; участие в чемпионате «Абилимпикс» по 
компетенции «Предпринимательство» и др.   

Работа с педагогическим коллективом. Вопросы организации образовательного процесса, 
научно-методической и воспитательной работы рассматриваются на педагогических и 
методических советах, на заседаниях цикловых комиссий, на педагогическом консилиуме, на 
семинарах кураторов учебных групп. Так, члены педагогического коллектива принимают 
диалоговое участие в российских и республиканских методических вебинарах в форматах on-line и 
off-line. Участие: семинар «Будет Толк» в Мастерской управления «Сенеж» заместителей 
директоров по СПО РФ в г. Москве, августовская конференция педагогических работников УР 
«Образование XXI века: цели, ценности, смыслы», II Всероссийский форум классных 
руководителей г. Москве, Всероссийский Форум студентов и специалистов СПО «Команда 
ПРОФИ» в г. Казань, обучение заместителя директора по воспитательной работе и куратора 
учебной группы в ФГБОУ «Международный детский центр «Артек» по теме «Воспитательная 
деятельность в учреждениях среднего профессионального образования», где удостоверение 
подтверждает квалификацию «Воспитательная деятельность в учреждениях СПО» окружной форум 
для заместителей директоров по воспитательной работе СПО в ПФО «Будет Толк» Российского 
содружества колледжей в г. Нижний Новгород, окружной форум «Будет Толк» ПОФ для 
заместителей директоров по воспитательной работе ПФО, Республиканские методические 
объединения заместителей директоров по воспитательной работе ПОО УР.  

Работа с родителями. Организуется и проводится в рамках учебно-воспитательного 
процесса с использованием таких форм работы как: заключение договоров, встречи, консультации, 
беседы, участие в Советах: административном и профилактики правонарушений, родительские 
собрания, индивидуальные встречи, праздники, концерты, смотры, профессиональный полигон по 
специальности, час общения и тематический час куратора, экскурсия, спортивные мероприятия. 
Участвуют в общетехникумовских собраниях on-line и offline, в учебных группах и родительских 
встречах с кураторами учебных групп. По мере необходимости куратор учебной группы 
инициирует собрание со специалистами и родителями согласно повестке собрания. Вовлечение в 
проектно-программную деятельность, совместная реализация программы «Адаптационный 
семестр» и «Социализация и адаптация личности», родительские консультации, анкетирование, 
наблюдение, посещение семей обучающихся и др. Индивидуальная работа с родительскими 
преимущественно осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, социальными 
педагогами техникума и общежития, заведующими очным отделением.  

Рекомендации. 1) Продолжить работу в рамках программы воспитания и социализации 
обучающихся на 2021-2025 гг.; 2) Продолжить работу в рамках первичного отделения 
общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»; 
3) Создавать условия для реализации проектно-программной деятельности в воспитательной среде 
техникума.  

Вывод. Содержание воспитательной работы в техникуме соответствует требованиям ФЗ от 
31.07.2020 № 304-ФЗ и Рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 
работы по специальностям ФГОС.  

 
2.15. Спортивно – массовая работа 

№  
п/п 

Название  
мероприятия 

Дата 
проведения 

Место  
проведения 

Результат 

1.  
Соревнования по шахматам в рамках 
Чемпионата среди студентов ПОО УР 
«МойСПОрт», посвященный 100-летию 

02.02.2023 ПОЧУ ИТЭУП УПС 
он-лайн турнир 

Юноши- 
6 место, 
девушки- 



 

№  
п/п 

Название  
мероприятия 

Дата 
проведения 

Место  
проведения 

Результат 

отрасли физической культуры и спорта в 
России 

9 место 

2.  

Соревнования по настольному теннису в 
рамках Чемпионата среди студентов ПОО 
УР «МойСПОрт», посвященный 100-летию 
отрасли физической культуры и спорта в 
России 

21.02.2023 АУ «Комплексная 
специализированная 
спортивная школа 
олимпийского резерва» 

Юноши- 
9 место 

3.  

41-е традиционные соревнования по 
волейболу на приз Героя Советского Союза 
Г.С.Томиловского среди девушек и 
юношей ПОО УР 

13-18.02.2023 БПОУ УР «Ижевский 
техникум индустрии 
питания» 

Юноши- 
5 место, 
девушки- 
3 место 

4.  

Лыжные гонки в рамках Марафона 
им.Г.А.Кулаковой Чемпионата среди 
студентов ПОО УР «МойСПОрт», 
посвященный 100-летию отрасли 
физической культуры и спорта в России 

18.03.2023 База спортивно-
оздоровительного 
комплекса имени 
Г.А.Кулаковой 

Юноши-11 
место, девушки-
10 место 

5.  

Соревнования по волейболу в рамках 
Чемпионата среди студентов ПОО УР 
«МойСПОрт», посвященный 100-летию 
отрасли физической культуры и спорта в 
России 

25-27.04.2023 АПОУ «Республиканский 
медицинский колледж 
Министерства 
здравоохранения» 

Юноши- 
8 место 

6.  

Соревнования по Баскетболу 3*3 в рамках 
Чемпионата среди студентов ПОО УР 
«МойСПОрт», посвященный 100-летию 
отрасли физической культуры и спорта в 
России 

17-18.04.2023 База Баскетдома Юноши- 
3 место 

7.  

Соревнования по волейболу на Кубок 
Удмуртского регионального отделения 
ОГФСО «Юность России» среди 
сотрудников и преподавателей ПОО УР 

24-25.05.2023 БПОУ УР «Сарапульский 
колледж социально-
педагогических технологий 
и сервиса» 

Женщины- 
2 место 

8.  

Республиканские соревнования по дартсу в 
рамках Инклюзивного Чемпионата среди 
студентов ПОО УР «ZaСПОрт на равных» 

27.09.2023 АУ ДО УР «Комплексная 
специализированная 
спортивная школа 
олимпийского резерва им. 
В.В.Лукина» 

Юноши- 
14 место, 
девушки- 
8 место 

9.  
Республиканские соревнования по дартсу в 
рамках Инклюзивного Чемпионата среди 
студентов ПОО УР «ZaСПОрт на равных» 

10-11.10.2023 АУ «СШОР по футболу 
«Зенит-Ижевск» 

Юноши- 
1 место 

10.  
Товарищеская встреча с ИПК по волейболу 31.11.2023 ПОЧУ ИТЭУП УПС 5:0 в пользу 

ИТЭУП 

11.  

Республиканские соревнования по 
плаванию в рамках Инклюзивного 
Чемпионата среди студентов ПОО УР 
«ZaСПОрт на равных» 

13.12.2023 Бассейн «Сила воды» Девушки-6 
место,  
юноши-3 место 

12.  
Товарищеская встреча по волейболу с 
СОШ № 8 

15.12.2023 БПОУ «СОШ №8» 3:2 в пользу 
ИТЭУП 

 



 

5.Востребованность выпускников 
 

Наименования  укрупненных 
групп специальностей 

(профессий)/ наименования  
специальностей (профессий) 

Общая 
числен
ность 

выпуск
ников 
этого 
года 

Трудоустро
ены Трудоустр

оены по 
полученно

й 
специальн

ости, 
профессии 

Призваны 
в ряды 

Вооружен
ных сил 

Российско
й 

Федераци
и 

Прод
олжи

ли 
обуче
ние 

Находя
тся в 

отпус-
ке по 
уходу 

за 
ребенк

ом 

Не 
трудоу
строен

ы 

Находят
ся на 

учете в 
службе 

занятост
и в 

качестве 
безработ

ных 

чел. % 

40.00.00 Юриспруденция 173 87 50,3 31 30 17 7 31 1 
40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 84 53 63,1 18 2 12 2 14 1 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 89 34 38,2 13 28 5 5 17 0 

38.00.00 Экономика и 
управление 56 40 71,4 11 2 6 0 7 1 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

4 4 100 0 0 0 0 0 0 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 13 8 61,5 5 0 0 0 4 1 

38.02.06 Финансы 23 14 60,9 2 2 6 0 1 0 
38.02.07 Банковское дело 16 14 87,5 4 0 0 0 2 0 
09.00.00 Информатика и 
вычислительная техника 51 21 41,2 17 8 9 0 12 0 

09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 51 21 41,2 17 8 9 0 12 0 

54.00.00 Изобразительное и 
прикладные виды искусств 26 19 73,1 7 3 0 0 4 0 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 26 19 73,1 7 3 0 0 4 0 
19.00.00 Промышленная 
экология  и биотехнологии 20 10 50,0 10 1 2 1 6 0 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 20 10 50,0 10 1 2 1 6 0 

ИТОГО выпускников  
по программам подготовки 
 специалистов среднего звена 

326 177 54,3 76 44 34 8 60 2 

 
С целью повышения эффективности  работы по трудоустройству выпускников в техникуме 

проводятся мероприятия по трудоустройству выпускников, включающие в себя: 
− разработка индивидуального перспективного план профессионального развития выпускника;  
− проведение профориентационных уроков для формирования у выпускников установки на  

достижение  профессионального развития и роста;  
− разработку и реализацию программ долгосрочного сотрудничества с предприятиями и 

организациями,  другими работодателями в области подготовки кадров;  
− предоставление студентам и выпускникам техникума полной и объективной информации о 

существующих вакансиях, конкретных требованиях работодателей по отношению к соискателям 
рабочих мест и о прогнозах востребованности на рынке труда тех или иных рабочих и 
специалистов;  

− проведение «круглых столов», ярмарок вакансий, тренингов; 
− участие в вебинарах Министерства образования и науки Удмуртской Республики, БПОУ УР 

«ИТЭТ»;  
− организация встреч с практическими работниками и экскурсии на предприятия и организации; 
− создание банка вакансий для трудоустройства выпускников и др. 



 

6.Условия реализации программы  подготовки  специалистов  
среднего звена 

 
6.1. Библиотечно-информационное обеспечение 

 
Библиотека имеет две зоны обслуживания - абонемент и читальный зал. Общая площадь 

библиотеки составляет 186,8м2. Число посадочных мест для пользователей библиотеки - 45, из них 
оснащены персональными компьютерами - 7, в том числе с доступом к Интернету - 7.  

Печатный фонд библиотеки техникума  составляет 12120 экземпляров: 
-учебная –10774экз., 
-художественная –1346экз. 

 За 2023 год фонд пополнился на сумму 3388руб.00 коп. в количестве 7экземпляров.  
Всего пользователей библиотек 1324 человек, из них 80– преподаватели и сотрудники. 
 Фонды библиотеки своевременно обновляются и пополняются необходимой литературой в 
соответствии с направлениями подготовки техникума с учетом требований ФГОС и 
информационными потребностями читателей. 

Совершенствование учебно-методического обеспечения студентов является первоочередной 
задачей повышения качества подготовки выпускников. Реализация образовательных программ 
обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 
формируемым по полному перечню дисциплин, модулей. Объем основной учебной и учебно-
методической литературы является достаточным для обеспечения учебного процесса по всем 
направлениям подготовки. Фонд дополнительной литературы включает учебные, официальные, 
нормативные, отраслевые и специализированные издания, в том числе и периодические. 
Дополнительно библиотека выписывает газету «Российская кооперация». 
Справочно-библиографический аппарат библиотеки: 

 − алфавитный каталог; 
 − систематический каталог; 
 − алфавитно-предметный указатель к систематическому каталогу;  
− краеведческая картотека. 
 Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: 
 − выполнение тематических, адресных и уточняющих справок; 
 − информационное обеспечение преподавателей и студентов;  
− доступ к электронным учебникам;  
− доступ к Интернет-ресурсам;  
− организация выставок-просмотров «Новые книги»;  
− организация информационных и тематических выставок и стендов.  

Для обеспечения образовательной  деятельности техникум  заключил договор с ЭБС Юрайт 
(Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов), информационная база которой в 
наибольшей степени соответствует реализуемым образовательным программам. 

 

 
 Образовательная платформа Юрайт — образовательный ресурс, электронная библиотека и 
интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов — 
преподавателей ведущих университетов для всех уровней профессионального образования, а также 
пользуются видео- и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для преподавателей, 

Наименование электронно-библиотечной системы Адрес сайта 
Образовательная платформа Юрайт. 
Для вузов и ссузов.  https://urait.ru/ 

https://urait.ru/
https://urait.ru/partner/confirm
https://urait.ru/partner/confirm


 

доступными 24 часа 7 дней в неделю. Наличие электронных ресурсов позволяет повысить уровень 
книгообеспеченности, увеличить традиционный (печатный) фонд библиотеки.  

 Общая сводка по основной коллекции: 
Гуманитарные  науки.           (476) 
Естественные науки.           (635) 
Менеджмент            (292) 
Технические науки и информационные технологии.       (622) 
Математика и статистика .           (166) 
Педагогика, психология, социальная работа.        (491) 
Общественные науки.          (629) 
Художественная литература.          (194) 
Экономические науки.          (304) 
Юридические науки.          (330) 
Языки и литература.           (455) 

Обеспеченность доступом к Интернету не ограничена по времени для самостоятельной 
работы каждого студента, что позволяет полностью удовлетворять информационные потребности 
студентов, получать всю необходимую информацию. Также возможен удаленный доступ к 
электронно-библиотечным ресурсам из любой точки, где есть Интернет. 
 

Библиотечный фонд по специальностям 
 

Код 
Специальность Общее количество экземпляров 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 1132+826эбс 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1355+627эбс 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 1396 +551эбс 

38.02.06 Финансы 1190+ 609эбс 
38.02.07 Банковское дело 1171+ 607эбс 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 1076+811эбс 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 1128 +583эбс 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 1530 +512эбс 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 1414+555эбс 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 1177 +487эбс 
09.02.07   Информационные системы и программирование 1197 +532эбс 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 1503+430эбс 

 
Библиотечный фонд по учебным циклам 

Код Специальность 

Цикл дисциплин (количество 
экземпляров) 
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38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

688 
+210эбс 

152 
+180эбс 

177 
+110эбс 

89 
+269эбс 

26 
+57эбс 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 676 
+190эбс 

246 
+182эбс 

228 
+120эбс 

152 
+116эбс 

53 
+19эбс 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

684 
+179эбс 

245 
+148эбс 

177 
+102эбс 

245 
+117эбс 

45 
+5эбс 

38.02.06 Финансы 709 
+202эбс 

195 
+138эбс 

175 
+109эбс 

111 
+130эбс 

30эбс 

38.02.07 Банковское дело 693 
+192эбс 

205 
+131эбс 

175 
+99эбс 

84 
+161эбс 

14 
+24эбс 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

549 
+201эбс 

329 
+164эбс 

9 
+85эбс 

134 
+174эбс 

55 
+187эбс 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 672 
+167эбс 

294 
+154эбс 

1 
+79эбс 

124 
+66эбс 

37 
+117эбс 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 753 
+173эбс 

146 
+138эбс 

13 
+84эбс 

254 
+79эбс 

364 
+38эбс 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 774 
+171эбс 

282 
+134эбс 

176 
+86эбс 

82 
+120эбс 

100 
+44эбс 

09.02.04 Информационные системы (по 
отраслям) 

722 
+159эбс 

280 
+48эбс 

23 
+81эбс 

82 
+155эбс 

70 
+44эбс 

09.02.07  Информационные системы и           
программирование 

737 
+161эбс 

280 
+124эбс 

23 
+83эбс 

87 
+128эбс 

70 
+36эбс 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

731 
+179эбс 

146 
+52эбс 

13 
+79эбс 

253 
+99эбс 

360 
+21эбс 

 
Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к 
современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, к 
обучающим материалам в локальной сети. 

 На сайте техникума в разделе «Студенту/Электронные образовательные ресурсы» 
представлены ссылки на бесплатные образовательные ресурсы, которые предоставляют свободный 
доступ к каталогу образовательных интернет - ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-
методической библиотеке для общего и профессионального образования. 

 
Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся: 

 
Образовательный ресурс Адрес (ссылка) 

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ»: Порядок 
регистрации на ЭБС https://www.biblio-online.ru/ 

Система дистанционного обучения https://koopteh.uchi.pro/ 
Информационно - коммуникационная образовательная платформа 
"Сферум" https://sferum.ru 

Справочно - правовая система Консультант Плюс https://www.consultant.ru/  
Центросоюз Российской Федерации http://www.rus.coop/ 
АНО ВПО ЦС РФ «Российский университет кооперации» http://ruc.su 
Министерство образования и науки Российской Федерации https://udmedu.ru/ 
Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 
Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 

Перечень электронных ресурсов для системы СПО https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqB
N/  

Инклюзивное профессиональное образование https://itet-bpoo.ru  
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
Центр опережающей профессиональной подготовки Удмуртской 
Республики  https://copp18.ru/ 

Система электронного образования «Универсариум» https://universarium.org/  

https://koopteh.ru/sites/default/files/information/5.student/%D0%A3%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B%20%D0%9F%D0%9E%D0%A7%D0%A3%20%D0%98%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://koopteh.ru/sites/default/files/information/5.student/%D0%A3%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B%20%D0%9F%D0%9E%D0%A7%D0%A3%20%D0%98%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://koopteh.uchi.pro/
https://sferum.ru/
https://www.consultant.ru/%C2%A0
http://www.rus.coop/
http://ruc.su/
https://udmedu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqBN/
https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqBN/
https://itet-bpoo.ru%C2%A0
https://firpo.ru/
https://universarium.org/


 

Образовательный ресурс Адрес (ссылка) 
Инструменты дистанционного обучения от НИУ ВШЭ: SkillFactory 
открывает бесплатный доступ к собственному контенту 

https://elearning.hse.ru/if_you_want_to_creat
e  

Список доступных курсов лучших образовательных проектов со 
всего мира https://covideducation.ru/ 

Портал дистанционного обучения. Интерактивные курсы https://do2.rcokoit.ru/ 
Интернет урок. Библиотека видеоуроков https://interneturok.ru/ 
Площадка Образовательного центра «Сириус» https://edu.sirius.online/#/ 
Московская электронная школа. Видеоуроки, сценарии уроков https://uchebnik.mos.ru/catalogue 
Российская электронная школа. Видеоуроки и тренажеры по всем 
учебным предметам https://resh.edu.ru/ 

«Мобильное Электронное Образование» https://mob-edu.ru/ 
Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
Федеральный центр электронных образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 

 
В техникуме оборудованы и используются в образовательном процессе: компьютерные 

классы, классы с мультимедийными проекторами, классы, оснащенные ЖК телевизорами, 
лаборатории, полигоны, мастерские. Компьютерные классы имеют выход в локальную и 
глобальную сеть Интернет, обеспечивают доступ в справочно - правовые системы  Консультант 
Плюс и Гарант, данные возможности используются в ходе занятий и во время самостоятельной 
подготовки обучающиеся. При использовании сети Интернет осуществляется доступ студентов 
исключительно к тем ресурсам сети Интернет, содержание которых не противоречит 
законодательству Российской Федерации и не является несовместимым с целями и задачами 
образования и воспитания студентов. 

В процессе обучения студенты работают с наиболее распространенными операционными 
системами Microsoft Windows, изучают пакет программ Microsoft Office, 1С:Бухгалтерия 8.3, 
1С:Управление торговлей, 1C:Трактир, CorelDrawX8, Adobe Photoshop, In Design, Premier Pro, 
Illustrator, Adobe XD,  Acrobat DC, SketchUp и другие. 

Информационное взаимодействие между студентами, администрацией и преподавателями 
организовано через общий локальный ресурс. 

В техникуме создан постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт, на котором 
располагается информация о деятельности техникума и размещаются локальные акты, касающиеся 
организации образовательного процесса. 
 

6.2 Кадровое обеспечение  

№ Цикловая комиссия Ф.И.О.  
председателя ЦК 

Стаж 
руководства ЦК 

 1 Общеобразовательных дисциплин Куликова А.П. 6 
 2 Сервисных дисциплин Крохалева Е.Н. 6 
 3 Экономических дисциплин Чернышева А.В. 4 
4 Правовых дисциплин Бесогонова Е.В. 10 

 
Сведения о количественном составе и образовании преподавателей 

 

Показатели На 31.12.2023 
количество % 

Состав преподавателей 51 100 
штатных 44 86 
совместителей 7 14 
Образование  100 
Высшее  477 92 
Среднее профессиональное 4 8 
Педагогическое 43 84 

https://elearning.hse.ru/if_you_want_to_create
https://elearning.hse.ru/if_you_want_to_create
https://do2.rcokoit.ru/
https://interneturok.ru/
https://edu.sirius.online/#/
https://uchebnik.mos.ru/catalogue
https://resh.edu.ru/
https://mob-edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/


 

Преподавательский состав по  стажу  
 

Год всего 
педагогов 

менее  
2 лет 

от  
2-5 лет 

от  
5-10 лет 

от  
10-20 
лет 

от  
20-30 
лет 

более  
30 лет 

2023 51 - 7 5 4 10 25 
 

Преподавательский состав по  возрасту  
 

Год всего 
педагогов до 25 лет от 25-35 лет от 35-55 

лет более 55 лет 

2023 51 7 7 17 20 
 

 
С целью актуализации профессионального потенциала педагогических и руководящих 

работников техникума и обеспечения готовности к совершенствованию качества профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства велась планомерная 
работа по повышению квалификации педагогов в течение 2023 года.  

В течение учебного года педагоги техникума повышали свою квалификацию через 
различные формы: курсовая переподготовка, получение высшего профессионального образования, 
прохождение курсов повышения квалификации.  

Обучение педагогов через систему методической работы внутри техникума: педагогические 
советы, инструктивно-методические совещания, семинары, «круглые столы», заседания, 
проводимые в рамках работы ПЦК. Велась работа над индивидуальной темой самообразования, 
проводились индивидуальные консультации, взаимопосещение уроков и др. 

 
№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

1 Бесогонова В.С. преподаватель 01.09.2021-
27.12.2023 

ФГБОУ ВО «УдГУ» 
г. Ижевск 

Магистр, 40.04.01 
Юриспруденция 

2 Перевозчикова Е.Н. преподаватель  Январь - 
март 2023 ООО «НЦИРДО» 

Профессиональная 
переподготовка 
«Преподаватель 
дополнительного 
образования по 
скорочтению»  

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

1 Чухланцева Г.Р. преподаватель 20.10.2023 АНО ДПО 
«СИПППИСР» 

Инновационные 
технологии адаптивной 
физической культуры, 
физической культуры и 
спорта в практике работы 
с инвалидами и другими 
маломобильными 
группами населения 

2 Балдыкова Н.А. преподаватель 12.10.23-
01.12.23 АО «Академия» 

Модели организации 
методической работы в 
профессиональной 
образовательной 
организации 

3 Коробейникова Е.П.  преподаватель 13.11.23 – 
19.11.23 

ТОО «Педагог», 
(сертификат, 36 
часов) 

3 секрета для развития 
когнитивных 
способностей и 
особенности обучения 



 

№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

дошкольников, 
школьников и взрослых 

4 Попова В.М. руководитель 
ССТВ 20-27.02.203 АНО ДПО ЦОПП 

УР 

Пути эффективного 
трудоустройства 
выпускников СПО»,  24 
час. 

5 Попова В.М. преподаватель 10-
19.10.2022 

БПОУ УР 
«Ижевский торгово-
экономический 
техникум» 

Эффективные технологии 
подготовки обучающихся 
к профессиональной и 
трудовой деятельности,  
20 час. 

6 Шепелева Э.Р. преподаватель 20.02.23 -
28.02.23 

АНО ДПО ЦОПП 
УР 

Мультимедийная 
презентация: новые 
возможности в 
интерактивном обучении  
30 часов 

7 Зуева Т.П. 
заместитель 
директора по 
УМР 

21.03.23-
31.03.23 

АНО ДПО ЦОПП 
УР 

Государственная итоговая 
аттестация в СПО: новый 
взгляд 

8 Зуева Т.П. 
заместитель 
директора по 
УМР 

24.04.23-
27.04.23 АУ УР «РЦОКО» 

Разработка 
образовательных 
программ СПО в 
соответствии с новыми 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

9 Чернышева А.В. преподаватель 20.02.23 -
28.02.23 

АНО ДПО ЦОПП 
УР 

Мультимедийная 
презентация: новые 
возможности в 
интерактивном обучении  
30 часов 

10 Дектерева О. А.  преподаватель 13.03.2023-
17.03.2023 

АОУ ДПО УР 
«Институт развития 
образования» 

Современные подходы к 
преподаванию математики 
в системе СПО, 36 часов 

11 Федорова Т.В. 
заведующий 
заочным 
отделением 

29.05-
31.05.2023 АУ УР «РЦОКО» 

Разработка 
образовательных 
программ СПО в 
соответствии с новыми 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

12 Федорова Т.В. 
заведующий 
заочным 
отделением 

24.04-
12.05.2023 

АНО ДПО ЦОПП 
УР 

Организация практической 
подготовки в СПО 

13 Крохалева Е.Н. преподаватель 20.04.2023 

БПОУ УР 
«Ижевский торгово-
экономический 
техникум» 

 «Подготовка 
региональных экспертов 
конкурсов 
профессионального 
мастерства 
«Абилимпикс». 
 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА ЭКСПЕРТОВ  

1 Попова В.М. преподаватель 10-15.04.23 
Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 

Сертификат эксперта 



 

№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

«Профессионалы» и 
чемпионат высоких 
технологий -2023 в 
Удмуртской 
Республике 

2 Шепелева Э.Р. преподаватель 10-15.04.23 

Региональный этап 
чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
чемпионат высоких 
технологий -2023 в 
Удмуртской 
Республике 

Сертификат эксперта 

3 Попова В.М. преподаватель 24.04.2023 Обучение на 
эксперта 

эксперт по направлению 
«Банковское дело» 

4 Федорова Т.В. 
заведующий 
заочным 
отделением 

24.04.2023 Обучение на 
эксперта 

эксперт по направлению 
«Коммерция» 

5 Шепелева Э.Р. преподаватель 25.05.2023 Обучение на 
эксперта 

 Главный эксперт по 
направлению «Банковское 
дело» 

6 Крохалева Е.Н. преподаватель 24.04.2023 Обучение на 
эксперта 

эксперт по направлению 
«Коммерция» 

СЕМИНАРЫ 

1 Вахрушева Е.В. руководитель 
ИЦ 

Февраль, 
2023 

Центр коучинга, 
фасилитации и 
дизайн – мышления 

«Потребительская 
кооперация: сильные 
решения для нового 
времени» 

2 Попова В.М.  руководитель 
ССТВ 28.02.2023 ПОЧУ «ИТ ЭУП 

УПС» 

для Центра карьеры по 
вопросам содействия 
занятости студентов и 
выпускников среднего 
профессионального 
образования 

3 Коробейникова Е.П. преподаватель 19.05.2023 ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Стратегической сессии в 
рамках реализации 
мероприятий 
Всероссийского конкурса 
программ комплексного 
развития молодежной 
политики в субъектах РФ 
«Регион для молодежи» 

4 Федорова Т.В. 
заведующий 
заочным 
отделением 

19.05.2023 ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Стратегической сессии в 
рамках реализации 
мероприятий 
Всероссийского конкурса 
программ комплексного 
развития молодежной 
политики в субъектах РФ 
«Регион для молодежи» 

5 Крохалева Е.Н. преподаватель 19.05.2023 ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Стратегической сессии в 
рамках реализации 
мероприятий 
Всероссийского конкурса 
программ комплексного 
развития молодежной 
политики в субъектах РФ 
«Регион для молодежи» 



 

№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

ВЕБИНАРЫ 
1.  Лобанова Л.П. преподаватель, 

методист 19.09.2023 г. Москва Профессия бухгалтер: 
настоящее и будущее 

2.  Лобанова Л.П. преподаватель, 
методист 12.10.2023 ИРПО г. Москва 

Структура оценочных 
материалов, особенности 
их применения с учетом 
единого базового ядра 
содержания 

3.  Лобанова Л.П. преподаватель, 
методист 26.10.2023 

Департамент 
обеспечения и 
развития системы 
оценки качества 
профобразования 
ИРПО 

Разработка вариативной 
части комплектов 
оценочных материалов 

4.  Лобанова Л.П. преподаватель, 
методист 16.11.2023 

Департамент 
обеспечения и 
развития системы 
оценки качества 
профобразования 
ИРПО 

О формах сбора сведений 
о проведении 
демонстрационного 
экзамена во II полугодии 
2023 года 

5.  Вахрушева Е.В. 

преподаватель, 
руководитель 
информационног
о центра 

18.10.2023 Компания Лео 
пульт 

Нейросети в работе 
учреждений 

6.  Вахрушева Е.В. 

преподаватель, 
руководитель 
информационног
о центра 

19.12.2023 Компания «Симай» 

«Сайт образовательной 
организации 2024: делаем 
по закону!» 

7.  Вахрушева Е.В. 

преподаватель, 
руководитель 
информационног
о центра 

31.02.2024 Компания Лео 
пульт 

Новые требования к 
сайтам образовательных 
организаций 

8.  Вахрушева Е.В. руководитель 
ИЦ 01.02.2023 

Лео Пульт – сайты 
для бюджетных 
учреждений 

Все требования к сайтам 
учреждений культуры и 
образования в 2023 г. 

9.  Вахрушева Е.В. руководитель 
ИЦ 22.02.2023 

Лео Пульт – сайты 
для бюджетных 
учреждений 

Искусственныйинтелект и 
полезные сервисы для 
работы с сайтом 

10.  Вахрушева Е.В. руководитель 
ИЦ 31.05.2023 

Лео Пульт – сайты 
для бюджетных 
учреждений 

Официальный сайт и 
размещение информации 

11.  Попова В.М. преподаватель 14.11.22 

БПОУ УР 
«Ижевский торгово-
экономический 
техникум» 

Видеорезюме: как и для 
чего… 

12.  Коробейникова Е.П. преподаватель 28.03.2023 Он-лайн, г. Москва 

«Новые печатные формы 
диплома с формированием 
Q кодов «1С:Колледж» 
согласно приказам 
Министерства 
Просвещения» 

13.  Федорова Т.В. 
заведующий 
заочным 
отделением 

28.03.2023 Он-лайн, г.Москва 

«Новые печатные формы 
диплома с формированием 
Q кодов «1С:Колледж» 
согласно приказам 
Министерства 
Просвещения» 

14 Зуева Т.П. 
заместитель 
директора по 
УМР  

14.04.23 Вебинар, ЦПО г. 
Липецк 

Обзор вводимых 
изменений в структуре 
ФГОС СПО с 1 марта  



 

№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

2023 года 

15 Вахрушева Е.В. руководитель 
ИЦ 07.06.2023 

Институт развития  
компетенций 
педагогических 
работников 
профессионального 
образования 

Актуальное освещение 
деятельности организации 
в социальных сетях 

ФОРУМЫ 

1 Вахрушева Е.В. преподаватель 24.10.2023 
Центр компетенций 
по образованию 
«Русские Решения» 

Основные ориентиры 
развития 
профессионального 
образования в СПО – 
2023: ЕГПУ, дипломы, 
личный кабинет 

2 Куликова А.П. преподаватель 31.03.2023 АОУ ДПО УР ИРО 

Межрегиональный форум 
«Функциональная 
грамотность – образование 
для будущего» 

3 Макарова Н.П. преподаватель 31.03.2023 АОУ ДПО УР ИРО 

Межрегиональный форум 
«Функциональная 
грамотность – образование 
для будущего» 

4 Деветьярова Е.А. преподаватель 31.03.2023 АОУ ДПО УР ИРО 

Межрегиональный форум 
«Функциональная 
грамотность – образование 
для будущего» 

5 Коробейникова Е.П. преподаватель Июнь, 2023 Он-лайн, г. Ижевск 

Совещании с 
руководителями 
образовательных 
организаций 
расположенных на 
территории УР 

6 Федорова Т.В. Зав. Заочным 
отделением Июнь, 2023 Он-лайн, г. Ижевск 

Совещании с 
руководителями 
образовательных 
организаций 
расположенных на 
территории УР 

7 Дектерева О. А. преподаватель 22-
23.10.2022 

г. Москва 
Очное участие 

II Всероссийский форум 
классных руководителей 

8 Федорова Т.В. Зав. Заочным 
отделением 31.03.2023 АОУ ДПО УР ИРО 

Межрегиональный форум 
«Функциональная 
грамотность – образование 
для будущего» 

9 Крохалева Е.Н. преподаватель 31.03.2023 АОУ ДПО УР ИРО 

Межрегиональный форум 
«Функциональная 
грамотность – образование 
для будущего» 

РЕСПУБЛИКАНСКИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

1 ЛобановаЛ.П. методист 06.12.2023 

АНО ДПО УР 
Центр 
опережающей 
профессионально
й подготовки 

Демонстрационный 
экзамен как инструмент 
оценки 
сформированности 
компетенций молодого 
специалиста 

2 Попова В.М. 
 

заведующий 
практикой 06.12.2023 

АНО ДПО УР 
Центр 
опережающей 
профессионально

Демонстрационный 
экзамен как инструмент 
оценки 
сформированности 



 

№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

й подготовки компетенций молодого 
специалиста 

3 Бесогонова Е.В. преподаватель 06.12.2023 

АНО ДПО УР 
Центр 
опережающей 
профессиональной 
подготовки 

Демонстрационный 
экзамен как инструмент 
оценки сформированности 
компетенций молодого 
специалиста 

 
Преподаватели, имеющие сертификат эксперта демонстрационного экзамена, принимают 

активное участие в качестве экспертов:  
№ Эксперт Специальность/ 

Профессия 
Роль Название курса 

500020892 Корепанова  
Татьяна Эдуардовна 
 

Предпринимательство, 
Коммерция (по отраслям) 

Эксперт и главный 
эксперт 

Пройден курс "Эксперт 
демонстрационного 
экзамена" 

500033308 Крохалева  
Елена Николаевна 

Предпринимательство, 
Коммерция (по отраслям) 

Эксперт и главный 
эксперт 

Пройден курс "Эксперт 
демонстрационного 
экзамена" 

500026666 

 

Попова  
Валентина 
Михайловна 
 

Банковское дело Эксперт и главный 
эксперт Пройден курс "Эксперт 

демонстрационного 
экзамена" 

500035738 Федорова  
Татьяна Васильевна 

Коммерция (по отраслям) Эксперт и главный 
эксперт 

Пройден курс "Эксперт 
демонстрационного 
экзамена" 

500068163 Шепелева  
Эльвира Раифовна 

Банковское дело Эксперт и главный 
эксперт 

Пройден курс "Эксперт 
демонстрационного 
экзамена" 

500081704 Лобанова  
Людмила Павловна 

Банковское дело, 
Бухгалтерский учет, 
Коммерция (по отраслям), 
Финансы 

Эксперт и главный 
эксперт Пройден курс "Эксперт 

демонстрационного 
экзамена" 

 
Ежегодно преподаватели проходят аттестацию на присвоение высшей и первой 

квалификационной категории. В 2023 году были аттестованы 5 педагогов, и получили высшую 
категорию. 

Аттестация педагогов техникума за 2023 год 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О Должность Квалификационная 
категория 

Дата и номер приказа присвоения 
категории 

1 Балдыкова Надежда 
Анатольевна 

Преподаватель Высшая  Приказ №17а  от  02.06.2023 

2 Куликова Алена Петровна Преподаватель Высшая  Приказ №17а  от  02.06.2023 
3 Бесогонова Елена 

Владимировна 
Преподаватель Высшая  Приказ №17а  от  02.06.2023 

4 Вахрушева Елена 
Вячеславовна 

Преподаватель Высшая  Приказ №17а  от  02.06.2023 

5 Шепелева Эльвира Раифовна Преподаватель Высшая  Приказ №17а  от  02.06.2023 
 

Анализ результатов повышения квалификации показывает, что в техникуме создаются 
условия для непрерывного роста профессионального уровня педагогов в соответствии с 
современными требованиями.  

Исходя из анализа результативности повышения квалификации педагогическими и 
руководящими работниками определены следующие цели и задачи на 2024 год:  

-формирование условий для непрерывного индивидуально-ориентированного повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников через развитие системы постоянно 



 

действующих семинаров, педагогических мастерских, тренингов, трансляции опыта работы на базе 
техникума с участием педагогов других ПОО;  

-повышение мотивации педагогических работников к участию в экспертной и проектной 
деятельности;  

-создание условий, обеспечивающих субъектную позицию каждого педагога в повышении 
квалификации, предполагающую рефлексивный самоанализ деятельности, освоение способов 
самообразования и саморазвития. 
 

6.3. Материально-техническая база  
 

Компьютерное обеспечение: 

Наименование показателей Всего 
Доступных для 
использования 

студентами 
Количество персональных компьютеров 144 104 
Количество ноутбуков 37 30 
Количество ПК находящихся в составе локальных вычислительных 
сетей 144 104 

Количество ПК имеющих доступ к Интернету 144 104 
Количество принтеров 26 8 
Количество сканеров 2 2 
Количество МФУ 31 11 
Количество проекторов/экранов 13/13 13/13 
Количество автоматизированных рабочих мест, подключенных к 
информационной системе управления учреждением 6 - 

 
 
 

Характеристика условий баз практики 
 

Учебные кабинеты и лаборатории техникума отвечают требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов. Учебно-материальная база позволяет отрабатывать 
все задания учебной практики требуемого уровня. Техникум располагает необходимой 
технической, технологической и методической литературой. Учебную практику в техникуме 
проводят преподаватели профессиональных модулей, которые имеют соответствующее 
образование, регулярно проходят стажировку на рабочих местах в профильных организациях без 
отрыва от производства. 

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности которых 
соответствует профилю подготовки специалистов. Многолетнее сотрудничество техникума с 
организациями осуществляется на основании двухсторонних договоров о сотрудничестве по 
практике, которое способствует повышению качества подготовки будущих специалистов и 
приближают их профессиональную подготовку к требованиям конкретных работодателей. 
Материальная база и нормативная документация организаций отвечают требованиям федеральным 
государственных образовательных стандартов. 
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