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N п/п Показатели Единица  
измерения 

Значение  
показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

человек 1237 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1190 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 47 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования 

единиц 13 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 312 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек/% 262/73,2 
 
 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 27/2,2 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в 
общей численности студентов 

человек/% - 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

человек/% 50/61,7 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 46/92,0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 33/66,0 

1.11.1 Высшая человек/% 23/46,0 



 
 

1.11.2 Первая человек/% 10/20,0 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 21/42,0 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 61964 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 1239 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 1239 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 
доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации 

% 96,0 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

кв. м 4,9 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,1 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 235/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

  



 
 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 21/1,7 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в том 
числе 

единиц - 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 21 

4.5.1 по очной форме обучения человек 21 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями зрения 

человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 

человек - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 14 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 

человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 1 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек - 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

человек - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/% - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Сведения об образовательной организации 
 

Профессиональное образовательное частное учреждение «Ижевский техникум экономики, 
управления и права Удмуртпотребсоюза» организовано  1 сентября 1930 г. на основании 
Постановления Уральского областного союза потребкооперации в г. Сарапул.    

Учредитель: Союз потребительских обществ Удмуртской Республики.    
Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным Постановлением Правления Удмуртпотребсоюза от 27 декабря 2016 г. № 26-П 
Место нахождения - Российская Федерация,   Удмуртская Республика,   426073,  город  

Ижевск,  улица  Молодежная, дом  109. 
Техникум осуществляет образовательную деятельность по очной и заочной формам 

обучения.   Уровень образования, необходимый для приема на обучение - основное общее 
образование или среднее общее образование. 
 

Обучение осуществляется по следующим  специальностям: 
№ 

 
п/п 

Специальность Нормативный срок 
освоения 

программы 

Квалификация 

40.00.00 Юриспруденция 
1 40.02.01  

Право и организация социального 
обеспечения 

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 
2 года 4 месяца 

Юрист 

2 40.02.02 
Правоохранительная деятельность 

3  года 6 месяцев 
2  года 6 месяцев 

3 года 

Юрист 

38.00.00 Экономика и управление 
3 38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 
2 года 4 месяца 

Бухгалтер 

4 38.02.04  
Коммерция (по отраслям) 

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 

Менеджер по продажам 

5 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

 
2 года 4 месяца 

Товаровед- эксперт 

6 38.02.06 
Финансы 

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 

Финансист 

7 38.02.07 
Банковское дело 

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев  

Специалист 
банковского дела 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 
8 09.02.04 

Информационные системы (по отраслям) 
3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

 

Техник по 
информационным 
системам 

9 09.02.07 
Информационные системы и 
программирование 

3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Специалист по 
информационным 
системам 

19.00.00 Промышленная экология  и биотехнологии 
10 19.02.10 

Технология продукции общественного 
питания 

3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Техник - технолог 



 
 

43.00.00 Сервис и туризм 
11 43.02.11 

Гостиничный сервис 
2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев 

Менеджер 

12 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело 

3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Специалист по 
поварскому и 
кондитерскому делу 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 
13 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) 
3 года 10 месяцев 
2 года 10 месяцев 

Дизайнер 

 
Срок получения образования по образовательным программам соответствует ФГОС 

специальностям. 
 

1.2. Система управления 
Непосредственное управление осуществляет Директор, который является единоличным 

исполнительным органом. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. 
Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении учреждения: 

− определяет основные направления деятельности, принципы формирования и использования 
имущества; 

− закрепляет за учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в 
собственности Учредителя; 

− определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 

− осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сохранностью и эффективностью 
использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления. 
Директор учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их 

компетенцию. Заместители директора учреждения действуют от имени учреждения, представляют 
его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические 
действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором 
учреждения. 

Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в 
его деятельности на основе трудового договора (контракта).  

В учреждении создаются иные коллегиальные органы управления: 
− Общее собрание работников учреждения и представителей обучающихся учреждения; 
− Педагогический совет; 
− Методический совет; 
− Цикловые комиссии; 
− Органы студенческого самоуправления (студенческий совет, совет общежития). 

Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий коллегиальных 
органов управления, порядок принятия ими решений устанавливаются на основании следующих 
положений:  

− об Общем собрании работников и представителей обучающихся;   
− о Педагогическом совете; 
− о Методическом совете; 
− о цикловой комиссии; 
− о студенческом совете;  
− о совете общежития. 
В техникуме создаются также иные структурные подразделения, которые осуществляют  свою 

деятельность на основе положений, разрабатываемых в установленном порядке. Руководители 
структурных подразделений назначаются приказом директора техникума.



 
  



 
 

2. Содержание  и качество  подготовки обучающихся 
2.1. Содержание подготовки обучающихся 

 
Образовательные программы разработаны на основе ФГОС по специальностям, нормативно-

методических документов  Министерства  просвещения Российской Федерации, Министерства 
образования и науки Удмуртской Республики. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют 
присваиваемой квалификации, определяют содержание образовательной программы, 
разрабатываемой совместно с работодателями. 

Рабочие программы дисциплин,  профессиональных модулей рассмотрены на заседаниях 
цикловых комиссий,  согласованы с работодателем и утверждены директором техникума. В 
рабочих  программах дисциплин и модулей сформулированы требования к результатам освоения: 
компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Для получения обучающимися среднего общего образования в состав учебного плана входят 
общеобразовательные учебные дисциплины, содержание которых реализуется с учетом  профиля. 
Общеобразовательная подготовка реализуется  в объеме 1476 часов за первый год обучения. 

Учебный план  определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 
периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов 
учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов образовательной 
программы, направлен на углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части  
и получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и 
возможностями продолжения образования.  
 

2.2. Организация учебного процесса 
 

Обучение по основным профессиональным образовательным программам  осуществляется  
по семестрам учебного года.  

Начало учебных занятий 1 сентября и заканчивается учебный год в соответствии с графиком 
учебного процесса, разрабатываемой для каждой группы с учетом продолжительности недель 
теоретического обучения, промежуточной аттестации, учебной, производственной (по профилю 
специальности), преддипломной практик, каникул и сроков проведения государственной итоговой 
аттестации. 
 Учебным заведением принята шестидневная рабочая неделя. Расписание занятий студентов 
составляется на неделю и  утверждается директором техникума.  Экзамены проводятся в 
сроки, установленные  графиком учебного процесса.  

Учебный процесс организован в соответствии локальными актами: 
 Положением об организации учебного процесса на очном отделении; 
 Положением об организации учебного процесса на заочном отделении; 
 Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану; 
 Положением о расписании учебных занятий; 
 Положением по организации образовательного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в условиях усиления санитарно - 
эпидемиологических мероприятий. 
 

 Техникум обеспечивает создание необходимых условий для учебы, профессиональной 
деятельности, творческого развития студентов, педагогических и других категорий работников 
техникума. 
 С целью  определения степени удовлетворенности преподавателей работой в техникуме и  



 
 

выявления их предпочтений для повышения эффективности деятельности техникума проведен 
опрос. Результаты пороса: 

1. Чем Вас в наибольшей степени привлекает работа преподавателя? (можно отметить 
несколько вариантов ответов) 
а) интересная, творческая работа – 34,4 % 
б) достаточно свободного времени, продолжительный отпуск – 23,0 % 
в) определенная самостоятельность в работе – 6,6 % 
г) возможность профессионального роста – 1,6 % 
д) соответствие работы склонностям, образованию – 14,8 % 
е) общение с молодежью – 18,0 % 
ж) нет навыков другой работы – 1,6 % 
з) работа преподавателя ничем не привлекает – 0 % 
и) свой вариант:  

- постоянно узнаю что-то новое; 
- поднимаю уровень знаний студентов в профессиональном плане 

2. Оцените по пятибалльной шкале степень Вашей удовлетворенности следующими 
показателями: 

а) организацией учебно-воспитательного процесса – 4,8 баллов 
б) материально-техническим оснащением процесса обучения – 4,5 баллов 
в) качеством взаимодействия с административным аппаратом техникума – 4,7 баллов 
г) качеством методической работы в техникуме – 4,3 балла 
д) работой столовой – 4,9 баллов 
е) работой библиотеки – 4,6 баллов 
ж) оснащенностью зоны отдыха для преподавателей – 3,8 баллов 
з) организацией мероприятий, направленных на сплочение и успешное взаимодействие 

коллектива – 4,8 баллов 
и) санитарно-гигиеническим состоянием помещений – 4,2 балла 
к) свой вариант – нет 

 3. Повышение заработной платы преподавателей, по Вашему мнению, позволит: 
а) поднять трудовую дисциплину – 20,5 % 
б) повысить качество работы преподавателей – 31,8 % 
в) привлечь новых преподавателей из других учебных заведений, предприятий – 27,3 % 
г) сократить нагрузку преподавателей -20,5 % 
е) увеличить нагрузку преподавателей – 0 % 
ж) свой вариант: 
  - хороший отпуск и лечение; 
  - повысить заинтересованность преподавателя; 
  - поднять статус преподавателя. 

 Опрос показал увлеченность всего педагогического коллектива своей профессиональной 
деятельностью. В большей степени респонденты отметили, что  работа преподавателя является 
творческой, интересной, привлекательна продолжительностью отпуска и наличием свободного 
времени, а также общением с молодежью. Преподаватели в своей работе в большей мере 
удовлетворены таким направлениям, как: организация учебно-воспитательного процесса, работа 
столовой, проведение мероприятий, направленных на сплочение и взаимодействие коллектива, а 
также результативность взаимодействия с администрацией техникума. По мнению преподавателей 
увеличение заработной платы способствует повышению качества работы, привлечению новых 
специалистов и поднятию трудовой дисциплины. 
 Мониторинг выявил слабую оснащенность зоны отдыха для преподавателей. 

 
 
 
 



 
 

2.3  Внутренняя система оценки качества образования 
 

 Внутренняя система оценки качества образования техникума направлена на обеспечение 
соответствия фактических результатов образовательного процесса результатам, установленным 
ФГОС по специальностям, совершенствование организации учебного процесса, удовлетворение 
потребностей студентов, их родителей, потенциальных работодателей путем предоставления 
качественных образовательных услуг.  

Внутренняя система оценки качества образования регламентирована локальными актами:  
 Положением о порядке оформления и заполнения журналов учебных занятий; 
 Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся;  
 Положением по выполнению и защите курсовой работы; 
 Программой государственной итоговой аттестации по специальности; 
 Положением о портфолио. 

Оценка качества освоения образовательной программы охватывает следующие виды 
контроля: 

1. Текущий контроль успеваемости. 
Конкретные формы текущего контроля разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно и для аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств.  
2. Промежуточная аттестация. 
Формы промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю определены учебным планом и рабочей программой дисциплины, 
рабочей программой профессионального модуля. Информация о формах и методах 
промежуточной аттестации доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев с 
начала обучения. Преподавателями разработаны фонды оценочных средств, позволяющие 
определить уровень знаний, умений, практического опыта и освоения компетенций.  
 В целях совершенствования образовательной программы техникум при проведении 
внутренней оценки качества привлекает работодателей и физических лиц, включая 
педагогических работников техникума. 

3. Государственная итоговая аттестация обучающихся. 
Государственная итоговая аттестация организована согласно программы ГИА, 

разработанной в соответствии с ФГОС СПО по каждой специальности. Государственная итоговая 
аттестация по специальностям 38.02.01 Бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.06 Финансы, 
38.02.07 Банковское дело проводился в форме защиты выпускной квалификационной работы и  
демонстрационного экзамена, по остальным специальностям  проводился в форме защиты 
выпускной квалификационной работы.  

Для проведения государственной итоговой аттестации с целью определения соответствия 
результатов освоения выпускниками образовательной программы требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования приказом 
директора техникума формируется государственная экзаменационная комиссия из педагогических 
работников техникума,  лиц приглашенных из сторонних организаций, в том числе 
педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, 
возглавляемая главным экспертом. 

 
2.4. Качество подготовки обучающихся очной формы обучения 

 
В связи с введением новых ФГОС в техникуме появились новые специальности: 09.02.07 

Информационные системы и программирование и 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 



 
 

которые оказались востребованными среди абитуриентов. При этом состоялся последний выпуск 
студентов специальности 43.02.11 Гостиничный сервис. 

 
Результаты успеваемости студентов очного отделения  

по итогам летней сессии 2021/2022 учебный год 
 

 

Специальность Курсы Количеств
о студентов 

(чел) 

Абсолютная успеваемость Качественная 
успеваемость  

по курсам по специаль-
ностям 

по курсам по специаль-
ностям 

40.00.00 Юриспруденция  
40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

1 104 74,0% 
75,1 

13,5% 
22,0% 

 2 84 54,8% 23,8% 
3 98 96,9% 28,6% 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

1 48 93,8% 

88,6% 

25,0% 

24,6% 2 82 73,2% 20,7% 
3 97 94,9% 25,8% 
4 67 92,5% 26,9% 

38.00.00 Экономика и управление  
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям 

3 16 93,8% 93,8% 18,8% 18,8% 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

1 22 95,5% 
73,7% 

13,6% 
11,7% 2 20 40,0% 0% 

3 14 85,7% 21,4% 

38.02.06 Финансы 
1 23 91,3% 

87,1% 
52,2% 

36,5% 2 30 73,3% 33,3% 
3 29 96,6% 24,1% 

38.02.07 Банковское дело 
1 23 95,7% 

96,5% 
13,0% 

29,4% 2 16 100% 43,8% 
3 16 93,8% 31,3% 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника  
09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 

2 59 71,2% 
67,1% 

27,1%  
24,9% 3 58 34,5% 8,6%  

4 23 95,7% 39,1%  
09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование 

1 67 91,0% 91,0% 16,4% 16,4% 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии  
19.02.10 Технология 
продукции общественного 
питания 

2 19 63,2% 
72,9% 

15,8% 
22,3% 3 18 55,6% 11,1% 

4 10 100% 40,0% 
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств  

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 42 83,3% 

84,0% 

23,8% 

26,0% 2 32 59,4% 21,9% 
3 27 95,8% 25,9% 
4 40 97,5% 32,5% 

43.00.00 Сервис и туризм  
43.02.11 Гостиничный 
сервис 3 25 96,0% 96,0% 16,0% 16,0% 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 1 23 87,0% 87,0% 26,1% 26,1% 

ИТОГО 
по очному отделению: - 1232 чел. - 84,4% - 22,9% 



 
 

 
 
Мониторинг результатов успеваемости студентов очного отделения показывает, что 

обучающиеся старших (выпускных) курсов более сознательно относятся к освоению 
образовательной программы, т.к. с ними работают наставники – практикующие специалисты, а 
также полученные знания, формируемые компетенции закрепляются в процессе практического 
обучения. 

 
Результаты успеваемости студентов очного отделения  

по итогам зимней сессии 2022/2023 учебный год 
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Специальность Курсы Количеств
о студентов 

(чел) 

Абсолютная успеваемость Качественная 
успеваемость  

по курсам по специаль-
ностям 

по курсам по специаль-
ностям 

40.00.00 Юриспруденция  
40.02.01 Право и 
организация социального 
обеспечения 

1 64 43,8% 
53,1% 

15,6% 
18,1% 2 126 69,8% 19,0%  

3 81 45,7% 19,8%  

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

1 43 81,4% 

86,3% 

14,0% 

25,2% 2 59 84,8% 27,1% 
3 80 75,0% 21,3% 
4 94 96,8% 38,3% 

38.00.00 Экономика и управление  

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

1 21 38,1% 
56,1% 

9,5% 
12,1% 2 26 84,0% 26,9% 

3 13 46,2% 0% 

38.02.06 Финансы 
1 21 100% 

87,7% 
47,6% 

40,7% 2 26 84,6% 42,3% 
3 28 78,6% 32,1% 

38.02.07 Банковское дело 2 21 85,7% 86,6% 19,0% 28,3% 



 
 

 
Наиболее востребованными остаются по-прежнему специальности укрупненных групп: 

40.00.00 Юриспруденция, где общая численность студентов составляет 46,0 % от контингента 
студентов очного отделения и 09.00.00 Информатика и вычислительная техника – 21,8%.  

Итоги зимней сессии 2022/2023 учебного года показали наиболее высокие результаты такие 
специальности:  

- 38.02.06 Финансы – где абсолютная успеваемость составила 87,7% и качественная 40,7%; 
- 38.02.07 Банковское дело – соответственно 86,6% и 38,3%; 
- 40.02.02 Правоохранительная деятельность  – соответственно 86,3% и 25,2%; 

 По-прежнему наблюдается снижение качества подготовки выпускников 
общеобразовательных школ. Кроме того, мониторинг качества образования показывает наличие 
слабой мотивации к обучению у вновь поступивших, ввиду того, что абитуриенты зачастую не до 
конца определяются с выбором специальности. 
 

3 16 87,5% 37,5% 
09.00.00 Информатика и вычислительная техника  

09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 

3 59 59,3% 60,2% 13,6% 19,8% 4 54 61,1% 25,9% 
09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование 

1 75 77,3% 
79,6% 

16,0% 
20,5% 2 72 81,9% 25,0% 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии  
19.02.10 Технология 
продукции общественного 
питания 

3 18 38,9% 
50,0% 

11,1% 
11,1% 4 18 61,1% 11,1% 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств  

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

1 34 79,4% 

75,5% 

35,3% 

26,4% 2 44 86,4% 27,3% 
3 26 53,9% 15,4% 
4 28 82,1% 27,4% 

43.00.00 Сервис и туризм  
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

1 23 60,9% 
73,0% 

17,4% 
8,7% 2 20 85,0% 0% 

ИТОГО 
по очному отделению: - 1190 - 70,8% - 21,1% 



 
 

 
 С января по март 2022 года  проводилось исследование удовлетворенности обучающихся 
качеством и условиями образования в техникуме. В анкетировании принимали участие 
обучающиеся всех курсов и специальностей, около 82,0 % от общего числа студентов очного 
отделения.  Результаты опроса:  
1.Удовлетворены ли Вы тем, что обучаетесь в данном техникуме? 
А) да – 83,0 % 
Б) частично (не совсем) – 12,8 % 
В) пока не могу ответить – 4,2 % 
2. Как Вы считаете, достаточно ли Вы получаете знаний для будущей профессиональной 
деятельности? 
А) да, достаточно – 71,4 % 
Б) затрудняюсь ответить – 28,0 % 
В) нет – 0,6 % 
3. Удовлетворяет ли Вашим потребностям компьютерное обеспечение учебного процесса? 
А) да – 67,7 % 
Б) не совсем – 30,5 % 
В) нет – 1,8 % 
4. Всегда ли преподаватели оказывают Вам консультацию во внеурочное время? 
А) не обращались, не сталкивались – 45,2 %  
Б) да, всегда – 54,8 % 
В) нет – 0% 
5. Оцените удовлетворенность качеством преподавания в Вашей группе? 
А) высокое качество – 71,4 % 
Б) среднее качество – 28,4 % 
В) низкое качество – 0,2 % 
6. Насколько Вы удовлетворены организацией прохождения практик (учебной и 
производственной) в техникуме? 
А) все устраивает – 61,0 %  
Б) частично удовлетворен – 30,1 % 
В) затрудняюсь ответить – 8,9 % 
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7. Удовлетворены ли Вы комфортностью условий: зоны ожидания в техникуме, работы столовой, 
проживания в общежитии? 
А) да, полностью удовлетворен – 88,3 % 
Б) частично удовлетворен – 10,0 %  
В) нет – 1,7 % 
 Студенты отмечают недостаточность компьютерного обеспечения и невысокую 
удовлетворенность прохождением практики на предприятиях.   С учетом полученных результатов 
опроса  был разработан план мероприятий по улучшению качества организации образовательного 
процесса. 

 
2.5 Качество  подготовки обучающихся заочной формы обучения 

Учебный процесс был организован в соответствии с Государственными образовательными 
стандартами, учебными планами и программами и полностью выполнен. Учебный процесс на 
заочном отделении осуществлялся по составленным и утвержденным директором техникума 
графикам учебного процесса на учебный год. Составлены и доведены до каждого студента 
графики выполнения и сдачи домашних контрольных и курсовых работ, расписание учебных 
занятий и консультаций, методические указания по выполнению и защите выпускной 
квалификационной работы.  

По ряду дисциплин и профессиональных модулей учебным планом предусмотрено 
выполнение домашних контрольных работ. В целом преподаватели отмечают добросовестное 
отношение студентов к самостоятельной работе. Домашние контрольные работы выполнены на 
достаточно высоком уровне. Студенты при выполнении работ активно используют интернет- 
ресурсы, библиотечный фонд техникума и ЭБС. В этом учебном году домашние контрольные 
работы сдавали и по электронной почте. 

Результаты промежуточной аттестации показали, что большая половина студентов сдали 
все экзамены и зачеты и абсолютная успеваемость составила 69,6%, что немного выше уровня 
прошлого года (64,4%). Не все студенты смогли принять участие  в сессии по разным причинам, 
поэтому для них был установлен срок ликвидации академических задолженностей. 

Особенно высокие показатели успеваемости у выпускных групп, половина студентов 
выдержали промежуточную аттестацию на 4 и 5, что составило 92,6%. 

Студенты 1 и 2 курсов также серьезно отнеслись к сдаче экзаменов и дифференцированных 
зачетов. Только на  4 и 5 закончили год 16 человек и качественная успеваемость составила 
31,4%, что выше показателей прошлого года (28,8%).  

 
Группа Количество 

студентов 
На 4 и 5 Абсолютная 

успеваемость 
Качественная 
успеваемость 

1 юр 10 3 50 30 
1 бух 3 1 100 33,3 
1 ком 5 1 20 20 
1 пд 1 1 100 100 

Всего (1 курс) 19 6 52,6 25 
2 юр 16 5 43,8 31,3 
2 бух 9 3 55,6 33,3 
2 тов 7 2 57,1 28,8 

Всего (2 курс) 32 10 50 31,3 
3 техн 6 0 50 0 
3 пд 2 1 100 50 
3 юр  13 6 100 46,2 
3 тов 6 3 100 50 
3 бух 9 5 100 55,6 

Всего (3 курс) 36 15 91,7 41,7 



 
 

4 техн 5 5 100 100 
Итого  92 36 69,6 39,1 

 
2.6 Результаты учебной и производственной  практик 

 
За 2022 год заключено 416 договоров о практической подготовке обучающихся с 

профильными организациями. Из них по специальностям: 
 

№ 
п/п 

Наименование специальности Количество договоров практики 

1. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 8 
2. Финансы  41 
3. Банковское дело 0 
4. Право и организация социального обеспечения 83 
5. Коммерция (по отраслям) 27 
6. Дизайн (по отраслям) 48 
7. Информационные системы (по отраслям) 100 
8. Технология продукции общественного питания 24 
9. Гостиничный сервис 4 
10. Поворское и кондитерское дело 3 
11. Правоохранительная деятельность 78 
 Итого 416 

 
Характеристика современных условий базовых предприятий 

 
№ 
п/п 

Наименование организации Условия 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) Используются современные подходы в 
обслуживании посетителей, современного 
программного обеспечения, современных 
стандартов обслуживания заказчиков.  
Используются новые виды технологического 
оборудования, современное программное 
обеспечение.  
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

1.  Удмуртпотребсоюз 
2.  ООО ТД «Удмуртпотребсоюза» 
3.  ООО «УЧИ.ПРО» 
4.  ООО «СофтМастер» 
5.  ООО ЭК «Факт» 
6.  ООО «Новый дом» 
7.  ООО «Арпринт» 
8.  Филиал ООО «Комос Групп» 
9.  ООО «Простор» 
10.  ООО «ОЙЛ-ТЕЛЕКОМ» 
11.  ООО «Центр профессионал» 
12.  ООО «Тензор- Удмуртия»  
13.  ООО «СИТЭК» 
14.  ООО «Хэдлайн» 
15.  ООО «Бизнес 24» 
16.  МУП СпДУ 
17.  БУК УР «Республиканская библиотека для детей и 

юношества» г. Ижевск 
18.  МБУ «ЦБС г. Ижевск» библиотека Н.А. Некрасова 
19.  ПО «Оптовик» г. Ижевск 
19.02.10 Технология продукции общественного питания Используются новые виды сырья, 

проводятся мастер-классы.  
Использование современных технологий.  
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

20.  АО «Тандер» 
21.  ООО «Лента-177» ул. Кирова 
22.  ООО «Лента» ул. Камбарская 
23.  ООО «Лента» ул. Баранова 
24.  ООО «Оранжевое настроение» Кафе «Жемчужина» 
25.  АО Санаторий «Металлург» 



 
 

26.  ООО Ресторан «Кама»  
27.  ООО «Пинта» 
28.  ООО «Концепт» 
29.  ПО «Продовольственный ряд» 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Используется современное программное 

обеспечения.  
Использование современных методов 
обучения. 
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

30.  ООО «Центр аудита и бухгалтерского учета «Перспектива» 
31.  Ижевский филиал АНО ВО ЦС РФ «РУК» 
32.  ООО «Ижевск-Отель» 
33.  ООО «Варламов-Консалтинг» 
34.  ООО «Девятый трест – Комфорт» 
35.  Филиал ООО «Комос Групп» 
36.  ООО Ресторан «Кама» 
37.  ООО ТД «Удмуртпотребсоюза» 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) Используются современные подходы в 

обслуживании посетителей, современное 
программное обеспечения, современные 
стандарты обслуживания посетителей.  
Используются новые виды торгового, 
технологического, транспортного 
оборудования, современное программное 
обеспечение.  
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

38.  ТЦ № 71 ООО «Метро» 
39.  ООО «Лента-177» ул. Кирова 
40.  ООО «Лента» ул. Камбарская 
41.  ООО «Лента» ул. Баранова  
42.  АО «Тандер» 
43.  ООО «Агроторг» 
44.  Филиал ООО «Комос Групп «Торговая компания» 
45.  ООО «Мясная компания» 

38.02.06 Финансы Используется современное программное 
обеспечение. 
Использование современных методов 
обучения. 
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

46.  Межрайонная ИФНС России №8 по УР 
47.  Межрайонная ИФНС России №9 по УР 
48.  Межрайонная ИФНС России №10 по УР 
49.  Межрайонная ИФНС России №11 по УР 
50.  Администрация Устиновского района г. Ижевска 
51.  ООО «Девятый трест – Комфорт» 
52.  ООО «ТД «Удмуртпотребсоюза» 
53.  ООО «Варламов-Консалтинг» 
54.  ООО ЭК «Факт» 
55.  МУП СпДУ 
56.  Филиал ООО «Комос Групп» 
57.  Филиал ПАО СК «Росгосстрах» в УР 
38.02.07 Банковское дело Используется современное программное 

обеспечение. 
Использование современных методов 
обучения. 
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

58.  Удмуртское отделение № 8618 ПАО Сбербанк 
59.  ОО «Ижевский» филиал № 6318 ВТБ (ПАО) 
60.  Сервисный центр г. Ижевск ПАО «Промсвязьбанк»  
61.  Удмуртский РФ АО «Россельхозбанк» 
62.  ОО «Ижевский» ПАО «СКБ-банк» 
63.  ООО «ХКФ Банк» 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения Используется современное программное 

обеспечение. 
Использование современных методов 
обучения. 
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

64.  Филиал КУ УР «РЦСВ» в Первомайском районе г. Ижевска 
65.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Октябрьском районе г. Ижевска 
66.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Ленинском районе г. Ижевска 
67.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Индустриальном районе г. 

Ижевска 
68.  Филиал КУ УР «РЦСВ»  в Устиновском районе г. Ижевска 
69.  Администрация Устиновского района г. Ижевска 
70.  Администрация Первомайского района г. Ижевска 
71.  Администрация Ленинского района г. Ижевска 
72.  Министерство социальной политики и труда УР 
73.  КЦСОН Первомайского района г. Ижевска 
74.  КЦСОН Октябрьского района г. Ижевска 
75.  КЦСОН Индустриального района г. Ижевска 
76.  КЦСОН Устиновского района г. Ижевска 
77.  Государственное учреждение - УПФ РФ в г. Ижевске УР 

(межрайонное) 



 
 

78.  АУ «МФЦ УР» 
43.02.11 Гостиничный сервис Используются современные подходы в 

обслуживании посетителей, современное 
программное  обеспечение, современные 
стандарты обслуживания посетителей.  
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

79.  ООО ДПО Учебный центр профсоюзов УР Гостиница 
«Профсоюзная» 

80.  ООО «ИжКлининг» Гостиница «Телеком» 
81.  ООО «Эксомт» Гостиница «Уральская» 
82.  ООО «Ижевск-Отель» Гостиница «Park inn» 
83.  ООО «Меркус» Гостиница «AMAKS» 
84.  ИП Логинова Е.В. Гостиница «Шарк-Отель» 
85.  ИП Сивова А.В. Гостиница «Околица» 
86.  ИП  Пономарев Д.Н.Гостиница «Италмас» 
87.  ФКУ «ЦХ и СО МВД по УР» Гостиница 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) Используются современные подходы в 

обслуживании посетителей, современное 
программное обеспечение, современные 
стандарты обслуживания заказчиков.  
Используются новые виды технологического 
оборудования, современное программное 
обеспечение.  
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

88.  АУК УР «Государственный театр оперы и балета УР имени 
П.И. Чайковского» 

89.  АУК УР «Государственный национальный театр» 
90.  АУК «Удмуртская государственная филармония» 
91.  БУК и ДОУР «МВК стрелкового оружия им. М.Т. 

Калашникова» 
92.  БУК УР «Удмуртский республиканский музей 

изобразительных искусств» 
93.  МАУ ЦРК «Русский Дом» 
94.  ООО «Леруа Мерлен» 
95.  ООО «Фотоконтур» 
96.  ООО «Золотой слон» 
97.  ООО «Виктори» 
98.  ИП Мишкин Ю.А ЦТ «Фаворит» 
99.  ИП Милюкова М.А. Типография «Маршак» 
100.  ИП Короткова А.А. РА «New Life» 
101.  ИП Куликова С.Г. салон-цветов «Букет-декор» 
102.  ИП Третьякова О.А. Студия дизайна и архитектуры 
103.  ИП Васильева Г.В. РА «Лига-принт» 
104.  ИП Гасников И.В. РА «Мегалайн» 
105.  БУК УР «Республиканская библиотека для детей и 

юношества» г. Ижевск 
106.  МБУ «ЦБС г. Ижевск» библиотека Н.А. Некрасова 
40.02.02 Правоохранительная деятельность Используется современное программное 

обеспечение. 
Использование современных методов 
обучения. 
На предприятиях соблюдаются требования 
по технике безопасности и охране труда. 

107.  УМВД России по г. Ижевску 
108.  Ижевский линейный отдел МВД России  на транспорте 
109.  ФКУ УИИ УФСИН России по УР 
110.  Филиал ФГУП «Охрана» Росгвардия по УР 
111.  УФССП России по УР 

 
Учебно-программная документация по практическому обучению специалистов включает в 

себя отчетную документацию состоящую из дневника, отчета, характеристики, аттестационного 
листа. 

Организацию и руководство учебной и производственной практикой осуществляют 
руководители практики от техникума (преподаватели профессионального модуля) и от 
профильной организации (специалисты отрасли). 

Во время производственной практики руководители практики от техникума: 
- разрабатывают рабочую программу,  
- разрабатывают задание на практику; 
- разрабатывают оценочный материал прохождения практики; 
- проводят инструктаж по практике; 
- осуществляют руководство практикой; 



 
 

- контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в 
том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
- совместно с профильными организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организовывают процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохождения практики. 

В период прохождения учебной и производственной практики студентом ведется дневник 
практики. По результатам учебной и производственной практики студентом состовляется отчет, 
который заверяется руководителем практики от организации. В качестве приложения к дневнику 
практики может оформить графические, аудио- фото- видеоматериалы, наглядные образцы 
изделий, подтверждающие умения и практический опыт, полученные на учебной и 
производственной практике. 

 
Качество подготовки специалистов очного отделения по результатам практики по 

состоянию на 31 декабря 2022 года 
 
Аналитическая справка: 
Качество подготовки специалистов очного отделения по результатам практики по состоянию 

на 31 декабря 2022 гола составило – 77,9%, в том числе по учебной практике - 76,9%, по 
производственной практике (по профилю специальности) – 77%, по производственной практике 
(преддипломной) – 79,7%. 

Средний балл составил 4,3, в том числе по учебной практике – 4,2, по производственной 
практике (по профилю специальности) – 4,2, по производственной практике (преддипломной) – 
4,4. 

Качество подготовки специалистов заочного отделения по результатам практики по 
состоянию на 31 декабря 2022 гола составило – 80%, средний балл – 4,1. 

Результаты анкетирования работодателей  по  оценке удовлетворенности качеством 
подготовки  выпускников  в техникуме:  
1.Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 
 Намерены, безусловно – 40 человек.  2.2. Нет-0. 
 
2. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим  учреждением? 
2.1 Да, по следующим направлениям: 

производственная практика студентов – 40 человек; 
участие сотрудников в образовательном процессе -32 человека; 
трудоустройство студентов-40 человек. 

2.2.Нет -0. 
 
3.Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 
 Да - 40 человек.    Нет -0. 
 
4. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников  техникума (отметьте несколько 
вариантов ответов). 

4.1.Высокий уровень теоретических знаний- 36 человек. 
4.2.Высокий уровень практической подготовки- 28 человек 
4.4.Профессионализм выпускников-30 человек. 
4.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях – 19 
человек. 

4.6.Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию - 40 человек. 
4.7.Владение коммуникативными навыками-36 человек. 

 
5. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников  техникума: 



 
 

нет недостатков-28 человек, отсутствие желания получения практических навыков по 
специальности- 1 человек. 
 
6. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников техникума? 
 повысить уровень теоретических знаний -0 . 
 улучшить уровень практической подготовки – 28 человек. 
 повысить навыки саморазвития и самообразования -0. 
 повысить уровень общей культуры- 8 человек. 
 

 
 

2.7. Результаты государственной итоговой аттестации 
 
Государственная итоговая аттестация для  специальностей 40.02.01, 40.02.02, 38.02.04, 

38.02.05, 09.02.04, 19.02.10, 54.02.01, 43.02.11 проводилась в форме защиты выпускной 
квалификационной работы.  

Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа, на специальности дизайн - 
дипломный проект. 

Государственная итоговая аттестация для  специальностей 38.02.01, 38.02.06, 38.02.07  
проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы и демонстрационного 
экзамена. 

 
Специальность Количество 

студентов 
Итого, 

процент 
защиты 

Качественная 
успеваемость 

Средний балл 

ВКР ДЭ ВКР ДЭ 
40.02.01  
Право и организация 
социального обеспечения 

96 100 78,1% - 4,1 - 

38.02.01  
Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

15 100 80% 93,3% 4,1 4,1 

38.02.07 
Банковское дело 15 100 86,7% 86,7% 4,7 4,6 

38.02.06  
Финансы 28 100 85,7% 85,7% 4,5 4,2 

54.02.01  
Дизайн  (по отраслям) 39 100 82,1% - 4,5 - 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 62 100 61,3% - 3,7 - 

09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 22 100 45,5% - 3,4 - 

19.02.10  
Технология продукции 
общественного питания 

10 100 70% - 4,3 - 

43.02.11 Гостиничный сервис 24 100 86,9% - 3,8 - 
38.02.04 
Коммерция (по отраслям) 12 100 50,0% - 3,8 - 

Итого: 
 323 100 73,4% 87,9% 4,1 4,3 

 
 
Всего допущено к защите ВКР 323 человека по 10 специальностям, 31 выпускник закончил 

техникум с отличием. Абсолютная успеваемость по итогам защиты выпускных 
квалификационных работ и сдачи демонстрационного экзамена составила 100%.  

Качественная успеваемость по сравнению с 2021 г. повысилась в среднем на 4,6% по защите 
дипломных работ (проектов) и сдаче демонстрационного экзамена на 7%. Наиболее высокие 



 
 

показатели по итогам государственной итоговой аттестации у выпускников специальностей 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 43.02.11 
Гостиничный сервис,  38.02.06 Финансы. 

В целом председатели государственных экзаменационных комиссий отмечают, что 
тематика выпускных работ соответствует стандарту специальности. Выпускные 
квалификационные работы  выполнены на хорошем  уровне,  отвечают требованиям. Студентами 
даны обоснования актуальности исследуемых тем, определены цели и задачи, предмет и объект 
исследования. 

 
Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников заочного отделения  

 
К государственной итоговой аттестации на заочном отделении в  2022 году допущено 35 

человек. Итоговая государственная аттестация осуществлялась в соответствии с утвержденным 
графиком. Закрепление тем выпускных квалификационных работ осуществлялось в соответствии 
с заявлениями студентов, затем назначались руководители приказом директора по техникуму. 

Студенты специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) сдавали 
демонстрационный экзамен (КОД 1.1). Экзамен проводился по стандартам WORLDSKILLS, 
результаты которого показали достаточный уровень владения профессиональными 
компетенциями. 3 человека сдали на 4 (хорошо), это 37,5%, и 5 человек получили 3 
(удовлетворительно), что составило 62,5%. Для подготовки к сдаче демоэкзамена для студентов 
были проведены консультации. 

Абсолютная успеваемость защиты выпускных квалификационных работ составила 100%, 
все допущенные 35 студентов  успешно ее прошли. Качественная успеваемость составила 71,4%, 
что почти на уровне показателей за прошлый год. Средний балл- 4,2, что выше уровня  
результатов прошлого периода.  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ студентами представлены в 
таблице, данные которой свидетельствуют о том, что все студенты достаточно серьезно подошли к 
подготовке и защите выпускных квалификационных работ.  

 
 
Специальность 

Всего 
студентов 

Итого,  
% 

защиты 

Оценки 
Отлично Хорошо Удовлетворит

ельно 
Кол-во в % Кол-во в % Кол-во в % 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 8 100 3 37,5 5 62,5 - - 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 7 100 3 42,9 1 14,2 3 42,9 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 14 100 5 35,7 7 50 2 14,3 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 4 100 2 50 1 25 1 25 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 2 100 - - 2 100 - - 

Итого 35 100 13 37,1 16 45,7 6 17,2 
 

Один студент получил диплом с отличием по специальности 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров.  

Председатели комиссий отметили хорошие результаты защиты ВКР. В целом знания и 
умения соответствуют требованиям характеристик специалистов. В ходе защиты выпускных 
квалификационных работ студенты показали владение общими и профессиональными 
компетенциями. Успешно защитившим выпускные работы студентам рекомендовано продолжить 
образование в высших учебных заведениях по профилю образования. 



 
 

2.8 Мероприятия цикловой комиссии экономических дисциплин профессиональной направленности 
 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

Банковское дело Шепелева Эльвира 
Раифовна, Чернышева Анна 

Владимировна 

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» (WORLDSKILLS 
RUSSIA) Удмуртской Республики  

компетенция «Банковское 
дело» - 2022 

БД 31 февраль 

Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Лобанова Людмила 
Павловна 

VII Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» (WORLDSKILLS 
RUSSIA) Удмуртской Республики  

Компетенция 
«Бухгалтерский учет» - 2022 

БУ 31 февраль 

Банковское дело Попова Валентина 
Михайловна 

 

III Региональный форум «Финансовая 
весна» 

Отделение-НБ Удмуртская 
Республика 

БД 1 
 

апрель 

Банковское дело Шепелева Эльвира 
Раифовна 

 

III Региональный форум «Финансовая 
весна» 

Отделение-НБ Удмуртская 
Республика 

БД 21 
 

апрель 

Финансы Бесогонова Елена 
Владимировна 

III Региональный форум «Финансовая 
весна» 

Отделение-НБ Удмуртская 
Республика 

ФС 21 
 

апрель 

Коммерция (по 
отраслям) 

Лобанова Людмила 
Павловна 

 

III Региональный форум «Финансовая 
весна» 

Отделение-НБ Удмуртская 
Республика 

КС 31 
 

апрель 

Финансы Чернышева Анна 
Владимировна 

V региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс – 

2022» 

Компетенция 
«Предпринимательство» 

ФС 31 апрель 

Коммерция (по 
отраслям) 

Лобанова Людмила 
Павловна 

Чемпионат по настольной бизнес- игре  PROexsport КС 31 апрель 

Банковское дело Лобанова Людмила 
Павловна 

Экскурсия  ВКС по вопросам  
организации и проведения 

общественного наблюдения за 
проведением ЕГЭ и ОГЭ в 

2022 году 

БД 31 Май, июнь 

Банковское дело 

Попова В.М. 

Экскурсия  Встреча с начальником 
управления ипотечного 

кредитования ПАО Сбербанк 
Мироновым Сергеем 

Александровичем 

БД 21-9 сентябрь 

Финансы Бесогонова Е.В. Экскурсия  Национальный музей ФС 21-9, 22-11 сентябрь 



 
 

Удмуртской Республики! 
Информационные 
системы (по отраслям) Пантюхин Д.К. Экскурсия  Directum ИС 31-9 октябрь 

Банковское дело Попова В.М. Экскурсия Межрайонная ИФНС России 
№8 по УР. БД 21-9 октябрь 

Финансы 
Бесогонова Е.В. 

Деловая игра  
Основы финансовой грамотности 

 

«Центр финансового 
просвещения»  ФС 21-9, 22-11 октябрь 

Финансы 
Бесогонова Е.В. 

Деловая игра 
«Денежно-кредитной политике ЦБ РФ» 

 

Отделение Национального 
Банка УР ФС 21-9, 22-11 октябрь 

Банковское дело 
Шепелева Э.Р. 

Квест по специальности 38.02.07 
Банковское дело 

 

БПОУ УР «Ижевский 
индустриальный техникум» БД 31-9, 32-11 ноябрь 

 
Председатель цикловой комиссии             Чернышева А.В. 
 
 
2.9  Мероприятия цикловой комиссии  правовых дисциплин профессиональной направленности 

 
Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата проведения 

 
 
 
 
 
Право и организация 
социального обеспечения 
 

Костин Е.А. 
Сафина А.Ф. 

День Государственного 
Российского Флага 

Символика РФ ПС 21-9 04.08.2022 

Сафина А.Ф. 
 

Интеллектуальная игра 
Рос-КВИЗ 

День народного единства  ПС 22-9 08.11.2022 

Сафина. А.Ф. 
Костин Е.А. 
Бесогонова В.С. 
Ходырева К.А. 

Профессиональный 
полигон 

День Юриста ПС 21-9, 
ПС 22-9, 
ПС 23-9, 

ПС24-9,25-11 

05.12.-07.12.2022 

Костин Е.А. 
Сафина А.Ф. 

Всероссийский правовой 
(юридический) диктант  

Определение  правовой 
грамотности  студентов  

ПС 21-9, 
ПС 22-9, 
ПС 23-9, 

ПС24-9,25-11 

03-12.12.2022 

Бесогонова В.С. 
Сафина А.Ф. 
Костин Е.А. 

Интеллектуальная игра 
Рос-КВИЗ 

День Конституции 
Российской Федерации  

ПС 21-9, ПС 22-9,ПС 23-
9, 

ПС 24-9,25-11 

11-12.12.2022 

Сафина А.Ф. 
Костин Е.А. 

Открытый урок в Здании 
органов местного 

День Конституции 
Российской Федерации 

ПС 26-9 16.12.2022 



 
 

самоуправления 
 
Правоохранительная 
деятельность 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кислицин А.В. Открытая лекция Акция «Студенческий 
десант» 

ПД -33 20.01.2022 

Бесогонова В.С. Интеллектуальная 
правовая игра 

Финансовая весна ПД 21-9 16.04.2022 

Кислицин А.В. Встреча студентов с 
Начальником Управления 
кадров МВД по УР в 
рамках профориентации 
ПД 

Особенности  
службы в 
правоохранительных 
органах 

ПД 21-9 25.04.2022 

Бесогонова В.С. 
Сафина А.Ф. 
Костин Е.А. 

Всероссийский диктант 
Победы диктант Победы 

ПД 43-9,ПД 22-9, ПД 
2109, ПД 41-9 

05.09.2022 

Кадышев А.И. 
Кислицин А.В. 

Праздничное шествие День Победы ПД 21-9,22-9,23-9 09.05.2022 

Бесогонова В.С. Единый этнографический 
диктант 

Традиции народов мира ПД 22,21 04.11.2022 

Бесогонова В.С. Экскурсия в 
Национальный музей УР 

Экология моего края ПД 22 20.09.2022 

Сафина А.Ф. Гражданско-
патриотическая акция 

Вместе против 
терроризма 

ПД 41 05.09.2022 

Бесогонова В.С. Всероссийский 
экологический диктант  

Популяризация и 
распространение знаний  
о сохранности 
окружающей среды 

ПД 21-9, ПД 22-9,ПД 23-
9, 

ПД24-11 

10.11.2022 

Бесогонова В.С. 
Костин Е.А. 
Сафина А.Ф. 

Всероссийский правовой 
(юридический) диктант  

Определение  правовой 
грамотности  студентов  

ПД 21-9, ПД 22-9,ПД 23-
9, 

ПД24-11 

03-12.12.2022 

Бесогонова В.С. 
Сафина А.Ф. 
Костин Е.А. 

Правовая игра День юриста ПД 22 
ПД 21-9 

11.12.2022 

Сафина А.Ф. 
Костин Е.А. 
Бесогонова В.С. 

Интеллектуальная игра 
«Рос-КВИЗ» 

День Конституции 
Российской Федерации  

ПД 21-9,  
ПД 22-9 

 

11-12.12.2022 

 
Председатель цикловой комиссии          Бесогонова Е.В. 
 
 
 



 
 

2.10 Мероприятия цикловой комиссии  сервисных дисциплин профессиональной направленности 
 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

 
Дизайн (по отраслям) Балдыкова  Н.А. 

Пономарь О.В.,  
Ускова С.М. 

Профессиональный полигон  
специальности  

Реализация профессиональных и общих 
компетенций 

ДС-21-9, ДС 22-
9, ДС 31-9, ДС 

41-9, 42,11 

07. 11.2022 – 
14.11.2022 

Дизайн (по отраслям) Балдыкова  Н.А. 
Пономарь О.В.,  
Ускова С.М., Ившина 
С.Н. 

Проведение студенческой 
ярмарки 

Реализация профессиональных и общих 
компетенций 

ДС-21-9, ДС 22-
9, ДС 31-9, ДС 

41-9, 42,11 

Декабрь 2022г 

Дизайн (по отраслям) Балдыкова  Н.А. Экскурсия художественный 
музей ИИ и Д УдГУ 

Реализация профессиональных и общих 
компетенций 

ДС 41-9, 42,11 22.12.2022 

Коммерция (по 
отраслям) 

Крохалева Е.Н. 
Предприниматель 
Шардина О.Н. 

Мастер класс  Предприниматель. Личные и 
профессиональные качества 
предпринитателя 

КС-31-9 18.09.2022 

Коммерция (по 
отраслям) 

Крохалева Е.Н. Экскурсия в АО «Тандер» 
магазин  «Магнит» 

Ознакомление  с технологическими 
процессами магазина,  выбор  и обоснование 
предпринимательских идеи  

КС-21-9  21.09.2022 

Коммерция (по 
отраслям) 

Крохалева Е.Н. Экскурсия в Национальный 
музей Удмуртской Республики 
имени Кузебая Герда 

зарождении предпринимательства в годе  
Ижевске. 

КС-21-9 28.10.2022 

Технология продукции 
общественного 
питания 

Буторина Е.Н. 
Федорова Т.В. 

Удмуртский праздник Гербер Реализация профессиональных и общих 
компетенций 

ТН-21, 
ТН-31, 
ТН-41 

23.06.2022 

Технология продукции 
общественного 
питания 

Буторина Е.Н. Мастер класс по 
приготовлению блюд из свежих 
грибов 

Реализация профессиональных и общих 
компетенций 

ТН-41 31.03.2022 

Технология продукции 
общественного 
питания 

Буторина Е.Н. 
Федорова Т.В. 

Обслуживание хоккеистов 
принимающих участие в  
турнире на Кубок имени М.Т. 
Калашникова сезона-2022 

Реализация профессиональных и общих 
компетенций 

ТН-31, 
ТН-41 

03.12.2022 

 
 
 
Председатель цикловой комиссии            Е.Н. Крохалева 

 



 
 

2.11 Мероприятия цикловой комиссии  общеобразовательных дисциплин профессиональной направленности 
 
 

Специальность Преподаватель Вид мероприятия Тема Группа Дата 
проведения 

 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Куликова А.П. Экскурсия в Национальный 
музей Удмуртской Республики 
имени Кузебая Герда 

Города начинались с заводов ПКД 1 Март 2022 

38.02.07 Банковское 
дело 

Деветьярова Е.А. Экскурсия в центр истории 
спорта г. Ижевска 

Здоровье. Здоровый образ жизни БД 31-9, 32-11 Сентябрь 2022 

38.02.04 Коммерция  
(по отраслям) 

Аркова Т.И. Экскурсия в Национальный 
музей Удмуртской Республики 
имени Кузебая Герда 

Познание. Критерии истины 
КС 31-9, 32-11 Сентябрь 2022 

38.02.06 Финансы Куликова А.П. 
Экскурсия в Центральную 
муниципальную детскую 
библиотеку им. М.Горького 

Сокровища земли Удмуртской: своя игра 
ФС 1 Октябрь 2022 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность  

Семакина Н.А. Экскурсия в Центральную 
муниципальную детскую 
библиотеку им. М.Горького 

Сокровища земли Удмуртской: своя игра 
 ПД 2 Октябрь 2022 

40.02.02 
Правоохранительная 
деятельность 

Ватолина О.А. 
 
 

Республиканский  конкурс 
видеороликов  
 

Мое -  видеорезюме 
ПД 2 Ноябрь 

2022 

54.02.01 Дизайн  
(по отраслям) 

Деветьярова Е.А. Экскурсия в центр истории 
спорта г.Ижевска 

Здоровье. Здоровый образ жизни ДС 31-9, 32-11 Ноябрь 2022 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Куликова А.П. Экскурсия в Центральную 
муниципальную детскую 
библиотеку им. М.Горького 

Вместе мы едины ИСП 1 Ноябрь 2022 

38.02.04 Коммерция  
(по отраслям) 

Куликова А.П. Всероссийский большой 
этнографический диктант 

Народов много – страна одна КС 21-9, КС 22-
11 

Ноябрь 2022 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

Куликова А.П. Всероссийский военно – 
патриотический диктант  

Всероссийский военно – патриотический 
диктант, посвященный Дню Призывника 

ПКД 1 Ноябрь 2022 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Семакина Н.А. Экскурсия в Центральную 
муниципальную детскую 
библиотеку им. М.Горького 

Вместе мы едины ИСП 2 Ноябрь 2022 

 
Председатель цикловой комиссии             Куликова А. П. 



 
 

2.12 Результаты участия  в городских, районных, республиканских, региональных мероприятиях 
 
 

Дата Место проведения 
мероприятия Наименование мероприятия ФИО участников Руководитель Результат 

Январь 
2022 

Ижевский ЛО МВД 
России на 
транспорте 

Участие студентов в акции 
«Студенческий десант» 

ПД 33-9: 
Биктимиров А.Р.  
Ваганов Н.А. 
Воробьев М.О. 
Глухов М.А. 
Денисов Р.Ю. 
Елдынева Д.А. 
Иванова Е.Е. 
Иванцов А.С. 

Сергеева В.Ю. 
Смирнова О.А. 
Сурнин М.А. 
Тетерина Д.В. 
Устюгова К.А. 
Фадеева А.В. 
Корепанова Д.В. 
Меньшиков С.И. 

Хисматуллин А.И. 
Чиркова А.Д. 
Шахтарев Д.А. 
Шамшурина А.М. 
Шабаев Р.А. 
Колупаева Р.С. 
Михайлова В.С. 
 

Кислицын  Александр 
Викторович 

Сертификат 
 участника 

Февраль 
2022 

БПОУ УР «ИИТ» VII Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы» 
(WORLDSKILLS RUSSIA) 
Удмуртской Республики по 
компетенции «Банковское дело» - 
2022 

БД 31-9 
Исенекова Н.Н. 
Соловьев Т.Р. 

Шепелева Эльвира 
Раифовна, 

Чернышева Анна 
Владимировна 

Сертификат  
участника 

Февраль 
2022 

БПОУ УР «ИТЭТ» VII Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы» 
(WORLDSKILLS RUSSIA) 
Удмуртской Республики по 
компетенции «Бухгалтерский учет» - 
2022 

БУ 31-9  
Субботина А.А. 

Лобанова Людмила 
Павловна 3 место 

Февраль, 
2022 

БПОУ УР «ИПЭК» VII Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы» 
(WORLDSKILLS RUSSIA) 
Удмуртской Республики по 
компетенции «Сетевое и системное 
администрирование» - 2022 

ИС 31-9  
Абашев Т.Ш.  
ИС 32-9 
Тетенькин Дмитрий Александрович 

Заляев Ринат 
Ильгисович, 
Широбоков 

Александр Сергеевич 

3 место  
Сертификат 
 участника 

Март, 
2022 

БПОУ УР 
«Дебесский 
политехникум» 

Всероссийская олимпиада 
профессионального мастерства по 
укрупненной группе специальности 
СПО 54.00.00 Изобразительное и 
прикладные виды искусства по 
специальностям: 54.02.01 Дизайн 
(по отраслям) 54.02.02 ДПИ и  
народные промыслы (по видам) 

ДС 32-9 
Байкова Ю.А. 
ДС 43-11 
Шихова Д.С.  

Балдыкова Надежда 
Анатольевна, 

Пономарь Ольга 
Васильевна, Ускова 

Светлана 
Михайловна 

Сертификат 
 участника 



 
 

54.02.03 Художественное 
оформление изделий текстильной и 
легкой промышленности 

Апрель 
2022 

Отделение-НБ 
Удмуртская 
Республика 

III Региональный форум 
«Финансовая весна» 

БД1:  
Алескерова Н.Н. кызы  
Гейдаров А.Ф, оглы 
Гулиева А.Р. кызы 
Демьянова К.М. 
Зорина К.А. 
Калабина Э.И. 
Комышева А.М. 
Костенкова Ю.С. 
Медведева Л.А. 
Мельникова П.Н. 
Могильникова К.К. 
Морозов Р.А. 
Пиминова П.О. 
Ускова Е.Д. 
Чеботарь К.Г. 
Шараборина Т.А. 
Якимова К.Д. 
Ухова А.А. 
Шабалова В.Д. 
Сухарев В.А. 
Суслов А.В. 
Низамутдинова А.А. 
Воронова М.И. 
ФС 21-9: 
Голышева А.Д. 
Замолетдинов М.А. 
Корепанова Ю.А. 
Наговицын А.В. 
Петрова С.И. 
Пушин Д.А. 
Соловьёв А.С. 
 

БД 21-9: 
Абиева С.Ф. 
Александров М.И. 
Афанасьева В.А. 
Дьяконова А.В. 
Жуйков Г.С. 
Лебедева В.А. 
Мартьянова Ж.М. 
Николаева А.А. 
Петрова В.И. 
Рылова В.А. 
Силин Н.А. 
Стахеева К.А. 
Якуткин И.С. 
Устинов М.А. 
ПС 34-9: 
Камашева А.В. 
Мухаметзянова Р.Р. 
Петрова П.А.  
Подчезерцева Д.А. 
Пономарева С.В. 
Рафикова И.И. 
Сивохина Е.А. 
Скурихин И.Н. 
Степаненко Л.В. 
Степанова А.Д. 
Татаурова А.А. 
Ярышкина Е.А. 
 

ПД 21-9: 
Баталов Т.А. 
Варламов И.Р. 
Вахрушев Г.А. 
Вахрушева С.А. 
Волынин Д.С. 
Воротова К.Д. 
Коскина В.С. 
Кочнева К.К. 
Лебедева Д.М. 
Макарова А.А. 
Матвеев И.А. 
Мусалимов Д.В. 
Обухова А.С. 
Пагина П.А. 
Пушина О.К. 
Рябова Д.А. 
Соковикова Е.А. 
Соловьева С.Л. 
Халиуллин Т.А. 
Харламов А.А. 
КС 31-9: 
Абашева О.Р. 
Абызгараев Д.Р. 
Иванникова 
О.Д. 
Исаков Д.И. 
Керткоев М.А. 
Клестова Н.П. 
Кудрявцева А.Д. 
Меньшиков 
Д.А. 
Мешков В.А. 
Мишин А.А. 
Касимов Т.С. 
Кочуров Е.П. 

Лобанова Людмила 
Павловна 

Попова Валентина 
Михайловна 

Шепелева Эльвира 
Раифовна 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Бесогонова Елена 
Владимировна 

Благодарстве
нное письмо 

Апрель, БПОУ УР «ИТЭТ» V региональный этап Чемпионата по ФС 31-9 Чернышева Анна 4 место,  



 
 

2022 профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс – 2022» по 
компетенции 
«Предпринимательство» 

Машкина А.О. 
 

Владимировна сертификат  
участника 

Апрель, 
2022 

АНО ДПО «Центр 
опережающей 
профессиональной 
подготовки 
Удмуртской 
Республики»  

Чемпионат по настольной бизнес- 
игре PROexsport 

КС 31-9: 
Касимов Т.С. 
Иванникова О.Д. 
Кудрявцева А.Д. 
 

Лобанова  Людмила 
Павловна 

сертификат  
участника 

Май, 
июнь 
2022 

Министерство 
образования и науки 
УР 

ВКС по вопросам  организации и 
проведения общественного 
наблюдения за проведением ЕГЭ и 
ОГЭ в 2022 году 

ПД 32-9 
Батуева К.С. 
Зурнаджан В.Р. 
Прслегина Я.Р. 
Кузнецова А.В. 

Костылева М.А. 
Сухоплюева Д.А. 
Корепанова К.Д. 
Букерова И.И. 
Митракова М.Д. 

БД 31-9 
Пушин Д.А. 
Сергеева Р.А. 
Федорова А.А. 
Сизова А.О. 

Лобанова  Людмила 
Павловна 

Удостоверен
ие 

Сентябрь 
2022 

Национальный 
музей Удмуртской 

Республики! 

игра по Финансово здоровому 
образу жизни 

ФС 21-9: 
Брылова Е.Н. 
Гаряева Е.Р. 
Исупов Б.Р. 
Коротаева А.Н. 
Коротаева А.А. 
Пушкарева А.С. 

Силифонова Д.О. 
Соловьёва В.А. 
Торохова Я.А. 
Тюлькина А.П. 
Чернова А.Д. 
Широбокова С.Л. 
Четкарева В.В. 

Минибаева А.А. 
Обыденова А.В. 
Овчинников Г.С. 
Пермяков Г.А. 
Самоделкина А.Н. 
Поздеева М.С. 
Чернова О.Р.  

Бесогонова Елена 
Владимировна 

Сертификат  
участника 

Сентябрь 
2022 

АНО ВПО ЦС РФ 
«РУК» Игра «PROexport» 

ПД 33-9:  
Милишунас С.А. 
Мишина Ю.С. 
Просвирнин А.П. 

Морсеева Марина 
Николаевна 

Сертификат 
 участника 

Октябрь 
2022 

«Центр 
финансового 

просвещения»  
«Основам финансовой грамотности» 

ФС 21-9: 
Брылова Е.Н. 
Гаряева Е.Р. 
Исупов Б.Р. 
Коротаева А.Н. 
Коротаева А.А. 
Чернова О.Р.  

Силифонова Д.О. 
Соловьёва В.А. 
Торохова Я.А. 
Тюлькина А.П. 
Чернова А.Д. 
Широбокова С.Л. 
Четкарева В.В. 

Минибаева А.А. 
Обыденова А.В. 
Овчинников Г.С. 
Пермяков Г.А. 
Самоделкина А.Н. 
Поздеева М.С. 
Пушкарева А.С. 

Бесогонова Елена 
Владимировна 

Сертификат 
 участника 

Октябрь 
2022 

Отделение 
Национального 

Банка УР 

Деловая игра по «Денежно-
кредитной политике ЦБРФ» 

Гр. ФС 21-9,  
Исупов Б.Р. 
Силифонова Д.О. 
Соловьева В.А. 

ФС 22-11  
Платонов Н.С. 
Мымрин В.С. 
 

Бесогонова Елена 
Владимировна 

Сертификат 
участников 

Октябрь 
2022 

Министерство 
образования  и 

Всероссийский конкурс сочинений в 
образовательных учреждениях УР в 

ДС-1 
Викулова Ю.С.  

Перевозчикова 
Екатерина 

Сертификат 
 участника 



 
 

науки УР 2022 году Николаевна 

Ноябрь 
2022 

БПОУ УР 
«Ижевский 

индустриальный 
техникум» 

Республиканский квест по 
специальности 38.02.07 Банковское 

дело 

гр. БД 32-11 
Несуловская С.В., 
гр. БД 31-9 
Стакеева К.А., 

Шепелева Эльвира 
Раифовна 

Несуловская 
С.В. –  

3 место 

Ноябрь 
2022 

БПОУ УР 
«Ижевский торгово 

– экономический 
техникум» 

Республиканский  конкурс 
видеороликов «Моевидеорезюме» 

гр.ПД 2 
Хусниярова К.Г. Ватолина Ольга 

Альбертовна 
Сертификат  
участника 

Ноябрь 
2022 

ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» Всероссийскиий диктант Победы 

гр. ПД 2 
Базуева А.С. 
Бочкарёва Д.Д. 
Вахрушева Д.И. 
Ершова К.Д. 
Захваткина А.Н. 
Зубкова А.А. 
Климентьева С.А. 
Коротаева О.С. 
Краюшникова А.С. 
Кропачев Г.И. 
Лимонова А.А. 
Медведев М.В. 
Проскуряков Т.Д. 
Пушкарёв А.А. 
Рыскулова Д.Р. 
Яппарова Д.А. 
Клюева А.Д. 
 

гр. ПД 1 
Блинова Д.А. 
Валеева А.Ф. 
Ивлева У.А. 
Капитонова В.А. 
Кочеткова И.М. 
Крысов Е.А. 
Кудашева А.Р. 
Насонова В.М. 
Кузьмина Е.А. 
Марусев К.Д. 
Мираева А.Д. 
Кузнецов Д.В. 
Романов Е.А. 
Вахрушева Я.А. 
Тарасова И.А. 
Ушаткова К.А. 
Широбоков К.П. 
Эшмаков И.С. 
Ягодин С.А. 
Бекета В.А.  
Рябов Д.С. 
Сафарова С.Э. 
Стрелков Е.В. 

гр. КС 1 
Белон Д.В. 
Гиззатова И.И. 
Зорин Е.С. 
Красноперов 
А.М. 
Леонтьев К.Д. 
Леонтьева А.С. 
Маркова А.И. 
Обухова М.А. 
Пушин Е.И. 
Степанов Д.С. 
Стяжкина К.Д. 
Щербенева В.В. 
Гуменников А.В. 
Власов К.С. 
ЭПП А.Г. 
Андреева А.А. 
Трифонов К.В. 
Терентьев Р.Г. 
Тычинин Е.Д. 
Насипов Р.А. 
Шагбедова В.А. 

Ватолина Ольга 
Альбертовна 

Сертификат 
участника 

Ноябрь, 
2022 

ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Международная акция «Большой 
этнографический диктант» 

Гр. ПД-22-9 
Ашарапов А.В. 
Иванов Т.А. 
Харина В.А. 
Лысенко С.А. 
Мокеев И.Н. 
Голубина Е.А. 
Сюткина Л.Д. 

Темеев Т.А. 
Тимергалин Л.М. 
Баталова Е.А. 
Усатова Я.П. 
Сарычев Д.Л. 
Бадаева С.А. 
Копысова М.В. 
Трудолюбова А.С. 

Мухамадиева 
А.И. 
Полянкин К.Г. 
Прадед К.Р. 
Ракимзянова 
Е.В. 
Сабрекова У.О. 
Санникова У.О. 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Сертификат 
 участника 



 
 

Лукина М.Д. 
Шульмина А.А. 
Чазов А.В. 
Армянинов И.Е. 
Мубаракзянов Б.М. 
Дорофеева А.А. 
Стародумова Д.Н. 
Миронова Я.Ю. 
Кружков Т.С. 
Федорова И.М. 
Руденко Ю.А. 
Решетников В.И. 
Рябов П.Н. 
 

Русских А.К. 
Самсонов Д.И. 
Огальцева А.А. 
Гр. ПД-43-9 
Ахметгарипов К.А. 
Байкова Ю.А. 
Баранова Ю.С. 
Веприкова Е.А. 
Девятых М.А. 
Костров Е.В. 
Кузьмицкая А.О. 
Лапина Э.А. 
Лебедева К.А. 
Лапшонкова С.А. 

Сюбкаев Т. 
Столбова И.А. 
Чашенко П.И. 
Шибанова А.А. 
Школьник Т.С. 
Палабугина У.С. 
Микрюкова Е.И. 
Миникеева Е.Д. 
Миннемухамето
ва П.Р. 
Рожина Е.П. 
Напольских А.П. 
Мартюшева Е.А. 
 

Ноября 
2022 

Управление по 
физической 

культуре, спорту и 
молодежной 

политике 
Администрации 
города Ижевска 

Городская интеллектуальная игра 
«ЭтноКиз» 

гр. ПД 2 
Хусниярова К.Р. 
гр.ПС 2 
Коробейникова С.А.  
гр. ИСП3 
Корепанов Т.С.  
Чистяков И.П. 

Григошина Тамара 
Владимировна, 
Перевозчикова 

Екатерина 
Николаевна 

Диплом за  
1 место 

Ноябрь 
2022 

ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Всероссийский экологический 
диктант 

Гр. ПД-43-9 
Ахметгарипов К.А. 
Байкова Ю.А. 
Баранова Ю.С. 
Веприкова Е.А. 
Девятых М.А. 
Костров Е.В. 
Кузьмицкая А.О. 
Лапина Э.А. 
Лебедева К.А. 
Лапшонкова С.А. 
Мартюшева Е.А. 
Микрюкова Е.И. 
Миникеева Е.Д. 
Миннемухаметова 
П.Р. 
Рожина Е.П. 
Напольских А.П. 
Мухамадиева А.И. 
Полянкин К.Г. 

Чашенко П.И. 
Шибанова А.А. 
Школьник Т.С. 
Палабугина У.С. 
Столбова И.А. 
 
Гр. ПД-22-9 
Ашарапов А.В. 
Иванов Т.А. 
Харина В.А. 
Лысенко С.А. 
Мокеев И.Н. 
Голубина Е.А. 
Сюткина Л.Д. 
Лукина М.Д. 
Шульмина А.А. 
Чазов А.В. 
Армянинов И.Е. 
Мубаракзянов 
Б.М. 

Темеев Т.А. 
Тимергалин Л.М. 
Баталова Е.А. 
Усатова Я.П. 
Сарычев Д.Л. 
Бадаева С.А. 
Копысова М.В. 
Трудолюбова А.С. 
Русских А.К. 
Самсонов Д.И. 
Огальцева А.А. 
Темеев Т.А. 
Тимергалин Л.М. 
Баталова Е.А. 
Усатова Я.П. 
Сарычев Д.Л. 
Бадаева С.А. 
Копысова М.В. 
Трудолюбова А.С. 
Русских А.К. 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Сертификат  
участника 



 
 

Прадед К.Р. 
Ракимзянова Е.В. 
Сабрекова У.О. 
Санникова У.О. 
Сюбкаев Т. 
 

Дорофеева А.А. 
Стародумова Д.Н. 
Миронова Я.Ю. 
Кружков Т.С. 
Федорова И.М. 
Руденко Ю.А. 

Самсонов Д.И. 
Огальцева А.А. 
Рябов П.Н. 
Решетников В.И. 
 

Ноябрь 
2022 

ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Федеральное агентство по делам 
национальностей России  

Большой этнографический диктант 
2022 

гр. ДС 1: 
Ачмиз А.И. 
Базуева В.С. 
Белокурова С.Н. 
Бобылева В.А. 
Бронникова А.А. 
Бушуева П.Д. 
Быстрых К.Д. 
Викулова Ю.А. 
Галеева А.Л. 
Долбня Е.Д. 
Иванов А.В. 
Корепанова А.В. 
Кузнецова Е.В. 
Куролес А.П. 
Куцепалова А.Д. 
Луппова К.С. 
Малых Д.С. 
Махметова  В.В. 
Меркушева Н.А. 
Мингазова П.Д. 
Москвина А.Э. 
Мячина Ю.Д. 
Наймушина С.С. 
Николаева Е.А. 
Пашов Э.С. 
Перевозчиков З.А. 
Пермитина А.В. 
чельникова З.К. 
Сулейманова А.И. 
Трошин А.Д. 
Чиркова Т.М. 
Хамидуллина А.И. 
Хмыкин Д.Н. 
Зуева Д.С. 

Долматов А.П. 
Полянская П.Д. 
Овчинникова А.С. 
Панкратов А.А. 
Никифорова Е.В. 
Миронова К.Н. 
Губаева И.М. 
Акулов А.Л. 
Ахмадеева А.И. 
Пудова А.А. 
Третьянов Д.А. 
гр. ИСП 1 
Алферов Б.С. 
Зыков А.Д. 
Байков Д.О. 
Бахтияров А.И. 
Беляев К.А. 
Зеленов А.Н. 
Асхатов Р.Р. 
Кабиров Р.А. 
Корепанов Р.Н. 
Лунин И.С. 
Макаров Д.Н. 
Нивин М.С. 
Ожегов К.А. 
Осотов В.А. 
Перевозчиков Н.Д. 
Пономарев К.Д. 
Блинков В.А. 
Скобкарев К.А. 
Третьяков Р.В. 
Гумиров Я.Р. 
Трефилов К.А. 
Салаев Р.Э. 
Чернозубов Р.П. 

Гр. ФС 1 
Борисов И.А. 
Булдакова В.В. 
Васильева А.Д. 
Вахрушев И.А. 
Возякова С.С. 
Выродова А.Д. 
Гарифулина И.С. 
Елизаров Р.А. 
Калинина Д.В. 
Кутявина Д.А. 
Лесникова В.Н. 
Пекшурова В.Н. 
Пушина Д.И. 
Студитских А.М. 
Суворова К.А. 
Трофимов Р.Л. 
Яманова Т.Е. 
Черемных А.Р. 
Чхапелия А.Э. 
Цыбулька К.Ю. 
Чапурина А.И. 

гр. ПКД 1: 
Антропов А.А. 
Батаргина Д.А. 
Блинова П.С. 
Жуйкова К.А. 
Капралов И.А. 
Кибардин А.В. 
Лефтеров Н.В. 
Макарова Н.Р. 
Малышев А.В. 
Русаев Д.В. 
Мокрушина К.А. 

Григошина Тамара 
Валадимировна, 
Перевозчикова 

Екатерина  
Николаевна 

Сертификат  
участника 



 
 

гр. ПД 1 
Блинова Д.А. 
Валеева А.Ф. 
Ивлева У.А. 
Капитонова В.А. 
Кочеткова И.М. 
Крысов Е.А. 
Кудашева А.Р. 
Насонова В.М. 
Кузьмина Е.А. 
Марусев К.Д. 
Мираева А.Д. 
Кузнецов Д.В. 
Романов Е.А. 
Рябов Д.С. 
Сафарова С.Э. 
Вахрушева Я.А. 
Тарасова И.А. 
Ушаткова К.А. 
Широбоков К.П. 
Эшмаков И.С. 
Ягодин С.А. 
Бекета В.А. 
Стрелков Е.В. 
гр. ПД 2 
Базуева А.С. 
Бочкарёва Д.Д. 
Вахрушева Д.И. 
Ершова К.Д. 
Захваткина А.Н. 
Зубкова А.А. 
Климентьева С.А. 
Коротаева О.С. 
Краюшникова А.С. 
Кропачев Г.И. 
Лимонова А.А. 
Медведев М.В. 
Проскуряков Т.Д. 
Пушкарёв А.А. 
Рыскулова Д.Р. 
Яппарова Д.А. 

гр. ИСП 2 
Абдуллаева Н. 
Ажигин Д.Д. 
Александров К.А. 
Беляев А.А. 
Березин Д.М. 
Бесогонов С.С. 
Владимиров Д.М. 
Григорьев Б.В. 
Баранов Д.Д. 
Ломаев А.А. 
Мирзаев Ж.М. 
Никитин Д.А. 
Пантелеев А.Д. 
Перевощиков 
Т.Ю. 
Пислегина Д.Н. 
Сухинский В.В. 
Торхова В.В. 
Трухин З.М. 
Фертиков  А.М. 
Созонов Г.С. 
Куликова С.В. 
Евсеева А.А. 
Студицкая С.С. 
 
гр. ИСП 3 
Абрамов В.Г. 
Брагин А.А. 
Галимов С.А. 
Дубовцев К.А. 
Зиганшин А.Р. 
Емельянов А.А. 
Зайцев Э.Н. 
Каймов В.М. 
Каримов А.И. 
Карлин З.Д. 
Корепанов Т.С. 
Колбин Я.М. 
Коротоковских 
Е.А. 

Семенова Д.А. 
Шевченко А.В. 

Князев А.А. 
Краснова Л.С. 
Кунгурцева П.М. 
Лагунова П.И. 
Лазурина И.И. 
Локосова А.С. 
Лысенко А.М. 
Мухачева М.М. 
Мымрина Д.С. 
Пономарев Н.С. 
Русинова Ж.В. 
Семакина Я.Э. 
Скорняков К.Д. 
Тукташева В.В. 
Хамидуллина 
К.М. 
Садыкова П.С. 
Исаев И.В. 
Вахрушева Ю.И. 
Искандарова Л.Г. 
Решетников Д.А. 
Миронов Р.Ю. 
Шарычева П.С. 
Вовк И.Д. 
гр. ПС 2: 
Абашева А.Г. 
Аникина Д.Г. 
Бармина Р.В. 
Белослудцева 
А.Э. 
Булдаков В.А. 
Бушмелева А.М. 
Вахрушева А.В. 
Гурылева С.Н. 
Дубовикова А.Я. 
Каримов Д.И. 
Максимова А.А. 
Полякова Е.А. 



 
 

Клюева А.Д. 
гр. КС 1: 
Белон Д.В. 
Гиззатова И.И. 
Зорин Е.С. 
Красноперов А.М. 
Леонтьев К.Д. 
Леонтьева А.С. 
Маркова А.И. 
Обухова М.А. 
Пушин Е.И. 
Степанов Д.С. 
Стяжкина К.Д. 
Щербенева В.В. 
Гуменников А.В. 
Власов К.С. 
Эпп А.Г. 
Андреева А.А. 
Трифонов К.В. 
Терентьев Р.Г. 
Тычинин Е.Д. 
Насипов Р.А. 
Шагбедова В.А. 

Анисимов А.С. 
Меньшатов  Н.Г. 
Пакеев К.Д. 
Самаров С.А. 
Степанян В.К. 
Чистяков И.И. 
Чирков М.Е. 
Федоров О.А. 
Чирков М.Е. 
Чистяков И.И. 
Шаранов Н.В. 
Кондратьев А.С. 
Гореев Е.А. 
Морозов В.А. 
гр. ПС 1: 
Дружинин Р.А. 
Аксенов В.В. 
Алиев Е.В. 
Ардашева Д.А. 
Бабина А.В. 
Ганиуллин К.А. 
Зайнутдинова А.Р 
Килина В.А. 

Пряженникова 
В.Н. 
Пушкарева В.В. 
Сунцова С.А. 
Токранова Д.Р. 
Чумакова Р.А. 
Манзенкова А.О. 
Ахмедова П.А. 
Коровина А.О. 
Копосова Е.А. 
Полякова К.А. 
Терехина С.А. 
Коробейникова 
С.А. 
Вахрушева В.Н. 
Ильинских А.Д. 
Двинянинова А.С. 
Соловьева В.М. 
Псарева В.С. 
Бодина К.Д. 
Мымрина А.А. 
Краснова Л.С. 
Кунгурцева П.М. 

Декабрь 
2022 

Управление ФНС 
России по 

Удмуртской 
Республике 

Республиканский Турнир по 
основам налоговой и финансовой 

грамотности в Удмуртской 
Республике 

гр. ФС 22-11 
Некрасов А.А. 
гр. ФС 21-9 
Силифонова Д.А. Бесогонова Елена 

Владимировна 

Некрасов 
А.А. – 

диплом 
победителя 
Силифонова 
Д.А.- диплом 
победителя 

Декабрь 
2022 

Всероссийская 
образовательная 

олимпиада по 
литературе 

Всероссийская образовательная 
олимпиада по литературе творчество 

А.С.Пушкина 

гр. ПД 2 
Базуева А.С. 
Бочкарёва Д.Д. 
Вахрушева Д.И. 
Ершова К.Д. 
Захваткина А.Н. 
Зубкова А.А. 
Климентьева С.А. 
Коротаева О.С. 
Краюшникова А.С. 

Рыскулова Д.Р. 
Яппарова Д.А. 
Клюева А.Д.  
Пушкарёв А.А. 
ПД 1 
Блинова Д.А. 
Валеева А.Ф. 
Ивлева У.А. 
Капитонова В.А. 
Кочеткова И.М. 

Ушаткова К.А. 
Широбоков К.П. 
Эшмаков И.С. 
Ягодин С.А. 
Бекета В.А.  
Рябов Д.С. 
Сафарова С.Э. 
Стрелков Е.В. 
Вахрушева Я.А. 
Тарасова И.А. 

Ватолина Ольга 
Альбертовна 

Сертификат 
 участника 



 
 

Кропачев Г.И. 
Лимонова А.А. 
Медведев М.В. 
Проскуряков Т.Д. 

Крысов Е.А. 
Кудашева А.Р. 
Насонова В.М. 
Кузьмина Е.А. 

Кузнецов Д.В. 
Романов Е.А. 
Мираева А.Д. 
Марусев К.Д. 

Декабрь 
2022 

ПОЧУ «ИТ ЭУП 
УПС» 

Всероссийская образовательная 
олимпиада по 

Русскому языку 

гр. ПД 2 
Базуева А.С. 
Бочкарёва Д.Д. 
Вахрушева Д.И. 
Ершова К.Д. 
Захваткина А.Н. 
Зубкова А.А. 
Климентьева С.А. 
Коротаева О.С. 
Краюшникова А.С. 
Кропачев Г.И. 
Лимонова А.А. 
Медведев М.В. 
Проскуряков Т.Д. 
Пушкарёв А.А. 
Рыскулова Д.Р. 
Яппарова Д.А. 
Клюева А.Д. 
гр .ПД 1 
Блинова Д.А. 
Валеева А.Ф. 
Ивлева У.А. 
Капитонова В.А. 
Кочеткова И.М. 
Крысов Е.А. 
Кудашева А.Р. 

Насонова В.М. 
Кудашева А.Р. 
Насонова В.М. 
Кочеткова И.М. 
Крысов Е.А. 
Кудашева А.Р. 
Насонова В.М. 
Кочеткова И.М. 
Крысов Е.А. 
Кудашева А.Р. 
Насонова В.М. 
Кузьмина Е.А. 
Марусев К.Д. 
Мираева А.Д. 
Кузнецов Д.В. 
Романов Е.А. 
Рябов Д.С. 
Сафарова С.Э. 
Вахрушева Я.А. 
Тарасова И.А. 
Ушаткова К.А. 
Широбоков К.П. 
Эшмаков И.С. 
Ягодин С.А. 
Бекета В.А. 
Стрелков Е.В. 

гр. КС 1 
Белон Д.В. 
Гиззатова И.И. 
Зорин Е.С. 
Красноперов А.М. 
Леонтьев К.Д. 
Леонтьева А.С. 
Маркова А.И. 
Обухова М.А. 
Пушин Е.И. 
Степанов Д.С. 
Стяжкина К.Д. 
Щербенева В.В. 
Гуменников А.В. 
Власов К.С. 
ЭПП А.Г. 
Андреева А.А. 
Трифонов К.В. 
Терентьев Р.Г. 
Тычинин Е.Д. 
Насипов Р.А. 
Шагбедова В.А. 

Ватолина Ольга 
Альбертовна 

Сертификат 
 участника 

Декабрь 
2022 https://юрдиктант.рф Всероссийский правовой 

(юридический) диктант 

Гр. ПД-22-9: 
Ашарапов А.В. 
Иванов Т.А. 
Харина В.А. 
Лысенко С.А. 
Мокеев И.Н. 
Голубина Е.А. 
Сюткина Л.Д. 
Лукина М.Д. 
Шульмина А.А. 
Чазов А.В. 

Копысова М.В. 
Трудолюбова 
А.С. 
Русских А.К. 
Самсонов Д.И. 
Огальцева А.А. 
Гр. ПД-43-9: 
Ахметгарипов 
К.А. 
Байкова Ю.А. 
Баранова Ю.С. 

Рожина Е.П. 
Напольских А.П. 
Мухамадиева А.И. 
Полянкин К.Г. 
Прадед К.Р. 
Ракимзянова Е.В. 
Сабрекова У.О. 
Санникова У.О. 
Сюбкаев Т. 
Столбова И.А. 
Чашенко П.И. 

Бесогонова Виктория 
Сергеевна 

Сертификат 
 участника 



 
 

Армянинов И.Е. 
Мубаракзянов Б.М. 
Дорофеева А.А. 
Стародумова Д.Н. 
Миронова Я.Ю. 
Кружков Т.С. 
Федорова И.М. 
Руденко Ю.А. 
Решетников В.И. 
Рябов П.Н. 
Темеев Т.А. 
Тимергалин Л.М. 
Баталова Е.А. 
Усатова Я.П. 
Сарычев Д.Л. 
Бадаева С.А. 

Веприкова Е.А. 
Девятых М.А. 
Костров Е.В. 
Кузьмицкая 
А.О. 
Лапина Э.А. 
Лебедева К.А. 
Лапшонкова 
С.А. 
Мартюшева Е.А. 
Микрюкова Е.И. 
Миникеева Е.Д. 
Миннемухамето
ва П.Р. 
Рожина Е.П. 
 

Шибанова А.А. 
Школьник Т.С. 
Палабугина У.С. 
Сабрекова У.О. 
Санникова У.О. 
Сюбкаев Т. 
Столбова И.А. 
Чашенко П.И. 
Шибанова А.А. 
Школьник Т.С. 
Палабугина У.С. 
Прадед К.Р. 
Ракимзянова Е.В. 
Мухамадиева А.И. 
Полянкин К.Г. 
Напольских А.П. 

Декабрь 
2022 

Некоммерческая 
образовательная 

организация 
Институт 

повышения 
квалификации и 

профессиональной 
переподготовки. 

Бесплатная международная 
образовательная олимпиада по 
русскому языку для школьников 7-
11 классов в соответствии с ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. Кафедра 
русского языка и литературы. 

гр. ФС 1 
Кутявина Д.С. 
Елизаров Р.А. 
 
Гр. ПС-2 
Псарёва В.С.  
Копосова В.В. 

гр. ИСП-2  
Бесогонов С.С. 
 
 

Григошина Тамара 
Владимировна 

Диана 
Кутявина -1 

место 
Виктория 
Псарёва -2 

место 
Елизаров 
Рустам-1 

место 
Виктория 

Копосова– 1 
место 

Бесогонов 
Степан – 2 

место 

Декабрь 
2022 

Институт 
повышения 

квалификации и 
профессиональной 
переподготовки. 

Бесплатная Международная 
олимпиада по литературе «Лирика 
поэтов периода Великой 
Отечественной Войны» Олимпиада 
проводится в рамках 
Всероссийского проекта 
патриотического воспитания и 
истории Вооруженных Сил 
Российской Федерации. 

гр. ФС-1   
Кутявина Д.С. 
Елизаров Р.А. 

Григошина Тамара 
Владимировна 

Диана 
Кутявина – 1 

место 
Елизаров 

Рустам – 3 
место 

Специалист учебно-методического кабинета             Вахрушева Е.В. 



 
 

2.13 Воспитательная работа 
 

Воспитательная работа в техникуме организована и реализуется в соответствии с 
программой воспитания и социализации обучающихся на 2021-2025 гг. Цель: создание условий 
для развития компетентностно-деятельностной личности студента на основе правил и норм 
поведения, действующих в интересах человека, семьи, общества и государства. Программа 
предусматривает организацию воспитательной работы по семи модулям.  

Модуль 1. Гражданское и патриотическое воспитание. Цель: воспитание 
гражданственности, любви к родине, бережного отношения к историческому наследию, 
формирование у студенческой молодежи патриотических качеств личности, активной 
гражданской позиции. Развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 
различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности. 
Данный модуль реализуется через следующие основные мероприятия: участие в пешем парадном 
расчете, посвященном Дню Победы 9 мая; участие во Всероссийских патриотических акциях 
«Георгиевская ленточка», «Диктант Победы», «Бессмертный полк» и др.; взаимодействие с 
Удмуртским региональным отделением «Молодая Гвардия Единой России», МБОУ ДО "Центр 
подростковых клубов "Пульс" Военно-патриотический клуб «Патриот»; посещение виртуальных 
экскурсий в музеи России; просмотр видеоматериалов, просмотр эстрадно-публицистического 
представления антитеррористической направленности «Мы за мир»; участие в городском балу, 
посвященному Дню Победы; проведение познавательной игры-викторины «По страницам 
Великой Отечественной войны»; встречи, тематические часы, конкурсы, экскурсии, посвященные 
памятным датам и событиям истории России, совместные мероприятия с библиотеками и музеями 
г. Ижевска; тематические мероприятия, посвященные истории родного края, истории ПОО и 
учредителя; встречи с представителями правовых и общественных организаций: Управление МВД 
России по г. Ижевску, ОДН ОП г. Ижевска, УНК, Прокуратура Устиновского района г. Ижевска, 
Администрация Устиновского района г. Ижевска, Филиал Республиканского КЦСОН в 
Устиновском районе г. Ижевска, МБУ "Городской центр профилактики "Подросток", 
Республиканский наркологический диспансер МЗ УР, БУ УР РМЦ “Психолог-плюс” и другие 
субъекты профилактики; участие в республиканских, городских и районных спартакиадах, 
соревнованиях, посвященных героям ВОВ и участникам локальных войн и др.  

Модуль 2. Профессиональное воспитание и развитие личности, трудовое воспитание. 
Цель: развитие профессиональных качеств и предпочтений, достижение личностных результатов 
при освоении образовательной программы. Формирование у обучающихся профессионального 
самосознания, готовности работать по избранной профессии, понимания необходимости быть 
конкурентоспособными на рынке труда, изучать передовой профессиональный опыт. Данный 
модуль реализуется через следующие основные мероприятия: часы общения по знакомству с 
локальными нормативными актами ПОО, с обсуждением вопросов о результатах обучения; 
формирование портфолио обучающегося за период обучения; участие студентов в подготовке и 
проведении дней открытых дверей; встречи с работодателями, с ветеранами профессии, 
представителями трудовых династий; экскурсии на предприятия; проведение мероприятий, 
посвященных профессиональным праздникам; подготовка и участие в чемпионатах Молодые 
профессионалы и Абилимпикс; проведение профессионального полигона; участие в предметных 
олимпиадах; участие в ежегодных практических конференциях по специальности. Участие во 
Всероссийском конкурсе студенческих роликов #тывхорошей компании в номинации «Моя 
профессия – отличный старт в будущее», «Арт-Флешмобе», посвященному Дню 
профессионального образования. Организация дежурства по техникуму осуществляется в 
соответствии с Положением; ведется работа по самообслуживанию, благоустройство аудиторий, 
рекреаций, территории; операция «Чистая территория»; работа студенческих в отрядах в летний 
период.   



 
 

Модуль 3. Духовное и нравственное воспитание, приобщение к культурному 
наследию. Цель: приобщение обучающихся к культурному наследию, воспитание нравственных 
качеств личности обучающегося на основе общечеловеческих ценностей, художественно - 
эстетическое воспитание; творческое развитие личности; содействие формированию у 
обучающихся позитивных жизненных ориентиров и планов, выраженной в поведении 
нравственной позиции, создание условий для сохранения, поддержки и развития этнических 
культурных традиций и народного творчества. Данный модуль реализуется через следующие 
основные мероприятия: часы общения, направленные на воспитание толерантности, о 
национальных праздниках народов России, обсуждение вопросов о семейных ценностях и 
традициях, о любви и верности; уважении и принятии и др.; участие в республиканских, 
городских и районных творческих конкурсах; посещение театральных спектаклей на базе КПОУ 
УР «Удмуртский республиканский колледж культуры», выставок, концертов; экскурсии в музеи, 
знакомство с историко-культурным и этническим наследием малой родины; участие в 
международных и всероссийских событиях культурологической направленности; участие в акции 
«Ночь музеев»; литературные гостиные, поэтические и музыкальные вечера; выставки и лектории 
к юбилейным датам писателей, поэтов, музыкантов, артистов; конкурс чтецов; уроки 
нравственности; подготовка и участие в традиционных мероприятиях и делах техникума и др. В 
рамках Пушкинской карты обучающимися техникума посещены спектакли «Ромео и Джульетта», 
«Вий/За чертой», «Отрочество»  на базе АУК УР «Государственный русский драматический театр 
Удмуртии»  

Модуль 4. Физическое воспитание и здоровьесберегающие технологии. Цель: 
воспитание бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, формирование безопасного 
поведения, воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 
личности; использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального 
поведения. Данный модуль реализуется через следующие основные мероприятия: участие в 
Спартакиадах, спортивных соревнованиях и спортивных праздниках; проведение 
физкультурнооздоровительного мероприятия «День здоровья»; организация подготовки и сдачи 
норм ГТО; организация и проведение спортивных игр; проведение мероприятий по профилактике 
правонарушений среди обучающихся: профилактика распространения криминальной 
субкультуры, идеологии экстремизма и терроризма, обеспечение безопасной жизнедеятельности 
обучающихся; тематические часы общения по профилактике экстремизма и терроризма, 
профилактика безнадзорности, беседы о социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе 
направленные на предупреждение асоциальных явлений, об информационной безопасности в сети 
Интернет и социальных сетях; работа Совета профилактики правонарушений; 
социальнопсихологическое анкетирование с использованием диагностического материала; цикл 
встреч со специалистами на тему «Здоровый образ жизни»; участие в социально-психологическом 
тестировании; индивидуальное консультирование по результатам социально-психологического 
тестирования; реализация плана по итогам социально-психологического тестирования; участие в 
городской профилактической акции «Первокурсник»; часы общения, направленные на воспитание 
здорового образа жизни; мероприятия, направленные на профилактику девиантного поведения, 
формирования позитивного отношения к жизни; часы общения о правилах безопасности на 
дорогах, безопасности в быту и др.; организация диспансеризации и медицинских осмотров 
обучающихся; выполнение инструкций, приказов по соблюдению карантинных мер безопасности; 
родительские тематические собрания в форматах on-line и off-line; вовлечение законных 
представителей в учебно-воспитательный процесс техникума; проведение индивидуальных 
консультаций законных представителей с социальными педагогами техникума и общежития по 
вопросам толерантности, нравственного выбора, предупреждения асоциальных проявлений; по 
результатам социального паспорта учебной группы выявление неполных, многодетных, 
малоимущих семей, составление индивидуально-профилактического плана работы с 
обучающимся и его семьей и др.   



 
 

Модуль 5. Экологическое воспитание. Цель: бережное, ответственное и компетентное 
отношение к сохранению окружающей среды; воспитание чувства ответственности за состояние 
природных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения 
к действиям, приносящим вред экологии. Данный модуль реализуется через следующие основные 
мероприятия: организация и проведение операции «Чистая территория»; участие в экологических 
субботниках; вовлечение волонтеров в экологические мероприятия; организации и выходы на 
субботники в социальные объекты г. Ижевска (коррекционные школы); встречи со специалистами 
по экологии; виртуальные экскурсии по заповедникам России и мира; часы общения и дискуссии о 
современных экологических проблемах региона, страны, мира, о раздельном сборе мусора и др.  
 Модуль 6. Развитие студенческого самоуправления и поддержка социально-значимых 
молодежных инициатив. Цель: формирование активной гражданской позиции, содействие 
развитию ответственности и самостоятельности способности к самоорганизации и саморазвитию. 
Данный модуль реализуется через следующие основные мероприятия: работа органов 
самоуправления обучающихся: актив учебной группы, совет старост, совет старших дежурных, 
совет физоргов, студенческий совет, совет общежития; участие обучающихся в работе Совета 
профилактики правонарушений; участие обучающихся в разработке локально-нормативных актов, 
касающихся процесса обучения, положений студенческих массовых мероприятий во внеучебной 
деятельности; организация и проведение совместных рейдов по проверке санитарного состояния 
жилых помещений в общежитии; проведение студенческих квестов; проведение анкетирования и 
опросов обучающихся: по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями 
образовательного процесса, по выявлению качеств проведенных воспитательных мероприятий; 
освещение результатов работы органов самоуправления в средствах массовой информации и 
социальных сетях; организация, проведение, участие во всероссийских, республиканских, 
городских, районных мероприятиях; организация и проведение традиционных мероприятий и 
праздников; организация и участие в социальной акции «Неделя добрых дел»; участие: 
Всероссийская Школа организаторов региональных центров «Команда ПРОФИ» 2.0; семинар по 
развитию студенческого самоуправления для представителей советов обучающихся ПОО УР; 
Всероссийский форум органов студенческого самоуправления профессиональных 
образовательных организаций «Команда ПРОФИ: технологии успеха»; Всероссийский обучение-
конкурс «Толковый спикер» в г. Оренбурге; Всероссийский форум «ПРОдобро» и конкурс 
проектов добровольческих объединений; городской студенческий бал, посвященному 
Татьяниному Дню; участие во Всероссийский Форум студентов и специалистов СПО «Команда 
ПРОФИ» в г. Казань; реализация Проекта «Школа саморазвития лидеров «Успех»; дружеские 
встречи по футболу между командами общежития ПОО УР БПОУ «ИТЭТ», АПОУ УР «Топливно-
энергетический колледж», командами БПОУ УР «Ижевский монтажный техникум», БПОУ УР 
«Строительный техникум». Членами Российского содружества колледжей (РСК) организованы и 
проведены открытия Ассоциации социальных компетенций РСК на базе двух ПОО г. Ижевска. 
Студенты техникума проводят большую волонтерскую работу в направлениях: людям пожилого 
возраста, детям с ОВЗ, социальных акциях и мероприятиях республики, города, района и 
техникума и волонтерская поддержка в движении «Шьем для для Наших. Удмуртия». Проведение 
встреч директора образовательной организации со студенческим советом, советом общежития, 
активами учебных групп; организация обучения членов студенческого совета в школе 
саморазвития; проведение семинара кураторов учебных групп с работниками педагогического 
коллектива по организации взаимодействия в вопросах повышения качества обучения и 
воспитания по профессии; обсуждение вопросов по профилактике правонарушений и 
противодействию коррупции и др. За активную работу члены студенческого совета  и студенты 
поощряются на церемонии награждения «Звездный час».  

Модуль 7. Бизнес - ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство). 
Цель: развитие у обучающегося бизнес-ориентирующей компетенции в профессиональной сфере и 
разумное принятие финансовых решений для обеспечения собственной стратегии для расширения 
возможностей продуктивно выполнять социально-экономические роли в обществе. Данный 
модуль реализуется через следующие основные мероприятия: сбор и анализ информации для 



 
 

составления бизнес-проектов; подбор и обобщение информации об опыте работы лучших 
предпринимателей Мира, России, Удмуртии; организация и проведение предпринимательских 
настольных игр «PROexport»; составление предпринимательских проектов и встречи с 
представителями бизнес-сообщества; применение модели 3D оценки при защите проектов; 
просмотр и обсуждение видеоматериалов: обучающие, мотивационные и развивающие; встречи с 
предпринимательскими династиями обучающихся; экскурсии на предпринимательские 
производства (ИП, ООО, НАО, ПАО, практики, кооперативы); подготовка и защита 
предпринимательской идеи перед экспертами, представителями малого и среднего бизнеса; 
проведение деловых встреч, круглых столов с предпринимателями, бизнес - экспертами, 
представителями малого и среднего бизнеса по темам: «Профессиональный и личностный рост»; 
участие в форуме «Сделано в Удмуртии»; участие в региональном форуме по финансовой 
грамотности; участие в чемпионате «Абилимпикс» по компетенции «Предпринимательство» и др.  
 Работа с педагогическим коллективом. Вопросы организации образовательного 
процесса, научно-методической и воспитательной работы рассматриваются на педагогических и 
методических советах, на заседаниях цикловых комиссий, на педагогическом консилиуме, на 
семинарах кураторов учебных групп. Так, члены педагогического коллектива принимают 
диалоговое участие в российских и республиканских методических вебинарах в форматах on-line и 
off-line. Участие: семинар «Будет Толк» в Мастерской управления «Сенеж» заместителей 
директоров по СПО РФ в г. Москве, августовская конференция педагогических работников УР 
«Образование XXI века: цели, ценности, смыслы», II Всероссийский форум классных 
руководителей г. Москве, Всероссийский Форум студентов и специалистов СПО «Команда 
ПРОФИ» в г. Казань, обучение заместителя директора по воспитательной работе и куратора 
учебной группы в ФГБОУ «Международный детский центр «Артек» по теме «Воспитательная 
деятельность в учреждениях среднего профессионального образования», где удостоверение 
подтверждает квалификацию «Воспитательная деятельность в учреждениях СПО» окружной 
форум для заместителей директоров по воспитательной работе СПО в ПФО «Будет Толк» 
Российского содружества колледжей в г. Нижний Новгород, окружной форум «Будет Толк» ПОФ 
для заместителей директоров по воспитательной работе ПФО, Республиканские методические 
объединения заместителей директоров по воспитательной работе ПОО УР.  

Работа с родителями. Организуется и проводится в рамках учебно-воспитательного 
процесса с использованием таких форм работы как: заключение договоров, встречи, 
консультации, беседы, участие в Советах: административном и профилактики правонарушений, 
родительские собрания, индивидуальные встречи, праздники, концерты, смотры, 
профессиональный полигон по специальности, час общения и тематический час куратора, 
экскурсия, спортивные мероприятия. Участвуют в общетехникумовских собраниях on-line и 
offline, в учебных группах и родительских встречах с кураторами учебных групп. По мере 
необходимости куратор учебной группы инициирует собрание со специалистами и родителями 
согласно повестке собрания. Вовлечение в проектно-программную деятельность, совместная 
реализация программы «Адаптационный семестр» и «Социализация и адаптация личности», 
родительские консультации, анкетирование, наблюдение, посещение семей обучающихся и др. 
Индивидуальная работа с родительскими преимущественно осуществляется заместителем 
директора по воспитательной работе, социальными педагогами техникума и общежития, 
заведующими очным отделением.  

Рекомендации. 1) Продолжить работу в рамках программы воспитания и социализации 
обучающихся на 2021-2025 гг.;2) Продолжить работу в рамках Проекта «Школа саморазвития»; 3) 
Создавать условия для реализации проектно-программной деятельности в воспитательной среде 
техникума. Вывод. Содержание воспитательной работы в техникуме соответствует требованиям 
ФЗ от 31.07.2020 № 304-ФЗ и Рабочей программы воспитания по специальностям ФГОС.  

 
 
 
 



 
 

 
2.14 Спортивно – массовая работа 

 
№  
п/п 

Название  
мероприятия 

Дата 
проведения 

Место  
проведения 

Результат 

1.  Чемпионат ПОО УР по баскетболу 3*3 
среди студентов 

20 -21.01.2022 Спортивный коворк 
«Арена» 

9 место -  
юноши 

2.  Традиционные соревнования по 
волейболу на приз Героя Советского 
Союза Г.С. Томиловского среди 
юношей и девушек ПОО УР 

21-26.03.2022 БПОУ «Ижевский 
техникум индустрии  
питания» 

3 место –  
девушки 
7 место –  
юноши 

3.  Соревнования по легкой атлетике, 
киберспорту в рамках Чемпионата 
среди студентов ПОО УР в рамках 
Года Образования - 2022 

29.04.2022 Спортивный комплекс 
«Динамо» 

21 место – 
юноши 
14 место – 
девушки 
2 место – Dota  
5 место – Fifa 
Киберспорт  

4.  Соревнования по волейболу 
Чемпионата среди студентов ПОО УР в 
рамках Года Образования - 2022 

11-13.05.2022 Спортивный комплекс 
«Арена» 

12 место – 
юноши 
5 место – 
девушки  

5.  Соревнования по плаванию 
Чемпионата среди студентов ПОО УР в 
рамках Года Образования - 2022 

26.11.2022 Плавательный бассейн 
«Сила воды» 

6 место – 
юноши 
6 место – 
девушки  

6.  Республиканская спартакиада 
обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями 
здоровья образовательных организаций 
Удмуртской Республики «Спорт на 
равных» 

Декабрь 2022 Физкультурно-
оздоровительный 
комплекс «Здоровье» 

Салаев Р.Э. – 
диплом за 2 

место (шашки); 
Елизаров Р.А. – 
диплом за 3 
место (шашки 

 
 
 



 
 

5. Востребованность выпускников 
Наименования  укрупненных 

групп специальностей 
(профессий)/ наименования  
специальностей (профессий) 

Общая 
численность 
выпускников 

этого года 

Трудоустроены Трудоустроены 
по полученной 
специальности, 

профессии 

Призваны в 
ряды 

Вооруженных 
сил Российской 

Федерации 

Продолжили 
обучение 

Находятся 
в отпуске 
по уходу 

за 
ребенком 

Не 
трудоустроены 

Находятся на 
учете в службе 

занятости в 
качестве 

безработных 

чел. % 

40.00.00 Юриспруденция 174 76 56,7 34 15 30 4 49 0 
40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 110 54 49,1 27 3 25 2 26 0 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 64 22 34,4 7 12 5 2 23 0 

38.00.00 Экономика и 
управление 85 44 51,7 32 5 13 2 18 0 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 23 15 65,2 12 0 3 1 4 0 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 12 5 41,7 2 1 1 1 4 0 

38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

7 7 100 7 0 0 0 0 0 

38.02.06 Финансы 28 10 35,7 6 3 7 0 6 0 
38.02.07 Банковское дело 15 7 46,6 5 1 2 0 4 0 
09.00.00 Информатика и 
вычислительная техника 22 8 36,4 1 7 4 0 2 0 

09.02.04 Информационные 
системы (по отраслям) 22 8 36,4 1 7 4 0 2 0 

43.00.00 Сервис и туризм 24 13 54,2 1 0 1 0 9 0 
43.02.11 Гостиничный сервис 24 13 54,2 1 0 1 0 9 0 
54.00.00 Изобразительное и 
прикладные виды искусств 39 15 38,5 2 0 0 0 19 0 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 39 15 38,5 2 0 0 0 19 0 
19.00.00 Промышленная 
экология  и биотехнологии 14 7 50 4 0 4 1 2 0 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 14 7 50 4 0 4 1 2 0 

ИТОГО выпускников  
по программам подготовки 
 специалистов среднего звена 

358 163 45,5 74 27 52 7 99 0 



 
 

С целью повышения эффективности  работы по трудоустройству выпускников в техникуме 
проводятся мероприятия по трудоустройству выпускников, включающие в себя: 

разработка индивидуального плана развития выпускника;  
проведение профориентационных уроков для формирования у выпускников установки на  

достижение  профессионального развития и роста;  
разработку и реализацию программ долгосрочного сотрудничества с предприятиями и 

организациями,  другими работодателями в области подготовки кадров;  
предоставление студентам и выпускникам техникума полной и объективной информации о 

существующих вакансиях, конкретных требованиях работодателей по отношению к соискателям 
рабочих мест и о прогнозах востребованности на рынке труда тех или иных рабочих и 
специалистов;  

проведение «круглых столов», ярмарок вакансий; 
участие в проекте Онлайн школы «Навстречу работе»;  
организация встреч с практическими работниками; 
экскурсии на предприятия и организации; 
создание банка вакансий для трудоустройства выпускников и др. 

 
 

6. Условия реализации программы  подготовки  специалистов  
среднего звена 

 
4.1 Библиотечно-информационное обеспечение 

 
Библиотека имеет две зоны обслуживания - абонемент и читальный зал. Общая площадь 

библиотеки составляет 186,8м2. Число посадочных мест для пользователей библиотеки - 45, из них 
оснащены персональными компьютерами - 7, в том числе с доступом к Интернету - 7.  

Печатный фонд библиотеки техникума  составляет 12133 экземпляров: 
-учебная –10788 экз., 
-художественная –1345экз. 

 За 2022 год фонд пополнился на сумму 8423руб.00 коп. в количестве 5экземпляров.  
Всего пользователей библиотек 1305 человек, из них 66– преподаватели и сотрудники. 
 Фонды библиотеки своевременно обновляются и пополняются необходимой литературой 
в соответствии с направлениями подготовки техникума с учетом требований ФГОС и 
информационными потребностями читателей. 

Совершенствование учебно-методического обеспечения студентов является 
первоочередной задачей повышения качества подготовки выпускников. 

Реализация образовательных программ обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, модулей. 
Объем основной учебной и учебно-методической литературы является достаточным для 
обеспечения учебного процесса по всем направлениям подготовки. Фонд дополнительной 
литературы включает учебные, официальные, нормативные, отраслевые и специализированные 
издания, в том числе и периодические. Дополнительно библиотека выписывает газету «Российская 
кооперация». 
Справочно-библиографический аппарат библиотеки: 

 − алфавитный каталог; 
 − систематический каталог; 
 − алфавитно-предметный указатель к систематическому каталогу;  
− краеведческая картотека. 
 Справочно-библиографическое и информационное обслуживание: 
 − выполнение тематических, адресных и уточняющих справок; 



 
 

 − информационное обеспечение преподавателей и студентов;  
− доступ к электронным учебникам;  
− доступ к Интернет-ресурсам;  
− организация выставок-просмотров «Новые книги»;  
− организация информационных и тематических выставок и стендов.  

Для обеспечения образовательной  деятельности техникум  заключил договор с ЭБС Юрайт 
(Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов), информационная база которой в 
наибольшей степени соответствует реализуемым образовательным программам. 

 

 
 Образовательная платформа Юрайт — образовательный ресурс, электронная библиотека и 
интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов — 
преподавателей ведущих университетов для всех уровней профессионального образования, а 
также пользуются видео- и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для преподавателей, 
доступными 24 часа 7 дней в неделю. 

Наличие электронных ресурсов позволяет повысить уровень книгообеспеченности, 
увеличить традиционный (печатный) фонд библиотеки.  

 Общая сводка по основной коллекции: 
Гуманитарные и общественные науки.   (1054) 
Естественные науки     (274) 
Здравоохранение. Медицина.    (126) 
Компьютеры. Интернет. Информатика.   (141) 
Математика, статистика и механика.   (194) 
Педагогика, психология, социальная работа  (504) 
Право. Юриспруденция.     (304) 
Прикладные науки. Техника.    (484) 
Сельское хозяйство и природопользование  (106) 
Химия и химические технологии.   (108) 
Художественная литература.    (228) 
Экономика и управление     (517) 
Языки, лингвистика и литературоведение  (422) 

Обеспеченность доступом к Интернету не ограничена по времени для самостоятельной 
работы каждого студента, что позволяет полностью удовлетворять информационные потребности 
студентов, получать всю необходимую информацию. Также возможен удаленный доступ к 
электронно-библиотечным ресурсам из любой точки, где есть Интернет. 
 

Библиотечный фонд по специальностям 
 

 
Код 

Специальность Общее количество 
экземпляров 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 1130 +777эбс 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1359+584эбс 

Наименование электронно- 
библиотечной системы Адрес сайта 

Образовательная платформа 
Юрайт. Для вузов и ссузов. 

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/cabinet/reports
https://urait.ru/partner/confirm
https://urait.ru/partner/confirm


 
 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 1397 +531эбс 

38.02.06 Финансы 1192 + 579эбс 
38.02.07 Банковское дело 1173+ 593эбс 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 1098+790эбс 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 1143 +581эбс 
43.02.11 Гостиничный сервис 1136+487эбс 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 1532 +512эбс 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 1415+552эбс 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 1181 +484эбс 
09.02.07   Информационные системы и программирование 1198 +524эбс 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 1505+425эбс 

 
 
 

Библиотечный фонд по учебным циклам 
 
 
 
 
 

Код 

 
 
 
 
 

Специальность 

Цикл дисциплин 
(количество экземпляров) 
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38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

689 
+190эбс  

152 
+167эбс  

177 
+103эбс 

88 
+264эбс 

24 
+53эбс 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 677 
+184эбс 

246 
+166эбс 

228 
+104эбс 

155 
+112эбс 

53 
+18эбс 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

685 
+176эбс 

245 
+142эбс 

177 
+98эбс 

245 
+112эбс 

45 
+3эбс 

38.02.06 Финансы 710 
+194эбс  

195 
+134эбс 

175 
+101эбс 

112 
+124эбс 

26эбс 

38.02.07 Банковское дело 694 
+187эбс  

205 
+129эбс 

175 
+98эбс  

87 
+154эбс 

12 
+25эбс 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

560 
+196эбс 

329 
+159эбс 

9 
+83эбс 

145 
+167эбс 

55 
+185эбс 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 673 
+164эбс 

294 
+151эбс 

1 
+73эбс 

138 
+65эбс 

37 
+128эбс 

43.02.11 Гостиничный сервис 696 
+141эбс 

116 
+166эбс 

1 
+75эбс 

163 
+86эбс 

160 
+19эбс 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 754 
+172эбс 

146 
+138эбс 

13 
+84эбс 

255 
+80эбс 

364 
+38эбс 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 775 
+169эбс 

282 
+134эбс 

176 
+87эбс 

82 
+118эбс 

100 
+44эбс                                               

09.02.04 Информационные системы 
(по отраслям) 

723 
+163эбс 

280 
+47эбс 

23 
+78эбс 

85 
+154эбс 

70 
+42эбс 

09.02.07  Информационные системы и           
программирование 

738/ 
+158эбс 

280 
+121эбс 

23 
+82эбс 

87 
+127эбс 

70 
+36эбс 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

732 
+179эбс 

146 
+51эбс 

13 
+77эбс 

254 
+99эбс 

360 
+19эбс 

 



 
 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного 
обмена информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями 
и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 
Интернет, к обучающим материалам в локальной сети. 

 На сайте техникума в разделе «Студенту/Электронные образовательные ресурсы» 
представлены ссылки на бесплатные образовательные ресурсы, которые предоставляют 
свободный доступ к каталогу образовательных интернет - ресурсов и полнотекстовой электронной 
учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования. 

 
Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся: 

 

Образовательный ресурс Адрес (ссылка) 

Центросоюз Российской Федерации http://www.rus.coop/ 
Союз потребительских обществ Удмуртской Республики http://udmps.ru/ 
АНО ВПО ЦС РФ «Российский университет кооперации» http://ruc.su 
Министерство образования и науки Российской Федерации https://udmedu.ru/  
Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 
Единое окно доступа к образовательным ресурсам  http://window.edu.ru/ 
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 
Центр занятости по Удмуртской Республике https://szan.mintrud18.ru/ 
Национальный чемпионат профессий и предпринимательских 
идей "Карьера в России" 

http://kvrus.ru 

Worldskills https://worldskills.ru 
Перечень электронных ресурсов для системы СПО https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqBN/ 
Система электронного образования «Универсариум» https://universarium.org/  
Инструменты дистанционного обучения от НИУ ВШЭ: 
SkillFactory открывает бесплатный доступ к собственному 
контенту 

https://elearning.hse.ru/if_you_want_to_create 

Список доступных курсов лучших образовательных проектов 
со всего мира 

https://covideducation.ru/ 

Портал дистанционного обучения. Интерактивные курсы https://do2.rcokoit.ru/ 
Интернет урок. Библиотека видеоуроков https://interneturok.ru/ 
Площадка Образовательного центра «Сириус» https://edu.sirius.online/#/ 
Московская электронная школа. Видеоуроки, сценарии уроков https://uchebnik.mos.ru/catalogue 
Российская электронная школа. Видеоуроки и тренажеры по 
всем учебным предметам 

https://resh.edu.ru/ 

«Мобильное Электронное Образование» https://mob-edu.ru/ 
Электронно - библиотечная система «ЮРАЙТ»: Порядок 
регистрации на ЭБС 

https://www.biblio-online.ru/ 

Инфоурок https://infourok.ru/ 
Федеральный центр электронных образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 

 
 

В техникуме оборудованы и используются в образовательном процессе: компьютерные 
классы, классы с мультимедийными проекторами, классы, оснащенные ЖК телевизорами, 
лаборатории, полигоны, мастерские. Компьютерные классы имеют выход в локальную и 
глобальную сеть Интернет, обеспечивают доступ в справочно - правовую систему Консультант 
Плюс, данные возможности используются в ходе занятий и во время самостоятельной подготовки 
обучающиеся. При использовании сети Интернет осуществляется доступ студентов 
исключительно к тем ресурсам сети Интернет, содержание которых не противоречит 

http://www.rus.coop/
http://udmps.ru/
http://ruc.su/
https://udmedu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://szan.mintrud18.ru/
http://kvrus.ru/
https://worldskills.ru/
https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqBN/
https://universarium.org/
https://elearning.hse.ru/if_you_want_to_create
https://covideducation.ru/
https://do2.rcokoit.ru/
https://interneturok.ru/
https://edu.sirius.online/#/
https://uchebnik.mos.ru/catalogue
https://resh.edu.ru/
https://mob-edu.ru/
https://koopteh.ru/sites/default/files/information/5.student/%D0%A3%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B%20%D0%9F%D0%9E%D0%A7%D0%A3%20%D0%98%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://koopteh.ru/sites/default/files/information/5.student/%D0%A3%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B%20%D0%9F%D0%9E%D0%A7%D0%A3%20%D0%98%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
https://www.biblio-online.ru/
https://infourok.ru/
http://fcior.edu.ru/


 
 

законодательству Российской Федерации и не является несовместимым с целями и задачами 
образования и воспитания студентов. 

В процессе обучения студенты работают с наиболее распространенными операционными 
системами Microsoft Windows 10, изучают пакет программ Microsoft Office, 1С:Бухгалтерия 8.3, 
1С:Управление торговлей, 1C:Трактир, CorelDrawX8, Adobe Photoshop, In Design, Premier Pro, 
Illustrator, Adobe XD,  Acrobat DC, SketchUp и другие. 

Информационное взаимодействие между студентами, администрацией и преподавателями 
организовано через общий локальный ресурс. 

В техникуме создан постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт, на котором 
располагается информация о деятельности техникума и размещаются локальные акты, 
касающиеся организации образовательного процесса. 

 
 

4.3 Кадровое обеспечение  
 

Основное направление кадровой политики техникума – постоянное совершенствование 
организации образовательного и воспитательного процессов, систематическое повышение 
квалификации преподавателями, использование современных технологий, осуществление обмена 
опытом работы и его распространение среди коллег.  

Кадровая политика техникума реализуется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. Нормативной основой осуществления которой 
являются:  

• Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;  
• Трудовой кодекс Российской Федерации;  
• Устав техникума.  

 
Цикловые комиссии 

№ Цикловая комиссия Количество 
человек 

Ф.И.О.  
председателя ЦК 

Стаж 
 руководства ЦК 

 1 Общеобразовательных 
дисциплин 

19 
 

Куликова А.П. 5 

 2 Сервисных дисциплин 11 Крохалева Е.Н. 5  
 3 Экономических дисциплин 16 Чернышева А.В. 3 
4 Правовых дисциплин 19 Бесогонова Е.В. 9 

 
 

Сведения о количественном составе и образовании преподавателей 
 

Показатели На 31.12.2022 
количество % 

Состав преподавателей 50 100 
штатных 47 94 
совместителей 3 6 
Образование   
Высшее  46 92 
Среднее профессиональное 3 6 
Педагогическое 41 82 

 
 



 
 

Преподавательский состав по  стажу  
 

Год всего 
педагогов 

менее  
2 лет 

от  
2-5 лет 

от  
5-10 лет 

от  
10-20 
лет 

от  
20-30 
лет 

более  
30 лет 

2022 50 5 11 11 7 7 9 
 
 

Преподавательский состав по  возрасту  
 

Год всего 
педагогов 

до  
25 лет 

от  
25-35 лет 

от  
35-55 лет 

более  
55 лет 

2022 50 4 8 18 20 
 

Целью повышения квалификации педагогических кадров является обновление их 
теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов.  

Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 
три года.  К видам дополнительного профессионального образования руководителей и 
специалистов относятся:  
- повышение квалификации;  
- профессиональная переподготовка.  

В техникуме чаще всего используются такие формы развития персонала как повышение 
квалификации, форумы, вебинары, научно - практические конференции. Обучение специалистов 
проводится исходя из диагностики уровня квалификации и педагогического мастерства 
преподавателей, информационных потребностей в нормативно – правовой документации, знаний в 
области педагогики, методики, психологии, а также перспектив развития. 

В техникуме практикуется участие в информационных семинарах, проводимых для 
руководящих и педагогических работников образовательных учреждений среднего 
профессионального образования Министерством образования и науки Удмуртской Республики, 
Республиканскими методическими профессиональными объединениями педагогических 
работников по различным направлениям. 

 
Сведения о повышении квалификации кадров  

 
№ 
п/п 

Фамилия  И.О. Должность Дата Место  
проведения 

Тематика 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 
1 Бесогонова В.С. преподаватель 16.11.2022 АНООВО 

Центросоюза РФ 
«Российский 
университет 
кооперации» 
Ижевский филиал 

Профессиональная 
переподготовка 
«Преподаватель» 

2 Широбокова А.В. преподаватель 11.05.2022 АНО ДПО Уральский 
институт повышения 
квалификации и 
переподготовки 

Профессиональная 
переподготовка «Учитель 
информатики и ИКТ» 

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
1 Лобанова Л.П. методист 15-17.03.2022 АНО ДПО ЦОПП УР Игровые технологии в 

преподавании экономики и 
предпринимательства, 16 
час. 



 
 

2 Корепанова Т.Э. Зав. очным 
отделением 

15-17.03.2022 АНО ДПО ЦОПП УР Игровые технологии в 
преподавании экономики и 
предпринимательства, 16 
час. 

3 Морсеева М.Н. Зам. директора 
по ВР 

15-17.03.2022 АНО ДПО ЦОПП УР Игровые технологии в 
преподавании экономики и 
предпринимательства, 16 
час. 

4 Чернышева Е.Г. преподаватель 15-17.03.2022 АНО ДПО ЦОПП УР Игровые технологии в 
преподавании экономики и 
предпринимательства, 16  
час. 

5 Лобанова Л.П. методист 18.03-
28.05.2022 

АНО ВО Университет 
Иннополис 

Цифровые технологии в 
преподавании профильных 
дисциплин, 144 час 

6 Чернышева А.В. преподаватель 18.03-
28.05.2022 

АНО ВО Университет 
Иннополис 

Цифровые технологии в 
преподавании профильных 
дисциплин, 144 час 

7 Сафина А.Ф.  преподаватель 30.03-
08.04.2022 

АНО ДПО ЦОПП УР Демонстрационный экзамен 
как форма оценки 
образовательных 
результатов, 30 час. 

8 Лобанова Л.П. методист 30.03-
08.04.2022 

АНО ДПО ЦОПП УР Демонстрационный экзамен 
как форма оценки 
образовательных 
результатов, 30 час. 

9 Буторина Е.Н. преподаватель 12-13.05.2022 АНОО ВО ЦС РФ 
Российский 
университет 
кооперации 

Инновационные технологии 
организации производства и 
обслуживания на 
предприятиях 
общественного питания, 16 
час. 

10 Григошина Т.В. преподаватель 26.05.2022 
 

Онлайн курсы Онлайн курсы «Российские 
онлайн сервисы в работе 
педагога». Педагогическая 
мастерская. Сертификат об 
участии №5277 , 36 час 

11 Дектерева О.А. преподаватель 26.05-
31.08.2022 

ФГБОУ 
Международный 
детский центр «Артек» 

Воспитательная 
деятельность в учреждениях 
среднего 
профессионального 
образования , 132 часа 

12 Бесогонова В.С.. преподаватель 31.07.2022 ООО «Юрайт-
Академия» 

Качество цифрового 
образования 2022-2030 
Базовый курс 

13 Перевозчикова 
Е.Н. 

преподаватель 29.08.2022 ООО «Юрайт-
Академия» 

Мотивация студентов к 
обучению и 
профессиональному 
развитию 

14 Бесогонова Е.В. преподаватель 20.10.2022 БПОУ УР «Ижевский 
торгово-
экономический 
техникум» 

Разработка адаптированных 
образовательных программ 
для обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью 
нозологических групп 

15 Бесогонова Е.В. преподаватель 18.11.2022 Национальный 
исследовательский 
университет «Высшая 
школа экономики»  
г. Пермь 

Содержание и методика 
преподавания  курса 
финансовой грамотности 
различным категориям 
обучающихся 



 
 

      
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА ЭКСПЕРТОВ Worldskills в РОССИИ 

1 Лобанова Л.П.  методист 30.03.2022 Академия 
Ворлдскиллс 
г. Москва 

Свидетельство № 11668 на 
право проведения 
Чемпионатов по стандартам 
WS в рамках своего региона 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
1 Морсеева М.Н. Зам. директора 

по ВР 
26.08.2022 АНО ДПО ЦОПП УР Республиканская 

августовская конференция 
педагогических работников 
УР .Система 
профессионального 
образования: Новые 
возможности 

2 Бесогонова В.С. преподаватель 24.08.2022 ООО «Юрайт-
Академия» 

Мотивация студентов к 
обучению и 
профессиональному 
развитию 

3 Дектерева О.А. преподаватель 25.08.2022 Онлйн - конференция Мотивация студентов к 
обучению и 
профессиональному 
развитию 

4 Бесогонова В.С. преподаватель 28.09.2022 ООО «Юрайт-
Академия» 

Компетентностный подход 
в университетах и 
колледжах: от теории к 
реализации 

5 Бесогонова Е.В. преподаватель 18-20.10.2022 Отделение НБ УР Предпринимательская и 
финансовая грамотность 

6 Лобанова Л.П. Методист 20.10.2022 АНО ДПО ЦОПП УР Трансформация 
деятельности ПОО в 
условиях цифровизации 

7 Бесогонова В .С. преподаватель 26.10.2022 ООО «Юрайт-
Академия» 

II Всероссийская 
конференция 
«Индивидуализация и 
персонализация в 
современном образовании» 

      
СЕМИНАРЫ 

1 Вахрушева Е.В. Руководитель ИЦ 11.11.2022 Академии УМО "Обеспечение 
информационной 
безопасности в 
образовательной 
организации" 

2 Тетенькин Д.А. Лаборант/ 
преподаватель 

10.11.2022 ИГСУ РАНХиГС Применение инструментов 
low-code для создания 
прикладных 
информационных систем 

3 Тетенькин Д.А. Лаборант/ 
преподаватель 

25.11.2022 Компания «Астерит» День информационной 
безопасности 

4 Пантюхин Д.К Преподаватель 25.11.2022 Компания «Астерит» День информационной 
безопасности 

5 Лобанова Л.П. Методист 06.10.2022 АНО ДПО Центр 
опережающей 
профессиональной 
подготовки УР 

Творческий человек: как 
презентовать себя 

ВЕБИНАРЫ 
1.  Бесогонова Е.В. преподаватель 14.09.2022-

19.12.2022 
Отделение НБ УР Он-лайн уроки по 

финансовой грамотности 
2.  Тетенькин Д.А. преподаватель 12.10.2022 Высшая школа 

экономики 
национальный 

Цифровая грамотность и 
кибербезопасность 

https://geteml.com/ru/mail_link_tracker?hash=6pyfdtgzb9yjxjhzzdqmyb4radzdiofn38xffxzqb4eetfkh53qptsynbpnxiyu5s9wrgcjf4xae14bot4ngiy8zgpqj96a1umd9ghm3y3fqyuod798mo&url=aHR0cHM6Ly9hY2FkZW15dW1vLnJ1L2luZm9ybV9zZWM_dXRtX21lZGl1bT0wNzExMjImdXRtX3NvdXJjZT11bmlzZW5kZXImdXRtX2NhbXBhaWduPW9icg%7E%7E&uid=NDEwNDg5Mg%7E%7E&ucs=abd0f55c405ce6b7e8a981e3f3062fa6
https://geteml.com/ru/mail_link_tracker?hash=6pyfdtgzb9yjxjhzzdqmyb4radzdiofn38xffxzqb4eetfkh53qptsynbpnxiyu5s9wrgcjf4xae14bot4ngiy8zgpqj96a1umd9ghm3y3fqyuod798mo&url=aHR0cHM6Ly9hY2FkZW15dW1vLnJ1L2luZm9ybV9zZWM_dXRtX21lZGl1bT0wNzExMjImdXRtX3NvdXJjZT11bmlzZW5kZXImdXRtX2NhbXBhaWduPW9icg%7E%7E&uid=NDEwNDg5Mg%7E%7E&ucs=abd0f55c405ce6b7e8a981e3f3062fa6
https://geteml.com/ru/mail_link_tracker?hash=6pyfdtgzb9yjxjhzzdqmyb4radzdiofn38xffxzqb4eetfkh53qptsynbpnxiyu5s9wrgcjf4xae14bot4ngiy8zgpqj96a1umd9ghm3y3fqyuod798mo&url=aHR0cHM6Ly9hY2FkZW15dW1vLnJ1L2luZm9ybV9zZWM_dXRtX21lZGl1bT0wNzExMjImdXRtX3NvdXJjZT11bmlzZW5kZXImdXRtX2NhbXBhaWduPW9icg%7E%7E&uid=NDEwNDg5Mg%7E%7E&ucs=abd0f55c405ce6b7e8a981e3f3062fa6
https://geteml.com/ru/mail_link_tracker?hash=6pyfdtgzb9yjxjhzzdqmyb4radzdiofn38xffxzqb4eetfkh53qptsynbpnxiyu5s9wrgcjf4xae14bot4ngiy8zgpqj96a1umd9ghm3y3fqyuod798mo&url=aHR0cHM6Ly9hY2FkZW15dW1vLnJ1L2luZm9ybV9zZWM_dXRtX21lZGl1bT0wNzExMjImdXRtX3NvdXJjZT11bmlzZW5kZXImdXRtX2NhbXBhaWduPW9icg%7E%7E&uid=NDEwNDg5Mg%7E%7E&ucs=abd0f55c405ce6b7e8a981e3f3062fa6
https://geteml.com/ru/mail_link_tracker?hash=6pyfdtgzb9yjxjhzzdqmyb4radzdiofn38xffxzqb4eetfkh53qptsynbpnxiyu5s9wrgcjf4xae14bot4ngiy8zgpqj96a1umd9ghm3y3fqyuod798mo&url=aHR0cHM6Ly9hY2FkZW15dW1vLnJ1L2luZm9ybV9zZWM_dXRtX21lZGl1bT0wNzExMjImdXRtX3NvdXJjZT11bmlzZW5kZXImdXRtX2NhbXBhaWduPW9icg%7E%7E&uid=NDEwNDg5Mg%7E%7E&ucs=abd0f55c405ce6b7e8a981e3f3062fa6


 
 

исследовательский 
университет 

3.  Тетенькин Д.А. преподаватель 14.10.2022 Высшая школа 
экономики 
национальный 
исследовательский 
университет 

Обучение финансовой 
грамотности обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

4.  Лобанова Л.П. Методист 25.10.2022 ФУМО г. Москва Новые изменения в 
проведении демоэкзамена 

5.  Лобанова Л.П. Методист 11.10.2022 ООО Баланс сервис Единый семинар 1С 
6.  Тетенькин Д.А. преподаватель 02.11.2022 Высшая школа 

экономики 
национальный 
исследовательский 
университет 

Недобросовестные и 
нелегальные практики на 
финансовом рынке 

7.  Вахрушева Е.В. Руководитель ИЦ 09.11.2022 Лео Пульт - сайты для 
бюджетных 
учреждений 
 

"Обеспечение 
информационной 
безопасности в организации 
и защита данных в сети". 

8.  Вахрушева Е.В. Руководитель ИЦ 14.12.2022 Лео Пульт - сайты для 
бюджетных 
учреждений 
 

Социальные сети и 
мессенджеры. 
Взаимодействие с 
гражданами и оформление 
соц.сетей 

9.  Тетенькин Д.А. преподаватель 14.12.2022 Лео Пульт - сайты для 
бюджетных 
учреждений 

Социальные сети и 
мессенджеры. 
Взаимодействие с 
гражданами и оформление 
соц. сетей 

10.  Тетенькин Д.А. преподаватель 09.12.2022 Высшая школа 
экономики 
национальный 
исследовательский 
университет 

Финансовое планирование в 
преддверии нового года 

      
ФОРУМЫ 

1 Бесогонова В.С. преподаватель 16.04.2022 Отделение НБ УР III Региональный  форум 
Финансовая весна в г. 
Ижевск 

2 Морсеева М.Н. Зам. директора 
по ВР 

22-23.10.2022 Онлайн, г. Москва II Всеросийский форум 
классных руководителей 

3 Балдыкова Н.А. преподаватель 17-18.11.2022 Российский 
государственный 
педагогический 
университет им. А.И. 
Герцена 

Всероссийский форум 
учителей изобразительного 
искусства 

5 Вахрушева Е.В. Руководитель ИЦ 10 -11.11.2022 Санкт-Петербургский 
государственный 
университет 
телекоммуникаций им. 
проф. М.А. Бонч-
Бруевича (онлайн) 

Цифровизация 
современного учебного 
заведения 

6 Зуева П.П. Заместитель 
директора по 
УМР 

04.02.2022 ООО Академия УМО» Охрана труда в 
образовательной 
организации, сертификат 

7 Зуева П.П. Заместитель 
директора по 
УМР 

25.10.2022 ООО «Издательство 
КНОРУС», центр 
обучения  

Новые изменения в 
проведении 
демонстрационного 
экзамена, сертификат 

 



 
 

Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации педагога, 
является важнейшим этапом в его профессиональной деятельности и органично включается в систему 
совершенствования его профессионально - педагогического уровня. 

При подготовке к аттестации для педагогов были организованы совещания и консультации по вопросам 
аттестации педагогических работников:  

• нормативно-правовые основы аттестации педагогических работников (встреча с директором 
Центра аккредитации);  

• этапы и сроки аттестации; 
• методика подготовки оформления документации аттестующегося. 
В декабре 2022 г. подала документы на установление высшей квалификационной категории 

Чернышева А.В., которой Приказом  № 2а от 20.01.2023 Министерства образования и науки Удмуртской 
Республики ей установлена высшая квалификационная категория. 

 
 

4.4 Материально-техническая база  
 

Компьютерное обеспечение: 

Наименование показателей Всего 
Доступных для 
использования 

студентами 
Количество персональных компьютеров 123 88 
Количество ноутбуков 38 38 
Количество ПК находящихся в составе локальных 
вычислительных сетей 123 88 

Количество ПК имеющих доступ к Интернету 123 88 
Количество принтеров 29 2 
Количество сканеров 2 1 
Количество МФУ 27 2 
Количество проекторов/экранов 12 12 
Количество автоматизированных рабочих мест, 
подключенных к информационной системе управления 
учреждением 

6 6 

 
 

Характеристика условий баз практики 
 

Учебно-материальная база позволяет отрабатывать все задания учебной практики 
требуемого уровня. Техникум располагает необходимой технической, технологической и 
методической литературой. Учебную практику в техникуме проводят преподаватели 
профессиональных модулей, которые имеют соответствующее образование, регулярно проходят 
стажировку на рабочих местах в профильных организациях без отрыва от производства. Учебные 
кабинеты и лаборатории техникума отвечают требованиям федеральным государственных 
образовательных стандартов. 

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности которых 
соответствует профилю подготовки специалистов. Многолетнее сотрудничество техникума с 
организациями осуществляется на основании двухсторонних договоров о сотрудничестве по 
практике, которое способствует повышению качества подготовки будущих специалистов и 
приближают их профессиональную подготовку к требованиям конкретных работодателей. 
Материальная база и нормативная документация организаций отвечают требованиям 
федеральным государственных образовательных стандартов. 
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